
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  โทร  0 74-610-822 
ที ่ พท 74801/-     วันที ่  10  ตุลาคม 2568           
เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2568  
............................................................................................................................................................. 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ได้จัดท านโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ประจ าปี พ.ศ.2568 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เพ่ือบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติภารกิจ
และหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในด้านต่างๆ นั้น 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ขอรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือทราบและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ต่อไป รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
       
                   (นางสุกัญญา   สารานพคุณ) 

                 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 

............................................................................................................ .................................................................. 

................................................................................ .............................................................................................. 

 

                             
             (นางสาวมนสิกาน  ทองราช) 

                                                หัวหน้าส านักปลัด  

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

................................................................... ...........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 
                               

    
    (นายชนะ   ทองทุ่ม) 
                             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 
 
 
 
 



 

2- 

 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 

................................................................... ...........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
  

 

 

    (นายเทพชัย   คงมี) 
                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ ์
อ าเภอเขาชยัสน  จังหวดัพัทลุง 

 
 



 
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  อ าเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง 
 
 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

1 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ 
ทดแทนต าแหน่งที่ก าลังลาออกหรือโอนย้าย 

- รายงานการสรรหาต าแหน่งสายงาน 
ผู้บริหารที่ว่าง กรณีองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นรายงานให้ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ด าเนินการสรรหา 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง 
เขา้รับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนต าบล มาด ารงต าแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่
สูงขึ้น 

- ประชาสัมพันธ์/ประกาศรับโอน 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ว่าง 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

3 ด าเนินการประเมินขา้ราชการส่วนท้องถิ่นตาม 
หลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม 
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ 
ฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู ้ความสามารถ 
ในต าแหน่งและสายงาน 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

4 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์แผน 
เส้นทางความกา้วหน้าในสายอาชีพให้ 
บุคลากรทราบ 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
 



 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

5 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

- หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบ 
ดังกล่าวตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นก าหนดทุกระยะ 
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

6 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

หน่วยงานมีการถา่ยทอดตัวชี้วัดโดย 
ผู้บังคับบัญช าตามล าดับ ดูแล ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ 
พิจารณาการปฏิบัติราชการ ในความรู ้
ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็น 
ธรรม เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์ 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

7 จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินใน 
ระดับดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

8 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแก้ไขค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษา 
ราชการแทนให้เป็นปัจจุบันและ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
 

 
 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ล าดับ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

1 พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
ดังนี้ 
1. นางสุกัญญา สารานพคุณ  
   ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
  - เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จ
บ านาญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้าน
บ าเหน็จบ านาญ  

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
24 มีนาคม 2568 

 2. นางอุมาภรณ์ จุลนันโท  
   ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
- เข้ารับการอบรมตามโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง พร้อม
ตัวอย่างและฝึกปฏิบัติส าหรับหน่วยงานของรัฐ ตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังและแนวทางที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น(ว3412) ก าหนด” 
 

- มีความรู้ความเข้าใจ โดยเฉพาะเรื่องการการควบคุม
ภายใน การบริหารความเสี่ยง พร้อมตัวอย่างและฝึก
ปฏิบัติส าหรับหน่วยงานของรัฐ ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังและแนวทางที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น(ว3412) ก าหนด” 
 

 
 

3,900.- 

 
 
8-10 พฤศจิกายน 2567 

 3. นางสาวมะลิสา  เพชรศรี  
   ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ 
- เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร “การสร้างความรู้ความเช้า
ใจในการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 ความรู้ความเช้าใจในการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน
ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 
 
 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
22 กุมภาพันธ์ 2568 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4. นางสาวรุ่งทิพย์   แดงมณี 

    ต าแหน่ง นักวิชาการเกษตรช านาญการ 
- เข้ารับการฝึกอบรมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการสร้างและ
พัฒนาศักยภาพ อาสาปศุสัตว์ด้านพิษสุนัขบ้าประจ าปี
งบประมาณ  2568 
 
 

การสร้างและพัฒนาศักยภาพ อาสาปศุสัตว์ด้านพิษ
สุนัขบ้าประจ าปีงบประมาณ  2568 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
 
20 กุมภาพันธ์ 2568 

 5. นางสาวกรวรรณ  ข าสุวรรณ 
    ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
- เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ หลักสูตร “ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 14- 18 กรกฏาคม 2568 

 6. นางสาวพิชามญช์   เซ่งอิ้น  
   ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
- เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาบุคลากร ด้าน
การรับ- การจ่ายเงิน อิเล็กเล็กทรอนิกส์(e-Payment) ด้วย
ระบบ KTB Corporate Online สู่การปฏิบัติงานที่ถูกต้อง
และปลอดภัยตามหลักวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
 
 

- มีความรู้ความเข้าใจและสมารถปฏิบัติงานในการการ
รับ- การจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online  
ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
 

 
 

4,900 

 
 
27 – 29 มีนาคม 2568 

 
 
 
 



 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 7. นางสาวพนัสดา  คงเม่ง  
   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
- เข้ารับการอบรมตามโครงการ “การจัดท าเอกสารการยืม
เงิน การส่งเงินการจัดซื้อวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท  ตาม 
ว804 และ ว 119 การก าหนด TOR จ้างเหมาบริการ
บุคคล ตาม ว 877 ให้สอดคล้องกับสัญญาที่ผ่านการตรวจ
ของอัยการสูงสุด การจัดท าเอกสารทดรองจ่ายเงินกรณีเกิด
ภัยพิบัติ ตามระเบียบการเงิน ฉบับที่ 2 และเทคนิคการ
พิจารณาผลการเสนอราคา โดยวิธีคัดเลือกและ e- 
Bidding  การพิจารณาอุทธรณ์และการจัดท าเอกสารการ
บริหารสัญญาและการตรวจรับ  

-มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าเอกสารการยืม
เงิน การส่งเงินการจัดซื้อวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท
ตาม ว804 และ ว 119 การก าหนด TOR จ้างเหมา
บริการบุคคล ตาม ว 877 ให้สอดคล้องกับสัญญาที่
ผ่านการตรวจของอัยการสูงสุด การจัดท าเอกสารทด
รองจ่ายเงินกรณีเกิดภัยพิบัติ ตามระเบียบการเงิน 
ฉบับที่ 2 และเทคนิคการพิจารณาผลการเสนอราคา 
โดยวิธีคัดเลือกและ e- Bidding  การพิจารณาอุทธรณ์
และการจัดท าเอกสารการบริหารสัญญาและการตรวจ
รับ 

 
 

7,920 

 
 
10 พฤษภาคม 2568 

 8. นางนภัสสร    ตุลยนิษก์ 
   ต าแหน่ง ครู  
- เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ“อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยความรู้ฐานราก 3 มิติ 
พัฒนาการ 4 ด้าน เพ่ือยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/
โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
 
 
 

- เพ่ือให้ครูปฐมวัยได้รับความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ 
เกี่ยวกับธรรมชาติการท างานของทักษะสมอง EF – 
Executive Functions และได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
เจตคติ ถึงแนวทางในการวิเคราะห์และสร้างสรค์
แผนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการพัฒนาของทักษะ
สมอง EF – Executive Functions  ตลอดรวมถึง มี
ทักษะในการวิเคราะห์แผนกิจกรรม สร้างสรรค์
กิจกรรมด้วยตนเอง มีทักษะในการปรับปรุงพฤติกรรม
เด็กเชิงบวกและมีทักษะประเมินพฤติกรรมเด็กด้วย
ความเข้าใจต่อธรรมชาติการท างานในสมองของเด็ก
เพ่ือการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
25 มีนาคม 2568 

 
 



 
 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
 

งบประมาณที่ใช้ 
 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 9. นางสาวอาทิตยา โดดดี 

      ต าแหน่ง ครู 
- โครงการ หลักสูตร “ด้านการทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณบ์ูรณาการเรียนรู้ของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด้านการทุจริตศึกษา
สู่การจัดประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
25 มีนาคม 2568 

 10. นางสุพัตรา สุขรุ่ง 
      ต าแหน่ง ครู 
 - โครงการ หลักสูตร “ด้านการทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด้านการทุจริต
ศึกษาสู่การจัดประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
25 มีนาคม 2568 

 11. นางสมสุข  อ่อนประชู 
      ต าแหน่ง ครู 
- เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ“อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยความรู้ฐานราก 3 มิติ 
พัฒนาการ 4 ด้าน เพ่ือยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/
โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 

เพ่ือให้ครูปฐมวัยได้รับความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ 
เกี่ยวกับธรรมชาติการท างานของทักษะสมอง EF – 
Executive Functions และได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
เจตคติ ถึงแนวทางในการวิเคราะห์และสร้างสรรค์
แผนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการพัฒนาของทักษะ
สมอง EF – Executive Functions  ตลอดรวมถึง มี
ทักษะในการวิเคราะห์แผนกิจกรรม สร้างสรรค์
กิจกรรมด้วยตนเอง มีทักษะในการปรับปรุงพฤติกรรม
เด็กเชิงบวกและมีทักษะประเมินพฤติกรรมเด็กด้วย
ความเข้าใจต่อธรรมชาติการท างานในสมองของเด็ก
เพ่ือการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

25 มีนาคม 2568 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 12.นางประภาสิริ   ทัพประสิทธิ์  

   ต าแหน่ง ครู 
โครงการ โรงเรียนปลอดภัยครั้งที่ 3 
 

-เพ่ือสร้างเสริมมาตรการป้องกันความปลอดภัยใน
สถานศึกษา รับมืออุบัติเหตุ และดูแลสุขภาวะทาง
กาย-ใจของนักเรียน  

ไม่ใช้งบประมาณ 25 มีนาคม 2568 

 13. นางสาธิตา  อินนุ่ม 
   ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้วยความรู้ฐานราก 3 มิติ 
(ทักษะสมอง EF – Executive Functions, ตัวตน (Self) 
และพัฒนาการ 4 ด้าน) เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
 

เพ่ือให้ครูปฐมวัยได้รับความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ 
เกี่ยวกับธรรมชาติการท างานของทักษะสมอง EF – 
Executive Functions และได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
เจตคติ ถึงแนวทางในการวิเคราะห์และสร้างสรค์
แผนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการพัฒนาของทักษะ
สมอง EF – Executive Functions  ตลอดรวมถึง มี
ทักษะในการวิเคราะห์แผนกิจกรรม สร้างสรรค์
กิจกรรมด้วยตนเอง มีทักษะในการปรับปรุงพฤติกรรม
เด็กเชิงบวกและมีทักษะประเมินพฤติกรรมเด็กด้วย
ความเข้าใจต่อธรรมชาติการท างานในสมองของเด็ก
เพ่ือการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
 

7,600.- 3 ตุลาคม  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
1 กิจกรรมเรียน e-Learning ตามหลักสูตรของส านักงาน 

ก.พ. โดยก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง เรียนหลักสูตรตรงตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งอย่างน้อย 2 หลักสูตร 
 

- พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ได้รับการพัฒนาตรงตามสายงาน และมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับด้านดิจิทัลมากขึ้น  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
 
 
 
 

2 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหานโพธิ์ มีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเ พ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง           
เป็นแนวทาง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
 

3 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ ชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้าน 
สภาพแวดล้อมการท างานด้าน ความปลอดภัยในการ
ท างาน และมีส่วนร่วมในการท างาน 
 

- ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส.  
- ด าเนินการตามโครงการออก ก าลังกายเพื่อสุขภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568  

 

 
 
 



 
สรุปผลการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัด  

องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์   อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
 

1. จ านวนพนักงานส่วนต าบล พนักงานคร ูลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างตามภารกิจ 
     ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 จ านวน ทั้งหมด 53 คน 
2. เขา้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย 1 หลักสูตร จ านวน 13 คน 
3. คิดเป็นร้อยละของพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการอบรม 13 x 100 = 24.50% 

  53 



 3. ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วนัที่ 30 กันยายน  2568)

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง(ตามงบ)

1.พนักงานส่วนท้องถิน่ 40 40 34 6

 ประเภทบริหาร 1 1 1 0

 ประเภทอ านวยการ 5 5 5 0

 ประเภทวชิาการ 23 23 19 4

 ประเภททั่วไป 8 8 6 2

2.ลูกจ้างประจ า 3 3 3 0

3.พนักงานจ้างตามภารกิจ 19 19 18 1

4.พนักงานจ้างทั่วไป 41 41 41 0

รวมทั้งส้ิน 100 100 93 7

 


