
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานกฎหมาย และคดี สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ ์

ท่ี   74801 /013    วันท่ี    5  มกราคม 2565 

เรื่อง  ขออนุมัติ โครงการยกยองและเชิดชูเกียรติบุคคล และหนวยงานตนแบบดานคุณธรรม  

          และจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์  

 ตนเรื่อง 
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์  ไดเล็งเห็นความสําคัญของการสงเสริมและสนับสนุนให

พนักงานสวนตําบลไดมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบตัิราชการเพ่ือใหบริการประชาชนดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต อีกท้ังยังใหความสําคัญในการสงเสริมใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมี
คุณธรรมและจริยธรรม ในการดําเนินชีวิต เพ่ือเปนพลเมืองดีของสังคม ประเทศชาติ สืบไปนั้น 
 ขอเท็จจริง 
 งานกฎหมายและคดีไดจัดทําโครงการยกยองและเชิดชูเกียรติบุคคล และหนวยงานตนแบบดาน
คุณธรรม และจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ข้ึน เพ่ือเปนการยกยอง เชิดชูเกียรติ เปนขวัญ
และกําลังใจ และเปนแบบอยางท่ีดี ไดแก พนักงานสวนตําบลผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน จํานวน 1 
ราย ประชาชนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน จํานวน 1 ราย และหนวยงานท่ีมีการบริหารงานอยางมี
คุณธรรมและจริยธรรมหรือมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 1 ราย 
 ขอระเบียบ/กฎหมาย 

- พรบ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ 
- พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
- พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ.2550 

 ขอเสนอ/ขอพิจารณา 
 เพ่ือใหการดําเนินการจัดทําโครงการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการในการสงเสริมและสนับสนุนดานคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ จึงเห็นสมควรปฏิบัติ
ดังนี้ 

1. พิจารณาอนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวน 

ตําบล ประชาชน และหนวยงาน ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ดีเดน เปนท่ีประจักษ ท่ีแนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติโครงการ 
 
       

                          ( นายอดุลย  สัจจวิเศษ ) 
                         นิติกรชํานาญการ 
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ความเห็นหัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล.............................................................................. 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 
      
 
       ( นางอุสิญาพร แกนแทน ) 
            หวัหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 
 เห็นควรอนุมัติ 
 เห็นควรไมอนุมัติ  เนื่องจาก..................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
      
 
       ( นายชนะ  ทองทุม ) 
      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 
 
 
คําสั่งนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 (      )  อนุมัติ 
 (      )  ไมอนุมัติ เนื่องจาก........................................................................................................... 
 
      
 

  
       ( นายเทพชัย  คงมี ) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 
 
 



โครงการยกยองและเชิดชูเกียรติบุคคล และหนวยงานตนแบบดานคุณธรรม  
          และจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

----------------------------------------- 
1. ช่ือโครงการ   :  โครงการยกยองและเชิดชูเกียรติบุคคล และหนวยงานตนแบบดานคุณธรรม  
                        และจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
2. หลักการและเหตุผล  :  

พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญและเปนกลไก 
หลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ท้ังยังมี
หนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกขบํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนใน
ทองถ่ินโดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน  ดังนั้นการท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมี
ความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ พนักงาน และลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน หากขาราชการ พนกังาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัตตินอยูในกรอบจรยิธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทํา
ทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ โดยนอมนําพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ 
และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใสเกลาฯ เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี
เพ่ือใหเกิดผลดีอยางเต็มกําลังความสามารถแลว ยอมสงผลดีสูประชาชนโดยตรงซ่ึงพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ไดพระราชทานคุณธรรม ๔ ประการ แกขาราชการ
และประชาชนในคราวสมโภชกรุงรัตนโกสินทร 200 ป ดังนี้ 
   ประการท่ี 1 คือ การรักษาความสัตย ความจริงใจตอตัวเอง รูจักสละประโยชนสวนนอย
ของตนเพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง ท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปนประโยชนและเปนธรรม 
   ประการท่ี 2 คือ การรูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดี 
   ประการท่ี 3 คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ไมประพฤติลวงความสัตยสุจริตไมวาจะ
ดวยเหตุประการใด 
   ประการท่ี 4 คือ การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริต และรูจักเสียสละประโยชนสวนนอย
ของตน เพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
   คุณธรรม  4  ประการนี้ ถาแตละคนพยายามปลูกฝงและบํารุงใหเจริญงอกงามข้ึนโดยท่ัว
กันแลว จะชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุข ความรมเย็น และมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพัฒนาใหม่ันคง
กาวหนาตอไปไดดังประสงค คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนเครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหขาราชการ 
พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทาง
ท่ีถูกตองเหมาะสมนํามาซ่ึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความ
เจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุก
คนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแจงแนวทาง
ดําเนินการเพ่ือใหมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1.สงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินสรางความรูและทัศนคติใหแกเจาหนาท่ี
ในหนวยงานทุกคนใหรับรูและเขาใจอยางแจมชัดวาการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของหนวยงานของตนเปนอยางไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ีควรปฏิบัติ พฤติกรรม
ใดคือพฤติกรรมท่ีพึงละเวน 

         2.การใชมาตรการยกยองใหรางวัลแกผูท่ีประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมจนเปนท่ีประจกัษชัด อาจเปนในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ได เชน การยกยองชมเชย
การมอบโล การประกาศเกียรติคุณ การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เปนตน นอกจากนี้มาตรการท่ีควร



ดําเนินการควบคูไปกับการยกยองใหรางวัล คือ การไมสนับสนุนผูท่ีไมประพฤติปฏิบัติตามกรอบของ
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือแสดงใหเห็นความแตกตางและสรางขวัญกําลังใจใหแกผูกระทําดี 

3.การเปนแบบอยาง (model) คือ การนําตัวอยางท่ีดีมาชี้ใหเห็น โดยจุดเนนสําคัญ    
คือตัวผูบังคับบัญชาทุกระดับจะตองใชภาวะผูนํา ในการทํา ตัวเปนแบบอยางท่ีดี สรางศรัทธาใหเกิดข้ึนแก
ผูใตบังคับบัญชาและชักนําผูใตบังคับบัญชาไปสูการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 

4.การตั้งชมรมหรือสรางเครือขาย เปนวิธีการหนึ่งในการสรางความรูสึกรวมใหเกิด 
ข้ึนกับเจาหนาท่ีในหนวยงาน ซ่ึงจะนําไปสูการรวมมือรวมใจกันรณรงคใหเกิดการถือปฏิบัติ 

5.การจดักิจกรรมรณรงค คือ การจัดใหมีกิจกรรมท่ีเปนตัวอยางท่ีดีในรูปแบบตางๆ  เชน
ประกวดเจาหนาท่ีหรือหนวยงานดีเดน โดยใชหลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
องคกรเปนแนวพิจารณา เปนตน ท้ังนี้ อาจจัดใหประชาชนหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในกิจกรรม
เหลานั้น เชนมีสวนรวมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทําใหเกิดพลังผลักดันจากภายนอกไดอีกสวนหนึ่ง 

6.การประชาสัมพันธ คือ เผยแพร ความรู ความเขาใจ กระจายขาวในรูปแบบของสื่อ
ประเภทตางๆ อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเจาหนาท่ีในองคกร ผูรับบริการ ประชาชน และสังคมไดรับทราบ
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององคกร เชน จัดทําโปสเตอร ติดประกาศ ทําจดหมายขาว แผนพับ 
วีดีทัศน เปนตน 

7.การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหนวยงานอ่ืนท่ีสามารถนํามาเปนแบบอยางท่ีดี
ไดหรือการใหหนวยงานอ่ืนมาดูงานของหนวยงาน จะเปนสิ่งกระตุนใหเกิดความตองการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการทํางานดวยตัวของเจาหนาท่ีเอง 

8.นําหลักธรรมหรือคําสอนของศาสนาตางๆ มาใชกับขาราชการ พนักงาน และลูกจาง 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  จากความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์จึงจัดทําโครงการยกยองและเชิดชูเกียรติบุคคล และหนวยงานตนแบบ
ดานคุณธรรม และจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ
ซ่ึงจะชวยใหผูไดรับการชมเชยหรือยกยองเชิดชูเกียรติมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานและรูสึกวางาน
หรือผลของการกระทํานั้นเกิดความคุมคาและสรางความภูมิใจใหกับตนเอง   
3. วัตถุประสงค   :     

3.1 เพ่ือการยกยอง เชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล ประชาชน และหนวยงานอ่ืนในเขต
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการหรือมีการจัดกิจกรรมท่ี
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางาน หรือมีคุณธรรมและจรยิธรรมในการ
ใชชีวิตประจําวัน  

3.2 เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ/การทํางาน/การดําเนินชีวิต 
3.3 เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงานสวนตําบล/ประชาชนท่ัวไป 
3.4 เพ่ือเปนเกียรติและศักด์ิศรีใหแกตัวเอง และบุคคลรอบขาง 
3.5 เพ่ือเปนการสงเสริมคุณธรรมของขาราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

การสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ.2550 
4. เปาหมาย   :     
  4.1 ดําเนินการ ปละ 1 ครั้ง  
  4.2 ผูมีคุณธรรม จริยธรรมดีเดน 2 ราย 
   4.2.1 พนักงานสวนตําบล 1 ราย 
   4.2.2 ประชาชนท่ัวไป 1 ราย 



  4.3 หนวยงานท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน หรือมีการจัดกิจกรรมท่ี
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
5. วิธีการดําเนินการ   : 
  5.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
  5.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงาน
สวนตําบล ประชาชน หนวยงาน ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน 

5.3 ประชุมกรรมการพิจารณาคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประชุมกรรมการพิจารณา
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูมีคุณธรรมและจริยธรรม ภายนอก
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ดีเดน และประชุมกรรมการพิจารณาคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกหนวยงานท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน หรือมีการจัดกิจกรรม
ท่ีสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ดีเดน 
  5.4 ประชาสัมพันธโครงการเพ่ือใหประชาชน และหนวยงาน ตาง ๆ ไดทราบโดยท่ัวกัน 
  5.5 สวนราชการ พิจารณาสงรายชื่อพนักงานสวนตําบล  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลหานโพธิ์แตละหมูบานเสนอรายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เขา
รวมโครงการ  หนวยงานภายนอกสมัครเขารวมโครงการ 
  5.6 คณะกรรมการพิจารณาคุณธรรมและจริยธรรม พิจารณาคัดเลือกผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน 
  5.7 ประกาศรายชื่อพนักงานสวนตําบล ประชาชน และหนวยงานท่ีไดรับการคัดเลือกให
เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน เพ่ือรับใบประกาศเกียรติคุณ 

5.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
           ดําเนินการปงบประมาณละ 1 ครั้ง ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึง ปงบประมาณ
พ.ศ. 2569 ระหวางเดือน ตุลาคม  – มีนาคม ของปงบประมาณถัดไป 
7. สถานท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์   อําเภอเขาชัยสน   จังหวัดพัทลุง 
8. งบประมาณ   
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์  
10. ประโยชนท่ีจะไดรับ 
  10.1  พนักงานสวนตําบลและประชาชนท่ีไดรับการคัดเลือก มีความภาคภูมิใจในการ
ไดรับการเชิดชูเกียรติ มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 
  10.2  เปนแบบอยางท่ีดีใหแกพนักงานสวนตําบล และประชาชนโดยท่ัวไป 
  10.3 หนวยงานท่ีไดรับการคัดเลือก มีความภาคภูมิใจในการไดรับการเชิดชูเกียรติ มีขวัญ
และกําลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับหนวยงานอ่ืนในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลหานโพธิ์  
 
                                          (ลงชื่อ) .................................................... ผูเขียนโครงการ 
                  ( นายอดุลย  สัจจวิเศษ ) 

                  นิติกรชํานาญการ 



 

 

ความเห็นผูเสนอโครงการ      
......................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

                                               
                                  (ลงชื่อ) ........................................... ผูเสนอโครงการ 

            ( นางอุสิญาพร  แกนแทน ) 
     หัวหนาสํานักงานปลัด 

ความเห็นผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ      
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

              
 
                                  
                             (ลงชื่อ) ................................................ ผูเห็นชอบโครงการ 

               ( นายชนะ  ทองทุม) 
    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 
 

(     )  อนุมัติ (     )  ไมอนุมัติ 
 
 
 

                              (ลงชื่อ)                            ผูอนุมัติโครงการ 
                 ( นายเทพชัย คงมี ) 

          นายกองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 
ท่ี 008/2565 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา คุณธรรมและจริยธรรม  
 
ดวยองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ไดจัดทําโครงการยกยองและเชิดชูเกียรติบุคคล และหนวยงาน
ตนแบบดานคุณธรรม และจริยธรรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2564โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการยกยอง 
เชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล ประชาชน และหนวยงานอ่ืนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ท่ีมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการหรือมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมและจรยิธรรม มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการทํางาน หรือมีคุณธรรมและจริยธรรมในการใชชีวิตประจําวัน ใหสังคมไดรับรู 
ตลอดจนเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานซ่ึงเปนไปตามประกาศมาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานและลูกจางองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์  
  ดังนั้น เพ่ือใหการสรรหาพนักงานสวนตําบล ประชาชน หนวยงานตามโครงการดังกลาว
ขางตนเปนไปดวยความโปรงใส ยุติธรรม จึงแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือทํา
หนาท่ีในการออกหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล ประชาชน และหนวยงานอ่ืน ตาม
โครงการ ฯ และพิจารณา คัดเลือกพนักงานสวนตําบล ประชาชน หนวยงาน ใหไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ ดังนี้ 
  1. นายศุภชัย  มากหนู  รองนายก อบต.หานโพธิ์       ประธานคณะกรรมการ 
  2. นายชนะ  ทองทุม  ปลัด อบต.       รองประธาน ฯ 
  3. นางสาวสุดารัตน  รักนอย ผูอํานวยการกองคลัง      กรรมการ 
  4. นายไพโรจน   เส็นเกลี้ยง ผูอํานวยการกองชาง      กรรมการ 

5. นางอุสิญาพร  แกนแทน หัวหนาสํานักงานปลัด       กรรมการ 
  6. นางอรุณรัตน  เพ็ชรหีด ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ  กรรมการ 
  7.นายอดุลย   สัจจวิเศษ นิติกรชํานาญการ                กรรมการ/เลขานุการ 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง  ณ  วันท่ี  5   มกราคม พ.ศ.2565 
 

 
 

        (นายเทพชัย คงมี) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 

 
 
 
 
 
 



 
  

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล ประชาชน และหนวยงานอ่ืน ตามโครงการ 
ยกยองและเชิดชูเกียรติบุคคล และหนวยงานตนแบบดานคุณธรรม และจริยธรรม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
....................................................... 

                       ดวยองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ไดจัดใหมีโครงการยกยองและเชิดชูเกียรติ 
บุคคล และหนวยงานตนแบบดานคุณธรรม และจริยธรรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมี 
วัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานสวนตําบล ประชาชน และ 
หนวยงานในเขตองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ท่ีมี คุณธรรมและจริยธรรม ดีเดนใหสังคมไดรับรู  
ตลอดจนเปนเกียรติประวัติและสรางขวัญกําลังใจแกพนักงานสวนตําบล ประชาชน และหนวยงาน ท่ีไดรับ 
การคัดเลือก 

ดังนั้นเพ่ือใหการสรรหาพนักงานสวนตําบล ประชาชนท่ัวไป และหนวยงานภายนอกอ่ืน ๆ 
ท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ ของโครงการและเปนไปดวยความเรียบรอย  
ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานและลูกจางองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ.2558 จึงกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและประชาชนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม ดีเดน  
ดังนี้ 

1. คุณสมบัติ 
1.1 พนักงานสวนตําบล 

1. เปนพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 
๒. ปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ไมนอยกวา 1 ป 
๓. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย 
๔. ไมอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยูระหวางการ 

ดําเนินคดีอาญาในศาล เวนแตเปนคดีท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
5. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณขาราชการ  

เปนท่ียอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม   
6. เปนบุคคลท่ีไดรับการยอมรับ ยกยองในกลุมเพ่ือน ในสังคมรวมงานอยางเปดเผยท้ังตอ 

หนา และลับหลัง 
7. ปฏิบัติงานในหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ี สมํ่าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ของงานท่ี 

รับผิดชอบ  จนมีผลงานปรากฏท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวาผูอ่ืนอยางเดนชัด 
8. มีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ียอมรับ สมควรไดรับการยกยองใหหมายรวมถึงผล 

การปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่งกับสวนราชการ
และประชาชน ท้ังนี้อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนไดเชิงประจักษ กรณีผลงานของพนักงาน
สวนตําบล/พนักงานจาง ซ่ึงมีขอจํากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเปนภาคปฏิบัติ เห็นสมควร
พิจารณาจากรูปธรรมของผลงานท่ียอมรับจากผูเก่ียวของเปนสําคัญ 
 

 



1.2 ประชาชน 
  1 มีสัญชาติไทยและมีท่ีอยูตามทะเบียนบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์  
  2 ประพฤติปฏิบัติตนมีคุณธรรม จริยธรรม ชวยเหลือสวนรวม ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
อยางสมํ่าเสมอ มีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ียอมรับจนเปนแบบอยางท่ีดีสมควรไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ 
  3 ไมเคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 
  4 ไมเปนผูท่ีเคยไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนมากอน ในกรณีท่ีเคย
ไดรับการคัดเลือกเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนแลว ตองเวนระยะเวลา 1 ป 
 1.3 หนวยงาน 
  1.เปนหนวยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ หนวยงานเอกชน คณะบุคคลตามกฎหมาย ท่ีมี
สํานักทําการงานอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 

2.ไมมีเจาหนาท่ีเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัยในปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

3.ไมมีเจาหนาท่ีอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา  หรืออยู 
ระหวางการดําเนินคดีอาญาในศาล  เวนแตเปนคดีท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

4.หนวยปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ีเพ่ือสวนรวม โดยสมํ่าเสมอ เต็ม 
ใจเต็มท่ี มุงผลสัมฤทธิ์ของภารกิจในความรับผิดชอบ 
2. ข้ันตอนการคัดเลือก 

1.1 พนักงานสวนตําบล 
1.ใหหัวหนาสวนราชการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ในสังกัดโดย 

การประเมิน และเสนอรายชื่อพนักงานดังกลาวไปยังคณะกรรมการพิจารณาคุณธรรมและจริยธรรม 
2.ประชุมคณะกรรมการ ฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลผูมีคุณธรรมและ 

จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ดวยแบบวัดและประเมินผลดานคุณธรรมจริยธรรม และ
ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 

3.นายกองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ มอบเกียรติบัตรยกยองและเชิดชูเกียรติ 
พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และใหบริการประชาชนดีเดน  
 1.2 ประชาชน 
  1.ใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์พิจารณาประชาชนในหมูบานท่ีมี
คุณสมบัติครบถวน และประพฤติปฏิบัติตนมีคุณธรรม จริยธรรม ชวยเหลือสวนรวม ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
อยางสมํ่าเสมอ มีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ียอมรับจนเปนแบบอยางท่ีดีสมควรไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติท่ีสุด 1 คน และแจงใหคณะกรรมการพิจารณาคุณธรรมและจริยธรรม ทราบ 
  2.ประชุมคณะกรรมการ ฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือก ประชาชน ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน และในการใชชีวิตประประจําวัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 จากจํานวนรายชื่อท่ี
ไดรับการเสนอชื่อมาก ท่ีสุด และประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 

3.นายกองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ มอบเกียรติบัตรยกยองและเชิดชูเกียรติ 
ประชาชน ผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมในการทํางาน และในการใชชีวิตประประจําวัน 
 1.3 หนวยงาน 
  1.หนวยงานท่ีสนใจสมัครเขารวมโครงการ พรอมเอกสาร หลักฐานประกอบ 
  2.ประชุมคณะกรรมการ ฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกหนวยงานท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 จากจํานวนกิจกรรมท้ังหมดท่ีไดดําเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และประกาศรายชื่อหนวยงานท่ีไดรับการคัดเลือก 



 

3.นายกองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ มอบเกียรติบัตรยกยองและเชิดชูเกียรติ 
หนวยงานท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานดีเดน 
3. ผลการคัดเลือก 

1. พิจารณาคัดเลือกจากขอมูลพนักงานสวนตําบลท่ีปฏิบัติงานอยูจริง ณ วันท่ี 1  ตุลาคม 2563  
ถึง 30 กันยายน 2564 

2. เอกสารประกอบการคัดเลือก ประกอบดวย แบบวัดและประเมินผลดานคุณธรรมจริยธรรม 

3. คณะกรรมการ ฯ คัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
หานโพธิ์ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2564  ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะตรวจสอบแบบประเมินของผูผานการคัดเลือก และประกาศของ
คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564  ใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 
4. การมอบรางวัล 

ผูไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ผูมีคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ประชาชน
ผูประพฤติปฏิบัติตนมีคุณธรรม จริยธรรม ชวยเหลือสวนรวม ดวยความซ่ือสัตยสุจริต อยางสมํ่าเสมอ มี
ผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ียอมรับจนเปนแบบอยางท่ีดี และหนวยงานท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน และหรือจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมจะไดรับเกียรติบัตรยกยองเชิดชู
เกียรติจากองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ วันท่ี   13   เดือนมกราคม   พ.ศ. 2565 

                            
 
 
 
 

 
                        (นายเทพชัย คงมี) 
                              นายกองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์                                                                                                                    

ท่ี     74801 /074                                               วันท่ี      1 กุมภาพันธ 2565                                                                    

เรื่อง   ขอประชาสัมพันธโครงการยกยองและเชิดชูเกียรติบุคคล และหนวยงานตนแบบดานคุณธรรม และ
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

เรียน  หัวหนาสวนราชการทุกทาน 

               ดวยสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์  ไดจัดทําโครงการยกยองและเชิดชู
เกียรติบุคคล และหนวยงานตนแบบดานคุณธรรม และจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ข้ึน เพ่ือ
เปนการยกยอง เชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในการปฏิบัติราชการและ
ใหบริการประชาชน และเพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลสืบไป 
 

  ดังนั้น  จึงขอความรวมมือมายังหัวหนาสวนราชการเพ่ือประชาสัมพันธโครงการให
พนักงานสวนตําบลในสังกัดไดทราบ และพิจารณาสงรายชื่อพนักงานสวนตําบล หรือลูกจางประจํา หรือ
พนักงานจาง ผูมีคุณสมบัติครบถวนและสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ใหกรรมการพิจารณาคุณธรรม
และจริยธรรม ภายในวันท่ี  20 กุมภาพันธ พ.ศ.2565  หากลวงพนระยะเวลาดังกลาวแลว สวนราชการ
ใดยังมิไดแจงรายชื่อให คณะกรรมการ ฯ ทราบถือวาสละสิทธิ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
       
           (นายอดุลย  สัจจวิเศษ) 

                         นิติกรชํานาญการ 
 
 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์                                                                                                                    

ท่ี     74801 /                                               วันท่ี                                                                                                

เรื่อง    สงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ      .    

เรียน  ประธานคณะกรรมการพิจารณา คุณธรรมและจริยธรรม  
 

  สํานักงานปลัด ฯ ขอนําสงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยอง ใหเปนผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดนประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2564  ตามโครงการยกยองและเชิดชูเกียรติบุคคล และหนวยงานตนแบบดานคุณธรรม และจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 
 
   นางบุณยพร จันทรหอม  ตําแหนง นักจัดการท่ัวไปชํานาญการ 
     
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
        

 (นางอุสิญาพร  แกนแทน ) 
            หัวหนาสํานักงานปลัด 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ    กองคลัง                                                                                                                    

ท่ี     74802 /                                               วันท่ี                                                                                                

เรื่อง    สงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ      .    

เรียน  ประธานคณะกรรมการพิจารณา คุณธรรมและจริยธรรม  
 

  กองคลัง  ขอนําสงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองใหเปนผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ตาม
โครงการยกยองและเชิดชูเกียรติบุคคล และหนวยงานตนแบบดานคุณธรรม และจริยธรรม ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 

   นายสาโรจน  เยาวนุน ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
   
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
      ( นางสุดารัตน  รักนอย ) 
                 ผูอํานวยการกองคลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ    กองชาง                                                                                                                    

ท่ี     74803 /                                               วันท่ี                                                                                                

เรื่อง    สงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ      .    

เรียน  ประธานคณะกรรมการพิจารณา คุณธรรมและจริยธรรม  
 

  กองชาง  ขอนําสงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองใหเปนผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดนประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  ตาม
โครงการยกยองและเชิดชูเกียรติบุคคล และหนวยงานตนแบบดานคุณธรรม และจริยธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 

นายปยะวัติ  เกื้อหนูคง ตําแหนง นายชางโยธาอาวุโส 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
       (นายไพโรจน  เส็นเกลี้ยง) 
                          ผูอํานวยการกองชาง 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ    กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                                                                                                                   

ท่ี     74804 /                                               วันท่ี                                                                                                

เรื่อง    สงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ      .    

เรียน  ประธานคณะกรรมการพิจารณา คุณธรรมและจริยธรรม  
 

  กองการศึกษา ฯ  ขอนําสงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองใหเปนผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564  ตามโครงการยกยองและเชิดชูเกียรติบุคคล และหนวยงานตนแบบดานคุณธรรม และจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี ้

นางวรรณภา  คงดวง ตําแหนง ครู คส.2 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
       (นางอรุณรัตน  เพ็ชรหีด) 
                         ผูอํานวยการกองการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการพิจารณา คุณธรรมและจริยธรรม  

วันท่ี   21  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕65 
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ ์

************************************ 

 ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
๑.๑ คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ท่ี 008/2565 
       เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณธรรม และจริยธรรม 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
     - ไมมี - 

 ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
๓.๑ หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงาน 
      จางผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการ 
      ประชาชนดีเดน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
๓.๒ พิจารณา คัดเลือกพนักงานสวนตําบล ประชาชน และหนวยงาน  
      ใหไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
๓.๓............................................................. 

 ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ 
    ๔.๑.............................................................. 
    ๔.๒............................................................. 
 

*************************** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกรายงานการประชุม 
คณะกรรมการพิจารณา คุณธรรมและจริยธรรม  

วันท่ี   21  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕65 
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ ์

************************************ 
ผูเขาประชมุ 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 
๑ นายศุภชัย  มากหนู ประธานกรรมการ  
๒ นายชนะ  ทองทุม กรรมการ  
๓ นายไพโรจน  เส็นเกลี้ยง กรรมการ  
4 นางอรุณรตัน  เพ็ชรหีด กรรมการ  
5 นางอุสิญาพร  แกนแทน กรรมการ  
6 นางสุดารัตน  รักนอย กรรมการ  

7 นายอดุลย  สัจจวิเศษ กรรมการ/เลขานุการ  
 
ผูไมมาประชมุ 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 
- - - - 
    
    
 
ผูเขารวมประชมุ 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 
- - - - 
    
    
 

เริ่มประชุม เวลา  ๐๙.๓๐ น. 
นายศุภชัย  มากหนู เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว กระผมนายศุภชัย  มากหนู  รองนายกองคการบริหาร

สวนตําบลประธานคณะกรรมการฯ หานโพธิ์ซ่ึงไดรับการแตงตั้งเปนประธานคณะ
กรรมการฯ ขอดําเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
๑.๑ คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ท่ี 008 /2565  เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา คุณธรรมและจริยธรรม 

1. นายศุภชัย  มากหนู  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 
   2. นายชนะ  ทองทุม  ปลัด อบต. 
   3. นางสุดารัตน  รักนอย  ผูอํานวยการกองคลัง 
   4. นายไพโรจน  เส็นเกลี้ยง ผูอํานวยการกองชาง 
   5. นางอุสิญาพร  แกนแทน หัวหนาสํานักงานปลัด   
   6. นางอรุณรัตน  เพ็ชรหีด ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ 
   7. นายอดุลย  สัจจวิเศษ  นิติกรปฏิบัติการ 

 



โดยคณะกรรมการพิจารณาคุณธรรม และจริยธรรม ทําหนาท่ีในการพิจารณา
คัดเลือกพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบลหานโพธิ์ ใหไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ จํานวน 1 คน ประชาชน 1 
คน และหนวยงาน 1 หนวยงาน 

ท่ีประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

   - ไมมี - 
   ตอไปเปนระเบียบวาระท่ี  ๓  กระผมขอเชิญปลัด อบต.ชี้แจงตอไปครับ 

นายชนะ  ทองทุม ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาเรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
ปลัด อบต.   ๓.๑  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางผูมี 

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2564 
1. คุณสมบัติ 
1.1 พนักงานสวนตําบล 

1. เปนพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวน
ตําบลหานโพธิ์ 

๒. ปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ไมนอยกวา 1 ป 
๓. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย 
๔. ไมอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา  หรือ

อยูระหวางการดําเนินคดีอาญาในศาล  เวนแตเปนคดีท่ีไดกระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 

5. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม 
จรรยาบรรณขาราชการ เปนท่ียอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม   

6. เปนบุคคลท่ีไดรับการยอมรับ ยกยองในกลุมเพ่ือน ในสังคมรวมงาน
อยางเปดเผยท้ังตอหนา และลับหลัง 

7. ปฏิบัติงานในหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ี สมํ่าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีรับผิดชอบ  จนมีผลงานปรากฏท่ีเปนประโยชนตอสวน
ราชการ ประชาชน มากกวาผูอ่ืนอยางเดนชัด 

8. มีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ียอมรับ สมควรไดรับการยกยองให
หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุมเท 
เสียสละ เกิดประโยชนยิ่งกับสวนราชการและประชาชน ท้ังนี้อาจปรากฏเปน
ผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนไดเชิงประจักษ กรณีผลงานของพนักงานสวนตําบล/
พนักงานจาง ซ่ึงมีขอจํากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเปนภาคปฏิบัติ 
เห็นสมควรพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานท่ียอมรับจากผูเก่ียวของเปนสําคัญ 
1.2 ประชาชน 

1 มีสัญชาติไทยและมีท่ีอยูตามทะเบียนบานในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลหานโพธิ์  

2 ประพฤติปฏิบัติตนมีคุณธรรม จริยธรรม ชวยเหลือสวนรวม ดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต อยางสมํ่าเสมอ มีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ียอมรับจน
เปนแบบอยางท่ีดีสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 3 ไมเคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 



 4 ไมเปนผูท่ีเคยไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนมา
กอน ในกรณีท่ีเคยไดรับการคัดเลือกเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนแลว ตองเวน
ระยะเวลา 1 ป 
1.3 หนวยงาน 

1.เปนหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานเอกชน คณะบุคคลตาม
กฎหมาย ท่ีมีสํานักทําการงานอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 

2.ไมมีเจาหนาท่ีเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย
ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 

3.ไมมีเจาหนาท่ีอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนใน
คดีอาญา  หรืออยูระหวางการดําเนินคดีอาญาในศาล  เวนแตเปนคดีท่ีไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

4.หนวยปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ีเพ่ือสวนรวม 
โดยสมํ่าเสมอ เต็มใจเต็มท่ี มุงผลสัมฤทธิ์ของภารกิจในความรับผิดชอบ 
2. ข้ันตอนการคัดเลือก 
2.1 พนักงานสวนตําบล 

1.ใหหัวหนาสวนราชการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบล พนักงาน
จาง ในสังกัดโดยการประเมิน และเสนอรายชื่อพนักงานดังกลาวไปยัง
คณะกรรมการพิจารณาคุณธรรมและจริยธรรม 

2.ประชุมคณะกรรมการ ฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลผูมี
คุณธรรมและจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ดวยแบบวัดและ
ประเมินผลดานคุณธรรมจริยธรรม และประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 

3.นายกองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ มอบเกียรติบัตรยกยองและ
เชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  
2.2 ประชาชน 

1.ใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์พิจารณาประชาชน
ในหมูบานท่ีมีคุณสมบัติครบถวน และประพฤติปฏิบัติตนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ชวยเหลือสวนรวม ดวยความซ่ือสัตยสุจริต อยางสมํ่าเสมอ มีผลงานเชิงประจักษ 
ดีเดน เปนท่ียอมรับจนเปนแบบอยางท่ีดีสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติท่ีสุด 
1 คน และแจงใหคณะกรรมการพิจารณาคุณธรรมและจริยธรรม ทราบ 

2.ประชุมคณะกรรมการ ฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือก ประชาชน ผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และในการใชชีวิตประประจําวัน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2564 จากจํานวนรายชื่อท่ีไดรับการเสนอชื่อมาก 
ท่ีสุด และประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 

3.นายกองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ มอบเกียรติบัตรยกยองและ
เชิดชูเกียรติประชาชน ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางาน และในการใชชีวิต
ประประจําวัน 
2.3 หนวยงาน 

1.หนวยงานท่ีสนใจสมัครเขารวมโครงการ พรอมเอกสาร หลักฐาน
ประกอบ 

2.ประชุมคณะกรรมการ ฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกหนวยงานท่ีมีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 จากจํานวน



กิจกรรมท้ังหมดท่ีไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และประกาศ
รายชื่อหนวยงานท่ีไดรับการคัดเลือก 

3.นายกองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ มอบเกียรติบัตรยกยองและ
เชิดชูเกียรติหนวยงานท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานดีเดน 
3. ผลการคัดเลือก 

1. พิจารณาคัดเลือกจากขอมูลพนักงานสวนตําบล ประชาชน และ
หนวยงานท่ีปฏิบัติงานอยูจริง ณ วันท่ี 1  ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 
2564 

2. เอกสารประกอบการคัดเลือก  ประกอบดวย  แบบวัดและ
ประเมินผลดานคุณธรรมจริยธรรม  

3. คณะกรรมการ ฯ ไดคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  ประชาชน และหนวยงาน ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2564  ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะตรวจสอบแบบประเมินของผูผาน
การคัดเลือก และประกาศของคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564  ใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 

4. การมอบรางวัลผูไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานสวนตําบลของ
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์เปนผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
ประชาชนผูประพฤติปฏิบัติตนมีคุณธรรม จริยธรรม ชวยเหลือสวนรวม ดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต อยางสมํ่าเสมอ มีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ียอมรับจน
เปนแบบอยางท่ีดี และหนวยงานท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
และหรือจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
จะไดรับเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติจากองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 
๓.๒ พิจารณา คัดเลือกพนักงานสวนตําบล ประชาชน และหนวยงาน ใหไดรับ

การยกยองเชิดชูเกียรติ 
 3.2.1 พนักงานสวนตําบล 
สํานักงานปลัด 

  นางบุณยพร  จันทรหอม  นักจัดการท่ัวไปชํานาญการ 
   กองคลัง 
  นางพิชชาพร  ปลอดขํา  นักวิชาการจัดเก็บรายไดชํานาญการ 

กองชาง 
  นายปยะวัติ  เก้ือหนูคง  นายชางโยธาอวุโส 
   กองการศึกษา ฯ 
  นางวรรณภา  คงดวง  ครู คส.2 
 

นายชนะ  ทองทุม ซ่ึงแตละรายชื่อปฏิบัติราชการในพ้ืนท่ีไมต่ํากวา 1 ปตามคุณสมบัติท่ีกําหนด ก็
ขอใหกรรมการทุกทานพิจารณาตามความเหมาะสม  และจากหลักเกณฑขางตน 
ไมทราบวาคณะกรรมการทานใด จะแกไขเปลี่ยนแปลงบางหรือไมครับ  

ท่ีประชุม  รับทราบและเห็นดวย  มีมติเปนเอกฉันท 



นายศุภชัย  มากหนู ผมขอเสนอวาในปนี้การคัดเลือกใหพนักงานไดรับเกียรติบัตรยกยอง  โดย 
ประธานฯ คํานึงถึงระยะเวลาและผลงาน การชวยเหลืองานราชการดวยดีมาตลอด

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติราชการในพ้ืนท่ีเปนบุคคลท่ีมีผลงานดีเดน บริการประชาชน 
ไมขาดตกบกพรอง  เปนท่ีรักใครของประชาชน โดยใชแบบวัดและประเมินผล
ดานคุณธรรมจรยิธรรม ไมทราบวาคณะกรรมการทานใดจะเสนออะไรเพ่ิมเติม
บางครับ หากไมมี  ผมขอใหกรรมการทุกทานพิจารณาคัดเลือกพนักงานตาม
แบบวัดและประเมินผลดานคุณธรรมจริยธรรมไดเลยครับ 

ท่ีประชุม เห็นดวย มีมติเปนเอกฉันท และคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือยกยองและเชิดชู
เกียรติไดแก นางบุณยพร จันทรหอม นักจัดการท่ัวไปชํานาญการ 

    3.2.2 ประชาชน 
นายศุภชัย  มากหนู ตอไปเปนการคัดเลือกประชาชนเปนบุคคลตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรม   
ประธานฯ องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ประจําป  2564 จะไดรับเกียรติบัตรยกยอง

เชิดชูเกียรติจากนายกองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ และขณะนี้แต หมูบาน 
ก็ไดจัดสงรายชื่อผูเขารับการคัดเลือกมาเรียบรอยแลว ดังนี้ 

    หมูท่ี 1 นายเอ้ียน เย็นท่ัว 
หมูท่ี 2 นายวิทยา สุขรุง 

    หมูท่ี 3 นายสมศักดิ์ สงสุรินทร 
หมูท่ี 4 นางจรัส หองเมง 
หมูท่ี 5 นายจรัญ จินตรัตน 
หมูท่ี 6 นายคํานึง เจียดคง 
หมูท่ี 7 นายสุธรรม คําคง 
หมูท่ี 8 นางมะลิวัลย ออนเงิน 
หมูท่ี 9 นายประเสรฐิ ปลองพันธ 
หมูท่ี 10 นายคํานับ ออนประช ู
หมูท่ี 11 นายจรูญ ทัพประสิทธิ์ 
หมูท่ี 12 นายสุชาติ ชุมบุญ 

นายชนะ  ทองทุม ซ่ึงแตละรายชื่อมีชื่อในทะเบียนบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 
และอยูในพ้ืนท่ีติดตอกันจริง ณ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564 ตาม
คุณสมบัติท่ีกําหนด ก็ขอใหกรรมการทุกทานพิจารณาตามความเหมาะสม   

นายศุภชัย  มากหนู ผมขอเสนอวาในปนี้การคัดเลือกใหบุคคลตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรม   
ประธานฯ องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดรับ

เกียรติบัตรยกยอง  โดยคํานึงถึงระยะเวลาและผลงานนะครับ  ผมขอเสนอชื่อ
บุคคลท่ีสมควรไดรับคัดเลือกคือ นายคํานับ ออนประชู หมูท่ี 10 เนื่องจากเปน
บุคคลท่ีมีผลงานโดดเดน มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม ใหความ
ชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน บริการประชาชน ไมขาดตกบกพรอง เปน
ท่ีรักใครของประชาชน มาเปนระยะเวลายาวนาน และตอเนื่องมาโดยตลอด และ
รวมตลอดถึงการเปน กรรมการ อาสาสมัครตาง ๆ และเคยไดรับรางวัลระดับ
จังหวัดมาแลวหลายครั้ง ไมทราบวาคณะกรรมการทานใดจะเสนออะไรเพ่ิมเติม
บางครับ หากไมมี  ผมขอมติท่ีประชุมนะครับวาเห็นดวยหรือไม 

ท่ีประชุม  เห็นดวย มีมติเปนเอกฉันท 
    3.2.3 หนวยงาน 
นายชนะ  ทองทุม องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ไดประชาสัมพันธ ทางเว็บไซต เฟซบุก ของ 



หนวยงาน และทางบอรดประชาสัมพันธท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนตําบล   
และศาลาประจําหมูบานแลว ปรากฏวาไมมีหนวยงาน องคกร หรือคณะบุคคลใด
สมัครรับคัดเลือก จึงของดการยกยองและเชิดชูเกียรติ หนวยงานตนแบบดาน
คุณธรรม และจรยิธรรม ท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการหรือมี
การจดักิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมและจรยิธรรม มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการ
ทํางาน ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ในครั้งนี้ 

นายศุภชัย  มากหนู ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องอ่ืน ๆ 
ประธานกรรมการ  - ไมมี - 

ไมทราบวามีคณะกรรมการทานใดจะเสนออะไรเพ่ิมเติมอีกบางครับ  หากไมมี
กระผมขอปดการประชุม 

ปดประชุม  เวลา ๑๑.๐๐  น. 
 
     (ลงชื่อ)    ผูบันทึกรายงานการประชุม 
      ( นายอดุลย  สัจจวิเศษ ) 
      เลขานุการคณะกรรมการฯ 
 
 

 
     (ลงชื่อ)    ผูตรวจรายงานการประชมุ 
      ( นายศุภชัย  มากหนู ) 
      ประธานคณะกรรมการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ ์
เรื่อง ประกาศผลโครงการยกยองและเชิดชูเกียรติบุคคล และหนวยงานตนแบบดานคุณธรรม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
------------------------------------------------------- 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ไดจัดทําโครงการยกยองและเชิดชูเกียรติบุคคล 
และหนวยงานตนแบบดานคุณธรรม และจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือเปนการยกยอง เชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน เปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
ราชการ เปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงานสวนตําบล เปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเองและบุคคลรอบขาง 
สงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา 76 
วรรคสาม เปนการสงเสริมคุณธรรมของขาราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการสนับสนุนใหพนักงานสวนตําบลขององคการ
บริหารสวนตําบลหานโพธิ์ไดเขารับการสงรายชื่อเปนพนักงานสวนตําบลดีเดนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนในระดับจังหวัดหรือระดับประเทศในโอกาสตอไป นั้น  

ในการนี้ คณะกรรมการพิจารณา คุณธรรมและจริยธรรม ไดคัดเลือกพนักงานสวนตําบล
ขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการ
ประชาชนดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เสร็จเปนท่ีเรียบรอยแลวผลปรากฎวาผูไดรับคัดเลือกคือ 
นางบุณยพร จันทรหอม ตําแหนง นักจัดการท่ัวไปชํานาญการ สังกัดสํานักงานปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล ประเภทประชาชน ไดแก นายคํานับ ออนประชู หมูท่ี 10 และประเภทหนวยงานไมมีหนวยงานใด
ไดรับการคัดเลือก ขอใหผูท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี รักษาไวซ่ึงความดี ความ
ขยันหม่ันเพียรศึกษาหาความรู เพ่ือนํามาพัฒนาการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชน อีกท้ังปฏิบัติ
ตนใหเปนไปตามแนวทางมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการสืบตอไป  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

 ประกาศ ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕65 
            
 
 
 
  ( นายเทพชัย  คงมี ) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์  

 
 
 
 



 

 

    
  

 

องคการบรหิารสวนตาํบลหานโพธิ์   อําเภอเขาชัยสน   จังหวัดพทัลงุ 

ขอมอบเกียรติบัตรฉบับนี้ใหไวเพื่อแสดงวา 
 

นางบณุยพร  จันทรหอม  ตําแหนง นกัวิจดัการทัว่ไปชํานาญการ  
 

ไดรับเชิดชูเกียรติการมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบตัิราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 

ประจําปงบประมาณ  พทุธศกัราช  ๒๕64 
ขอใหรักษาความดี   และจงมีความสุขความเจริญ 

 

ใหไว  ณ  วันที่   4  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
 

 

( นายเทพชัย  คงมี ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหานโพธ์ิ 



 
 

 
  

 

องคการบรหิารสวนตาํบลหานโพธิ์ อําเภอเขาชัยสน   จังหวัดพทัลงุ 

ขอมอบประกาศนยีบัตรฉบับนี้ใหไวเพื่อแสดงวา 

นายคํานบั ออนประช ู
ไดรับการคัดเลือกเปนบุคคลตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 

  ประจําปงบประมาณ พทุธศกัราช 2564 
ขอใหรกัษาความดี   และจงมีความสุขความเจรญิ 
ใหไว  ณ  วันที่   4  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕65 

 
 

( นายนายเทพชั คงมี) 
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