
ปรากฏรายละเอียด ดังต่อไปนี้

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ งบประมาณ ส าเร็จหลักสูตร

ที่ จัดสรร ที่ใช้ เร่ิม -ส้ินสุด

๑ การจัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน เพื่อใหจ้ัดท า คู่มอืและแผนบริหารจัดการความเส่ียง 10,000      - 14-16  ธ.ค.65

คู่มอืและแผนบริหารจัดการความเส่ียง พร้อมตัวอย่างฝึกปฏบิติั 

ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคัลงก าหนด เพื่อใหผู้้บริหารและ

บคุลากรทุกต าแหนง่ไดรับมอบหมายใหรั้บผิดชอบ

๒ โครงการอบรมการเปน็เจ้าบา้นที่ดีเพื่อรองรับการท่องเที่ยว เพื่อเพิ่ม เตรียมความพร้อมให้ผู้ประกอบการ และชมุชนท้องถิน่ได้มี 10,000    - 21-22ม.ิย.66

องค์ความรู้เร่ืองการเปน็เจ้าบา้ที่ดี การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ความรู้ความสามารถในการเปน็เจ้าบา้นที่ดี 

ส่ิงแวดล้อม .

3 การพัฒนาทักษะเดิม(Upskill)ในงานพัฒนาชุมชนและงานสวัสดิการ พัฒนาทักษะในงานพัฒนาชุมชนและงานสวัสดิการ 5,000        - 29 ต.ค.66

สังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2566

4 โครงการพัฒนาจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉินในองค์กรปกครอง ผู้ปว่ยฉุกเฉินได้รับการคุ้มครองสิทธิ ในการเข้าถึงระบบแพทย์ฉุกเฉินอย่างทั่วถึง 10,000      - 18 พ.ค.66

ส่วนท้องถิน่ เท่าเทียม มคุีณภาพได้มาตรฐาน

5 การใช้งานระบบแผนที่ภาษแีละทะเบยีนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลน าไปใช้ในการจัดท าแผนที่ภาษแีละทะเบยีน 10,000      5,400.0      21-24 ธ.ค.65

ทรัพย์สินและใช้เปน็เคร่ืองมอืในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเกบ็รายได้ด้วยระ

บบคอมพิวเตอร์ที่เปน็มาตรฐานเดียวกนั

๖ การจัดเกบ็ภาษทีี่ดินและส่ิงปลูกสร้าง ประจ าปงีบประมาณ การจัดท าแผนปฏบิติังานด้านการจัดเกบ็ภาษี 10,000      3,900.0      25-27 พ.ย.65

พ.ศ. 2566

ข้อ 19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ งบประมาณ ส าเร็จหลักสูตร

จัดสรร เร่ิม -ส้ินสุด

7 การปรับลดราคาบญัชีปริมาณงาน (ว๔๕๒) การค านวณรายการ การปรับลดราคาบญัชีปริมาณงาน (ว๔๕๒) การค านวณรายการ 20,000      3,900.0      17-๑๙ ก.พ. ๖๖

พัสดุตามภาคผนวก ๑-๒ และการค านวณรายงานภาคผนวก ๓ พัสดุตามภาคผนวก ๑-๒ และการค านวณรายงานภาคผนวก ๓

(พัสดุที่ผลิตในประเทศ) การค านวณค่างานตามสัญญาแบบปรับ (พัสดุที่ผลิตในประเทศ) การค านวณค่างานตามสัญญาแบบปรับ

ราคาได้ (ค่าK) รวมถึงเอกสารที่เกีย่วข้องในการบริหารสัญญา ราคาได้ (ค่าK) รวมถึงเอกสารที่เกีย่วข้องในการบริหารสัญญา อย่างถูกต้อง

8 การจัดเกบ็ภาษทีี่ดินและส่ิงปลูกสร้าง ประจ าปงีบประมาณ การจัดท าแผนปฏบิติังานด้านการจัดเกบ็ภาษี 10,000      3,900.0      25-27 พ.ย.65

พ.ศ. 2566

๙   ราคากลางงานกอ่สร้างของราชการและการใช้ หนว่ยงานของรัฐถือปฏบิติัตามหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลางงาน 20,000      - ๒๙ ส.ค. ๖๕

ค่าK"รุ่นที่ ๘๘ กอ่สร้างซ่ึงประกอบด้วย แนวทาง และวิธีปฏบิติั เกีย่วกบัหลักเกณฑ์การค า

นวณราคากลางงานกอ่สร้าง

10   การปรับลดราคาบญัชีปริมาณงาน (ว๔๕๒) การค านวณรายการ การค านวณจัดท าแผนการใช้พัสดุไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 60 และแผนการใช้เหล็ก 20,000      3,900.0      17-๑๙ ก.พ. ๖๖

พัสดุตามภาคผนวก ๑-๒ และการค านวณรายงานภาคผนวก ๓ ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 90 ส าหรับงานจัดจ้างกอ่สร้างและการจ้างที่ไมใ่ช่งานกอ่สร้าง

(พัสดุที่ผลิตในประเทศ) การค านวณค่างานตามสัญญาแบบปรับ การค านวณจัดท ารายงานผลการใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศส าหรับงานจ้างกอ่

ราคาได้ (ค่าK) รวมถึงเอกสารที่เกีย่วข้องในการบริหารสัญญา สร้างและงานจ้างที่ไมใ่ช่งานกอ่สร้าง

และการตรวจรับพัสดุ การค านวณเงินเพิ่มหรือลดและอนมุติัจ่ายเงินเพิ่มหรือเรียกคืนจากผู้รับจ้างตาม

เง่ือนไขของสัญญาจ้างกอ่สร้างแบบปรับราคาได้(ค่าk)

11 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการท าร่างรายละเอยีดขอบเขตของงานทั้ง คู่มอืการจัดท า TOR 20,000      3,900.0      14-16 ก.ค.66

โครงการ (TOR) ตาม ว159 การประมาณระยะเวลาการกอ่สร้าง

และการค านวณประเมนิผลการด าเนนิการตามแผนงาน ตามหนงัสือ

เวียน ว 124 จากภาคทฤษฏสู่ีการปฏบิติั



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ งบประมาณ ส าเร็จหลักสูตร

จัดสรร เร่ิม -ส้ินสุด

12 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการประเมนิข้อตกลงในการ มคีวามรู้ ความเข้าใจในหลักการ รูปแบบ ขัน้ตอน วิธีการและแนวทางปฏบิติั 20,000      5,000.0      31 ม.ีค. -1 เม.ย.66

พัฒนางานข้าราชการหรือพนกังานครูและบคุลากรทางการศึกษา ตลอดจนสามารถด าเนนิการเกีย่วกบัการพิจารณาใหค้วามเหน็ชอบข้อตกลงใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 การพัฒนางาน(Performance Agreement:PA)

๑๓ การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี๒๕๖๖ ของ อปท.และ การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2566  ของ อปท.ภายใต้รูปแบบการ 20,000      3,900.0      ๑๙ ก.พ. ๖๖

สถานศึกษาในสังกดั ภายใต้รูปแบบการจ าแนกแผนงาน/งาน/ จ าแนกแผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย(ฉบบัใหม่2564) และการ

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย(ฉบบัใหม ่๒๕๖๔) ระเบยีบว่าด้วย เตรียมความพร้อม อปท. เปน็หนว่ยรับงบประมาณตรงกบัส านกังบประมาณ 

วิธีการงบประมาณของ อปท. พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

พ.ศ. 2563

14 อบรมเพื่อพัฒนาศกยภาพการบริหารจัดการงบประมาณด้านการศึกษา       จัดการงบประมาณด้านการศึกษา 20,000      - 5-7 ก.ค.66

ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ

สถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2562 สถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2562 

ประจ าปงีบประมาณพ.ศ. 2566 ประจ าปงีบประมาณพ.ศ. 2566

๑๕   โครงการเชิงปฏบิติัการ เพื่อเสริมสร้างความรู้เท่าทันและปอ้งกนั รู้เท่าทันและปอ้งกนัยาเสพติดด้วยการพัฒนาทักษะสมอง Executive Functions 20,000      - 24-27  ม.ค.66

ยาเสพติดด้วยการพัฒนาทักษะสมอง Executive Functions  ในระดับปฐมวัย และรายงานผลในระบบสารสนเทศยาเสพติด

 ในระดับปฐมวัย และรายงานผลในระบบสารสนเทศยาเสพติด

จังหวัดNISPA ประจ าป ี2566

16   - การพัฒนาผู้บริหารการศึกษาและครูคุณภาพศตวรรษที่ ๒๑ ของ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ศพด.)ใหม้คุีณภาพตามมาตรฐาน 20,000      - ๑๑ ก.ย. ๖๕

โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) โดยยึดข้อตกลงพัฒนางาน ต าแหนง่และวิทยฐานะแนวใหม ่(วใหม+่PA)ทุกระดับ(ช านาญการ 

เปน็ฐาน ด้วยการบริหารการเปล่ียนแปลงกลยุทธ์ และผู้น าวิชาการ ช านาญการพิเศษ เชีย่วชาญ)

เนน้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและใชแพลตฟอร์มสถานศึกษาออนไลน์

ครบวงจรเปน็นวัตกรรม ตามมาตรฐานต าแหนง่สู่การขอมหีรือเล่ือน

วิทยะฐานะแนวใหม ่(ว PA) ทุกระดับ



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ งบประมาณ ส าเร็จหลักสูตร

จัดสรร เร่ิม -ส้ินสุด

๑๗   -  เทคนคิการจัดกจิกรรมเพื่อรับการประเมนิตามต าแหนง่ของ ได้มคีวามรู้ ความเข้าใจเกดิแนวทางในการสร้างผลงาน 20,000      - ๒๗ พ.ย.๖๕

ข้าราชการครูหรือพนกังานครูและบคุลากรทางการศึกษา สังกดั น าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาศักยภาพตนเองใหม้คีวามเจริญกา้วหนา้ในหนา้ที่การงาน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (ครู อปท.) เล่ือนวิทยฐานะใหสู้งขึน้/ และ เปน็การปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงานของหนว่ยงาน 

เล่ือนขัน้เงินเดือน/คงวิทยฐานะ มหลักกณฑ์ใหม ่ว ๔๐/ว.๙

(PA:Performance Agreement) รูปแบบออนไลน ์ระบบ ZOOM

จ านวน ๖ ชัว่โมง 

๑๘ สัมมนาเชิงปฏบิติัการว่าด้วยมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัการประเมนิผล ได้รับการพัฒนาและทดสอบความรู้ ความเข้าใจในหลักการ รูปแบบ ขัน้ตอน 20,000      6,100.0      ๒๗ พ.ย.๖๕

ข้าราชการหรือพนกังานครูหรือบคุลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง วิธีการ และแนวทางปฏบิติัเกีย่วกบัการประเมนิผลงานของข้าราชการหรือพนกังาน

ส่วนท้องถิน่ เพื่อใหม้วีิทยฐานะสูงขึน้ ประจ าปงีบประมาณ ครูและบคุลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ที่ขอรับการประเมนิ

พ.ศ.2566 เพื่อมวีิทยฐานะสูงขึน้ ส่งผลใหส้ามารถด าเนนิการประเมนิประเมนิได้อย่างถูกต้อง

๑๙ สัมมนาเชิงปฏบิติัการว่าด้วยมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัการประเมนิผล ได้รับการพัฒนาและทดสอบความรู้ ความเข้าใจในหลักการ รูปแบบ ขัน้ตอน 20,000      6,100.0      30 เม.ย.66

ข้าราชการหรือพนกังานครูหรือบคุลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง วิธีการ และแนวทางปฏบิติัเกีย่วกบัการประเมนิผลงานของข้าราชการหรือพนกังาน

ส่วนท้องถิน่ เพื่อใหม้วีิทยฐานะสูงขึน้ ประจ าปงีบประมาณ ครูและบคุลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ที่ขอรับการประเมนิ

พ.ศ.2566 เพื่อมวีิทยฐานะสูงขึน้ ส่งผลใหส้ามารถด าเนนิการประเมนิประเมนิได้อย่างถูกต้อง

๒๐ อบรมเชิงปฏบิติัการครูและบคุลากรทางการศึกษา สังกดัองค์กรปก มคีวามรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องทั้งทางด้านทฤษฏนีวทางการปฏบิติัเคร่ืองมอืในการ 20,000      - 27-30เม.ย.66

ครองส่วนท้องถิน่ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วยการศึก ใช้เทคโนโลยี เพื่อจัดการเรียนรู้ทางไกลในระดับปฐมวัยด้วยส่ือธรรมชาติ ส่ืออเิล็ก

ษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศLDL ทรอนกิส์ ส่ือออนไลน ์และส่ือโทรทัศน ์การสืบค้นข้อมลู และการลงมอืท าตามรูป

แบบการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบการศึกษาทางไกล



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ งบประมาณ ส าเร็จหลักสูตร

จัดสรร เร่ิม -ส้ินสุด

๒๑ สัมมนาเชิงปฏบิติัการว่าด้วยมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัการประเมนิผล ได้รับการพัฒนาและทดสอบความรู้ ความเข้าใจในหลักการ รูปแบบ ขัน้ตอน 20,000      6,100.0      ๑๓ พ.ค. ๖๖

ข้าราชการหรือพนกังานครูหรือบคุลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง วิธีการ และแนวทางปฏบิติัเกีย่วกบัการประเมนิผลงานของข้าราชการหรือพนกังาน

ส่วนท้องถิน่ เพื่อใหม้วีิทยฐานะสูงขึน้ ประจ าปงีบประมาณ ครูและบคุลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ที่ขอรับการประเมนิ

พ.ศ.2566 เพื่อมวีิทยฐานะสูงขึน้ ส่งผลใหส้ามารถด าเนนิการประเมนิประเมนิได้อย่างถูกต้อง

๒๒ การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี๒๕๖๖ ของ อปท.และ การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2566  ของ อปท.ภายใต้รูปแบบการ 20,000      3,900.0      16 ก.พ.66

สถานศึกษาในสังกดั ภายใต้รูปแบบการจ าแนกแผนงาน/งาน/ จ าแนกแผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย(ฉบบัใหม่2564) และการ

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย(ฉบบัใหม ่๒๕๖๔) ระเบยีบว่าด้วย เตรียมความพร้อม อปท. เปน็หนว่ยรับงบประมาณตรงกบัส านกังบประมาณ 

วิธีการงบประมาณของ อปท. พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

พ.ศ. 2563

๒๓  เทคนคิวิธีการประเมนิต าแหนง่และวิยฐานะส าหรับข้าราชการหรือ ทราบและเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิเพื่อใหม้หีรือเล่ือนวิทยฐานะ 20,000      3,900.0      24-๒๖ ม.ิย. ๖๖

พนกังานครู และบคุลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ สูงขึน้ตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมนิต าแหนง่ลัวิทยฐานะข้าราชการหรือพนกังานครู

ตามข้อตกลงพัฒนางาน (Perforance Agreement:PA) การเขียน และบคุลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

แผนการจัดการเรียนรู้ คลิปบนัทึกการสอน คลิปสภาพปญัหา ที่มา (Perforance Agreement:PA) ส าหรับต าแหนง่ครู ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

และแรงบนัดาลใจและผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อน าเข้าสู่ระบบ

DPA

๒๔  เทคนคิวิธีการประเมนิต าแหนง่และวิยฐานะส าหรับข้าราชการหรือ ทราบและเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิเพื่อใหม้หีรือเล่ือนวิทยฐานะ 20,000      3,900.0      24-๒๖ ม.ิย. ๖๖

พนกังานครู และบคุลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ สูงขึน้ตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมนิต าแหนง่ลัวิทยฐานะข้าราชการหรือพนกังานครู

ตามข้อตกลงพัฒนางาน (Perforance Agreement:PA) การเขียน และบคุลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

แผนการจัดการเรียนรู้ คลิปบนัทึกการสอน คลิปสภาพปญัหา ที่มา (Perforance Agreement:PA) ส าหรับต าแหนง่ครู ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

และแรงบนัดาลใจและผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อน าเข้าสู่ระบบ

DPA



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ งบประมาณ ส าเร็จหลักสูตร

จัดสรร เร่ิม -ส้ินสุด

25 อบรมเพื่อพัฒนาศกยภาพการบริหารจัดการงบประมาณด้านการศึกษา การบริหารจัดการงบประมาณด้านการศึกษา 20,000      - 5-7 ก.ค.66

ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ

สถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2562 สถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2562 

ประจ าปงีบประมาณพ.ศ. 2566 ประจ าปงีบประมาณพ.ศ. 2566

๒๖ สัมมนาเชิงปฏบิติัการว่าด้วยมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัการประเมนิผล ได้รับการพัฒนาและทดสอบความรู้ ความเข้าใจในหลักการ รูปแบบ ขัน้ตอน 20,000      6,100.0      24-27  ม.ค.66

ข้าราชการหรือพนกังานครูหรือบคุลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง วิธีการ และแนวทางปฏบิติัเกีย่วกบัการประเมนิผลงานของข้าราชการหรือพนกังาน

ส่วนท้องถิน่ เพื่อใหม้วีิทยฐานะสูงขึน้ ประจ าปงีบประมาณ ครูและบคุลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ที่ขอรับการประเมนิ

พ.ศ.2566 เพื่อมวีิทยฐานะสูงขึน้ ส่งผลใหส้ามารถด าเนนิการประเมนิประเมนิได้อย่างถูกต้อง

ปัญหาและอุปสรรค

๑. การจดัท าแผนอตัราก าลังไม่ครอบคลุมภารกจิของงาน

๒. การสรรหา องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกจิงาน บางต าแหน่งไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ท าให้มีภาระ

งานเพิ่มมากขึน้

๓. การพฒันาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพฒันาตนเอง หลังจากอบรมแล้วไม่ได้รายงานผลสรุปความรู้ที่ได้อยา่งเป็นรูปธรรม การด าเนินการไม่เป็นไปตาม

แผนพฒันาบุคลากร เนื่องจากในการอบรมอาจจะมีกจิกรรมอืน่ ๆ เขา้มาแทรกแซงท าให้กระทบกบัแผนพฒันาบุคลากร

๔. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน



๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจในขัน้ตอนการด าเนินการ วิธีการท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ

6.บุคลากรเขา้รับการอบรมประจ าปี2566 งบประมาณไม่เพยีงพอในการส่งพนักงานส่วนต าบลเขา้รับการอบรมดังกล่าวเพื่อเพิ่มพลูความรู้และ ประสบการณ์ในต าแหน่งตนเอง

ข้อเสนอแนะ

๑. ควรมีการปรับปรุงแผนอตัราก าลัง เพี่อก าหนดกรอบอตัราก าลังพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้งให้ครอบคลุมกบัภาระงานที่เพิ่มมากขึน้

๒. ด าเนินการสรรหาบุคลากรเขา้มาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกจิ และอ านาจหน้าท่ีในต าแหน่งท่ีว่าง เพื่อลดภารกจิของงานให้น้อยลงเพื่อให้เกดิประสิทธิภาพและเกดิประโยชน์

สูงสุดต่อองค์กร

๓. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกต าแหน่งได้รับการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน

๔. ควรปรับปรุงสถานท่ีท างานให้เหมาะสมกบัจ านวนบุคลากร และเป็นการอ านวยความสะดวกให้กบัผู้มาติดต่อราชการ และจดัให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 

๕. ส่งบุคลากรแต่ละกองเขา้รับการฝึกอบรม และสามารถน ามาถา่ยทอดความรู้การจดัท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพื่อให้บุคลากรมี

ความรู้ความเขา้ใจในแบบประเมินฯ










