
 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ ์
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

 ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ 
........................................................... 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  
ฉะนั้ น   อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่ วนต าบลจั งหวัด พัทลุ ง   หมวด ๔ ข้อ 
๑๘,๑๙,๒๐,๒๑,๒๒  และข้อ ๒๓  ลงวันที่  ๓๐  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา
และการเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

  ๑. ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 
      ๑.๑  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน ๑  ต าแหน่ง    
   ๑.๑.๑  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์ จ านวน  ๑  อัตรา    

   รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
  ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรร 
   ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรรผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม  ข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๓๐  มิถุนายน  
๒๕๔๗  ดังนี้ 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกิน ๖๐ ปี  
   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย       
   (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 
   (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมอืง 
   (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น                      
                    (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิด
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

/หมายเหตุ... 



 
-๒- 

   หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑ 
เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนต าบลมายื่นด้วย 

  ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัครแต่ละต าแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้ 

  ๓.  การรับสมัคร 
       ๓.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
       ผู้ที่ประสงค์จะเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  สามารถสมัครด้วยตนเองได้ที่งานการ
เจ้าหน้าที่  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  อ าเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง  ตั้งแต่วันที่ ๑๐  - 
๒๗ กรกฎาคม  ๒๕๖๑  เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.  หรือดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  www.hanpho.co.th  
หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๗๔๖๑-๐๘๒๒ ต่อ ๑๑  

      ๓.๒  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในวันสมัคร 
       ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน
พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริง  และรับรองส าเนาถูกต้อง  อย่างละ  ๑  ชุด  มายื่นในวันรับสมัครดังต่อไปนี้ 
       (๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด ๒ นิ้ว  จ านวน ๓ รูป ถ่าย
มาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน และผู้สมัครเขียนชื่อ - สกุล ต าแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป 
       (๒)  ส าเนาวุฒิการศึกษาพร้อมรับรองส าเนา จ านวน  ๑  ฉบับ   
       (๓)  ส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองส าเนา จ านวน  ๑  ฉบับ 
       (๔)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมรับองส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ       
       (๕)  ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ชนิดที่ ๒ ตามกฎหมายว่าด้วยกรมการขนส่งทางบก (เฉพาะ
ต าแหน่งพนักงานขัยรถยนต์) 
       (๖)  เอกสารหลักฐานอื่นๆ  เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ -  นามสกุล 

๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครทุกต าแหน่งต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  ต าแหน่งละ  ๑๐๐  บาท  ผละ

ผู้สมัครมีสิทธิสมัครได้สมัครได้คนละ  ๑  ต าแหน่งเท่านั้น  ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนเว้นแต่มีการยกเลิกการ
เลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมดเนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมการสมัครกู้ที่
มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 

๓.๔  เงื่อนไขในการสมัครสอบ  
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆหรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอัน 
เป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

/ในการรับสมัคร... 



-๓- 
 

ในการรับสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างและให้ถือว่าการได้รับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะ 
 ๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  และก าหนดวัน เวลา สถานที่
ในการประเมินสมรรถนะ 
       ๔.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการประเมิน
สมรรถนะในวันศุกร์ที่  ๙  กรกฎาคม  ๒๕๖๒  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  อ าเภอเขาชัยสน  
จังหวัดพัทลุง  และ www.hanpho.co.th   
  
       ๔.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์   จะด าเนินการประเมินสมรรถนะในวันที่  ๑๐  
กรกฎาคม  ๒๕๖๒  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  

     ๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ

การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

  ๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
        ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสรรถนะไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ  ๖๐  โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

  ๗.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรผู้ผ่านการ
เลือกสรร 
        องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ
คะแนนที่ได้  ในวันที่  ๑๑  กรกฎาคม ๒๕๖๒  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  อ าเภอเขาชัยสน  
จังหวัดพัทลุง และ www.hanpho.co.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรร
ครบก าหนด ๑ ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่
กรณ ี
        ๑๓.๓  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีกรณีใดอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้      
ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  คือ 
   (๑)    ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและท าสัญญาจ้างในเวลาที่ผู้มีอ านาจสั่งจ้างก าหนด 
   (๒)    ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการ
เลือกสรร  
  ๘.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
        ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ก าหนด 
      

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  เดือน  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

          
      
 

  (ลงชื่อ)  
    (นายเทพชัย  คงมี) 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 



 
 
 

ผนวก  ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   ลงวันที่  ๑๙  มิถุนายน  ๒๕๖๒ 

 
๒.  พนักงานจ้างท่ัวไป 

ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
๒.๑  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๓.   อัตราค่าตอบแทน 

 ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,๐๐๐.- บาท  เงินเพ่ิมค่าครองชีพตามมติ ครม. 
๔.   ระยะเวลาการจ้าง 

 ท าสัญญาจ้างไม่เกิน ๑ ปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผนวก  ข 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   ลงวันที่  ๑๙  มิถุนายน  ๒๕๖๒ 

 
   หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
 

คัดเลือก  โดยวิธีการสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
จะด าเนินการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์  และการทดสอบตัวอย่างงาน 
 

.............................................................................  


