
 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2561  

องค์การบริหารส่วนตำบลหานโพธิ์  อ าเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผผนััตราก าลัง 3 ปี เพ่ืัใช้ในการก าหนดโครงสร้างแผละ 
กรับััตรากำลังที่รังรับภารกิจขังังค์การบริหารส่วนต าบล  
 

- ด าเนนิการปรบัปรุงแผผนััตราก าลัง เพื่ั ก าหนดต าแผหน่ง 
ใหม่เพืม่ รังรับภารกิจขังหน่วยงาน แผละการพิจารณา 
ปรับปรุงภาระงานให้สัดคล้ังกับส่วนราชการในปัจจุบัน  
(การวิเคราะห์ภาระงาน การเตรยีมการข้ัมูล แผละการระดมความคดิขัง 
คกก. แผละผูเ้กี่ยวข้ัง)  

1.2 จัดท าแผละด าเนินการตามแผผนสรรหาข้าราชการ แผละพนักงานจ้าง 
ให้ ทันต่ัการเปลีย่นแผปลง หรืัทดแผทนััตราก าลังที่ ลาัักหรืั
โันยา้ย  
 

๑. ดำเนินก ารประกาศสรรหาพนักงานจา้งประเภทท่ัวไป  
ที่ว่าง ในต าแผหน่งคนงานท่ัวไป สังกัดกังช่าง เมื่ัวันที๑่๒ ตุลาคม ๒๕๖๑  
๒. ด าเนินการับโันย้าย พนักงานส่วนต าบล ท่ีวา่ง ตาม 
แผผนััตร าก าลัง ๓ ปี ได้แผก่ นักพัฒนาชุมชน เมื่ัวันที่ ๑๖ ต.ค.๒๕๖๑ ,ครู
ผู้ดูแผลเด็ก เมื่ัวันที่ 3 ธ.ค.2561 
3. ด าเนินการขัให้ กสถ.ด าเนินการสับแผทน ในต าแผหน่ง  
จพง.การเงินแผละบญัชี ,จพง.พัสดุ ,นายชา่งโยธา , นวก.สาธารณสุข  

1.3 การรับสมัครคัดเลืักบุคคลเพื่ับรรจุแผละแผต่งตั้งเข้ารับราชการ 
หรืัประกาศรับโันยา้ย พนักงานส่วนท้ังถิ่น มาด ารงต าแผหน่งที่ว่าง 
หรืัประกาศรับสมัครบุคคลเพื่ั เปลี่ยนสายงานท่ีสูงขึ้น  
 

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่ัคัดเลืักเป็นพนักงานจา้ง ใน 
ต าแผหน่งคนงานท่ัวไป เมื่ัวันท่ี 12 ต.ค.2561 แผละ  
- ประกาศรับโันยา้ย พนักงานส่วนท้ังถิ่น ท่ีวา่ง เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เมื่ัวันท่ี 1 ก.ค.2561  
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดาเนินงาน ครั้งท่ี 1/2562  

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 1.4 แผต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาแผละเลืักสรร  
 

- ด าเนินการแผต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาแผละ 
เลืักสรรบุคคล เป็น พนักงานจา้งทัว่ ไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6
๒ ตามค าสั่ง ับต.หานโพธิ ์ที่ ๕๑๖/๒๕61 ลงวันท่ี 16 ต.ค.2561 แผละ
ค าสั่ง ับต.หานโพธิ ์ที่ ๕๑7/๒๕61 ลงวันท่ี 16 ต.ค.2561 เรื่ัง  
แผต่งตั้งคณะันุกรรมการด าเนินการสับพนักงานจา้งทั่วไป  

1.5 การคัดเลืักบุคคลเพื่ัเลื่ันระดับต าแผหน่งท่ีสูงขึ้น  
 

- ไมมีการด าเนินการ  
 

2. ด้านการพัฒนา  
 

2.1 จัดท าแผผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี แผละด าเนินการตามแผผนฯ
ให้สัดคล้ังตามความจ าเป็น  
 

- มีการด าเนินการจัดท าแผผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.2561 -
2563 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการับรม เพื่ัพัฒนาความรูต้ามสาย
งานต าแผหน่ง ให้เป็นไป 
ตามแผผนพัฒนาบคุลากรฯ  
 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบคุลากร เพื่ัเป็นกรับในการ
พัฒนาบุคลากรแผต่ละต าแผหน่ง  
 

- มีการวางแผผนการพิจารณาส่งบคุลากรเข้ารับการับรม  
ตามสายงานความก้าวหนา้ ในแผผนพัฒนาบุคลากรฯ  
 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะดา้นตามสายงานให้ัยู่ในระบบงาน  
E-learning  
 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ ด าเนินการ 
เรียนรูด้้วยตนเังในระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไป 
แผละเฉพาะต าแผน่ง  
 



 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ครั้งท่ี 1/2562 

 2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้ังถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแผหน่ง ในความรู้ ทักษะ แผละสมรรถนะ  
 
 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑม์าตรฐานก าหนดต าแผหน่ง 
เพื่ั พิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารบัการับรม เพื่ั พัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแผหน่งตามสายงาน  

2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพัใจขังบุคลากร  
 

- หน่วยงาน มีการประเมินความพงึพัใจขังบุคลากร ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแผวดล้ั ม
การท างาน บ าเหน็จความชับ พร้ัมท้ัง ติดตาม แผละน าผลความพงึพัใจ
ขังพนักงาน มาพัฒนา แผละจัดให้มีขั้นพ้ืนฐานขังพนักงาน  
 

๓. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ  
 

3.1 ประชาสมัพันธ์แผละเผยแผพร่แผนวทางเส้นทางความก้าวหนา้ใน
สายงานต าแผหน่ง ให้บุคลากรทราบ  
 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหนา้ในสายงาน
ต าแผหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้ัมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

3.2 ด าเนินการบันทึก แผก้ไข ปรับปรุง ข้ัมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้ัมูลบุคลากรท้ังถิ่นแผห่งชาติ ให้ถูกต้ัง ครบถ้วน แผละเป็น
ปัจจุบัน  
 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริม
การปกครังท้ังถิ่น ก าหนดทุกระยะ แผล้วเสร็จที่ก าหนดไว้  
 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานราชการ ที่เป็น
ธรรม เสมัภาคแผละสามารถตรวจสับได ้
 

- หน่วยงานมีการถ่ายทัดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแผล 
ก ากับ ติดตาม แผละประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรังผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ แผละ
สมรรถนะ ทุกคน ัยา่งเป็นธรรม เสมัภาค แผละเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแผหน่ง  
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ครั้งท่ี 1/2562 

 3.4 จัดให้มีการพจิารณาความดีความชับ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการัย่างเป็นธรรม เสมัภาค แผละสามารถตรวจสับได้  
 
 

พิจารณาเลื่ันขั้นเงินเดืันพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1/2562 ให้เป็นไป
ตามผลการประเมินผลการปฏิบัตหินา้ที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.
พิจารณาเลื่ันขั้นเงินเดืันพนักงานส่วนต าบล ครั้งท่ี 1/2562 ตามคำสั่ง 
เลื่ันขั้นเงินเดืัน แผละรายงานการประชุมดังกล่าว  

3.5 ด าเนินการการพิจารณาความดีความชับการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการประจ าปี เพ่ืัยกย่ังชมเชย แผก่บุคลากรดีเด่น ด้านก าร
ปฏิบัติงานแผละคุณประโยชน์ต่ัสาธารณชน  
 

- ัยู่ระหว่างด าเนินการ  

3.6 จัดใหม้กีารพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ ดี แผก่บุคลากร ในดา้น 
สภาพแผวดล้ัมการท างาน ด้านความปลัดภัยในการท างาน ด้าน
การ มีส่วนร่วมในการท างาน  
 

- ด าเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลเขาชัยสน เพื่ั ประชาสัมพนัธ์ ให้
เจ้าหนา้ทีเ่ข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี  
- มีการจัดัุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานัยา่งครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่ังปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ส าธารณะ  
 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  
 

4.1 แผจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถงึประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการส่วนท้ังถิ่น แผละข้ับังคับังค์การบริหารส่วนต าบลหาน
โพธิ์ ว่าด้วยจรรยาบรรณขา้ราชการส่วนท้ังถิ่น  
 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหนา้ที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้ังถิ่น แผละข้ับังคับังค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ ์ว่าด้วย
จรรยาบรรณขา้ราชการส่วนท้ังถิน่  
 
 



 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ครั้งท่ี 1/2562 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มับหมายงานแผก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ัยา่งเป็น
ธรรม ไม่เลืักปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม แผละดูแผล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบตัิงานตามหลักเกณฑ์ แผนวทาง ระเบียบ 
แผละกฎหมายที่เกีย่วข้ังได้  
 
 

- ด าเนินการแผบ่งงานแผละมับหมายหน้าที่ความรบัผิดชับ 
ขังพนักงานส่วนต าบลแผละพนักงานจา้ง ตามค าสั่ง ับต.หานโพธิ ์
ที่ 12/2559 ลงวันท่ี 5 ม.ค.2559  
 
 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผผนการเสรมิสร้างมาตรฐาน 
วินยัคุณธรรม จรยิธรรมแผละป้ังกันการทุจริต  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕6๓  
 

- มีการด าเนินการตามแผผน โดยสรุป รายงานผลการด าเนินการ
แผผนการส่งเสริมวินัย คณุธรรม จรยิธรรม แผละการป้ังกันการ
ทุจริต คัร์รปัช่ัน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 


