
ปัญหาและอุปสรรค 
 ๑. การจัดท าแผนอัตราก าลังไม่ครอบคลุมภารกิจของงาน 
 ๒. การสรรหา องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธ์ิ ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจงาน บาง
ต าแหน่งไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ท าให้มีภาระงานเพิ่มมากขึ้น 
 ๓. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแล้วไม่ได้รายงาน
ผลสรุปความรู้ที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม การด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร เนื่องจากในการอบรม
อาจจะมีกิจกรรมอื่น ๆ เข้ามาแทรกแซงท าให้กระทบกับแผนพัฒนาบุคลากร 
 ๔. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
 ๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจในข้ันตอนการด าเนินการ วิธีการ
ท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพี่อก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างให้ครอบคลุมกับภาระงานที่เพิ่มมากขึ้น 
 ๒. ด าเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอ านาจหน้าที่ในต าแหน่งที่ว่าง 
เพื่อลดภารกิจของงานให้น้อยลงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 ๓. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกต าแหน่งได้รับการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 ๔. ควรปรับปรุงสถานที่ท างานให้เหมาะสมกับจ านวนบุคลากร และเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับ
ผู้มาติดต่อราชการ และจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี  
 ๕. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารบัการฝกึอบรม และสามารถน ามาถ่ายทอดความรู้การจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมินฯ 


