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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  
เรื่อง  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.   ๒๕๖7 

------------------------------------------ 
 
  ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์          
ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖7  และได้สรุปผลการติดตามและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ป ร ะ จ า ปี  พ . ศ . ๒ ๕ 67   ค ร า ว ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ที่ 1 / ๒ ๕ ๖ 7   เ มื่ อ วั น ที่   
2  เดือนธันวาคม   พ.ศ.   ๒๕๖7  ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น    

                   ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕48  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  องค์การบริหารส่วนต าบล   
หานโพธิ์  จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖7 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
ประกาศ  ณ  วันที่   16   เดือนธันวาคม    พ.ศ.  ๒๕๖7 

 
 
 
 

  (นายเทพชัย     คงมี) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  

 
 



 

  
 

ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5)  ได้ก าหนดให้มีการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
เป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 
 
ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ทราบ  ซึ่งคณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับ
นี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน 
เพ่ือประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 
  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 
   

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.  2548  แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.  2561  หมวด 6  ข้อ 29  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
มีหน้าที่ด าเนินการติดตามาและประเมินผล แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมิน ผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามแผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง     ประกาศในไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละ หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมชองทุกปี  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพราะ
ระบบการติดตามแประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารรถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการชองประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลการด า เนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูลดังกล่าวไป
ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2567  ตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
ข้อเสนอจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  

1. โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินการโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จ
สิ้นภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดของแผนการด าเนินงานประจ าปี  

2. โครงการ / กิจกรรม ที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ 

3. ทุกแผนงาน / โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อมด้าน
พ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงินการคลังของ
ท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก  

4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ให้มากขึ้น ทั้ง
ก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  โดยหาแนวทาง วิธีการให้
เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนการของการด าเนินโครงการขององค์การรบริหาร
ส่วนต าบลหานโพธิ์ รวมถึงการปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ตรวจสอบการด าเนิน โครงการให้มากข้ึน  



5. ควรมีการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารสี่วนต าบลหานโพธิ์  และมีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  
เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนวทางการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ปัญหาเป็นไป
อย่างรวดเร็ว 

6. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่ว ถึงด้วยวิธีการ
ต่างๆ ทีส่ามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด  

7. ค ว ร มี ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  อ ย่ า ง เ ห ม า ะ ส ม  ต ล อ ด จ น ด า เ นิ น ก า ร 
โครงการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง  
 

                                                                    



1 

     ส่วนที่ 1 
     บทน ำ 
                                                  ------------- 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น และ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างสมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหานโพธิ์ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนด
ไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคม ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน   ต าบล
หานโพธิ์  

  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการงานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วน
ได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หานโพธิ์  
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่นปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มี ส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง    
ประชาชนในต าบลหานโพธิ์หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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3.1 กำรด ำเนินกำรตดิตำมและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คน 
  5)  ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 

  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ
สี่ปี มีอ านาจหน้าที่ดังนี้  
    1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  3.2  กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหาน
โพธิ์ ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ดังนี้ 
  3.2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 3.2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้
ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย          
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน 
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Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  
  3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  3.2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  หรือผู้เกี่ยวข้องหรือ
ผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
  3.3 กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์         
มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ    สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหานโพธิ์ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
4.  เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้
เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  4.1  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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  4.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหานโพธิ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2567   เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
  4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้อง  และน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหานโพธิ์    
  4.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ มาปฏิบัติงาน 
  4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล
และอาจรวมถึง อ าเภอและจังหวัด.ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  4.2  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  
หานโพธิ์ ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 

  4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
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    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก  (record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  4.3   ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล   
หานโพธิ์  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น 
การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร) โครงการจัดงานแข่งขันกีฬาอ าเภอ  (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการฝึกอบรมการ
ปลูกปาล์มน้ ามัน (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)เป็นต้น 
  4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์   มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการ
สังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน (2) การ
สังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) 
เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหานโพธิ์  
  4.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ จะมีการบันทึกการ
ส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมายกลยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
หานโพธิ์  
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ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ดังนี้ 
  5.1  ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  5.2  ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น และ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 
  5.3  ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.4  สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5.5  กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประ กาศ ผลก า รติ ด ต า มแล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในองค์การบริหารส่วน
ต าบลหานโพธิ์ทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
แ ล ะ ต้ อ งปิ ด ป ร ะ ก า ศ ไ ว้ เ ป็ น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  5.6  การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ
ต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  5.7  ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ แต่ละคน แต่ละ
ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมาย
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5.8  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจ เมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล   
หานโพธิ์  

ž   
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           ส่วนที่ 2 
   กำรติดตำมและประเมินผล 
    ---------------- 
1.  สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
    1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น   

     แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)   องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ เป็นแผน
ยุทธศาสตร์    ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
หานโพธิ์ ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน อนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพัทลุง  อ าเภอ    
เขาชัยสน จงัหวัดพัทลุง และแผนชุมชนต าบลหานโพธิ์  

     แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  มีรายละเอียด 
ดังนี้         
   
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหำนโพธิ์แบ่งเป็น 8  ด้ำน คือ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความสามารถด้านเกษตร 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขในชุมชน 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่

ยั่งยืน 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

           

  
1.  
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วิสัยทัศน์ 
 
วิสัยทัศน์ ( Vision ) กำรพัฒนำท้องถิ่น 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 
หำนโพธิ์แหล่งเกษตรกรรม 

 
คุณธรรมล้ ำเลิศ 

    เชิดชูกำรศึกษำ 

     พัฒนำเศรษฐกิจ 
       คุณภำพชีวิตย่ังยืน 
 
 1.2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณที่ได้รับและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ   พ.ศ.  2567  
1.2.1  แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570   ปี พ.ศ. 2567 
   แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

 

โครงกำรตำมแผนพัฒนำ น ำมำจัดท ำงบประมำณ 
จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2. การพัฒนาด้านขีดความสามารถด้านการเกษตร 
3. ด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
4. ด้านสาธารณสุข 
5. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  
7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. ด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 

5 
5 
97 
 

19 
9 
76 
13 
19 

70,000 
220,000 

39,759,400 
 

1,902,000 
2,590,000 

147,918,500 
1,974,000 
3,517,500 

1 
1 
11 
 
4 
3 
28 
- 
8 

30,000 
30,000 

5,091,000 
 

313,260 
250,000 

15,690,766 
- 

20,223,000 
 

รวม 243 197,951,400 55 41,628,026 
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1.3   ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
 

1. ในการด าเนินการจริงปัญหาที่พบในการจัดเก็บข้อมูลในระดบัพืน้ที่ได้แก่ การขาดแคลนบุคลากรในการ
เก็บรวบรวบข้อมูล  ในขณะที่พืน้ที่รับผิดชอบององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มีจ านวนมากประกอบกับต้อง
เก็บรวบรวมให้ทั่วถึงในเขตพื้นที่รับผิดชอบเพื่อให้ได้ข้อมูลที่เพียงพอในการประเมินการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ส่วนมากมีจ านวนบุคลากรไม่
เพียงพอ ที่จะด าเนนิการดังกล่าวได้ ดังนัน้หากต้องการให้การติดตามและประเมินผลสามารถปฏิบัติได้
จริง ควรมีมาตรการที่เกี่ยวข้อง ในการสนบัสนนุการเพิ่มบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

2. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพนักงานส่วนใหญ่ ขาดความรู้ความเข้าใจในการติดตามและ
ประเมิน หรือแม้แต่การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ดังนั้นจึงควรมีการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารและ
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเรื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
จริงจัง และพอเพียง 

3. การปฏิบัติงานตามระบบติดตามและประเมินผลจะสามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพได้นั้น กรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นควรที่จะจัดท าระเบียบในการติดตามและประเมินผล พร้อมทั้งแนวทาง
ปฏิบัติและแบบรายงานต่างๆ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกรอบในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  

4. ปัญหาที่พบในการจัดท าแผนฯ ซึ่งมีผลกระทบต่อผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล คือ การน าเสนอ
ปัญหา ความต้องการยังอยู่ในลักษณะของปัจเจกบุคคล ในภาพของชุมชน / หมู่บ้าน ซึ่งไม่ใช่ปัญหาใน
ภาพรวม หรือปัญหาสาธารณะ นอกจากนี้ประชาคมยังคาดหวังว่า เมื่อได้เสนอปัญหาความต้องการแล้ว 
จะได้รับการแก้ไขปัญหาทั้งหมด หรือได้รับการบรรจุไว้ในแผนฯ ซึ่งในความเป็นจริงไม่สามารถด าเนินการ
ได้ทั้งหมด เพราะต้องผ่านการวิเคราะห์ตามหลักวิชากร การจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 

5. ปัญหาส าคัญที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการติดตามและประเมินผลคือ ปัญหาด้านองค์กร อาทิ พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ไม่ให้ความส าคัญในการจัดท าแผน  ขาดความร่วมมือภายในองค์กร และส่วนราชการ
ภายนอก บุคลากรไม่ให้ความส าคัญในการระดมความคิดเห็น การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กร บุคลากร
ยังมีความเข้าใจว่า การจัดท าแผน เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ด้านแผนเพียงหน่วยงานเดียว บุคลากรของ
องค์กรไม่มีความรู้ในเร่ืองการติดตามและประเมินผล ไม่มีหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติที่ถูกต้อง  

6. การติดตามผลการด าเนนิงานหรือความคืบหน้าของงานในการเก็บข้อมูลและตัวเลขของต้องประสานงาน
หลายฝ่าย เช่น ฝา่ยการบัญช ี เพื่อติดตามการเบิกจ่าย ฝ่ายช่างเพื่อติดตามเนื้องาน แต่โดยส่วนใหญ ่
พนักงานที่เก่ียวข้องยังมีค่านิยม ที่ไม่ให้ความส าคัญต่อการตดิตามและประเมินผล ลักษณะดังกล่าว
ประเมินผลแก่เจ้าหนา้ที่ในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  
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2. แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงแผนพัฒนำระดับมหภำค 

1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ป ี 
โดยมีสาระส าคัญ ของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง   
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ แข่งขัน  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม     
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ  

1.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยม ีหลักการส าคัญของแผนพัฒนาฯ ดังนี้  
หมดุหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ ของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม ดิจิทัลของอาเซียน  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ  แข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  ๑ ตัวเลขอันดับที่น้อย 
แสดงถึงระดับผลกระทบจากสภาพอากาศที่สูง ๒๓  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ  เหมาะสม ๓.๒.๓ 
มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง  สภาพ
ภูมิอากาศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต หมุด
หมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน”  
1.3  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดพัทลุง 

วิสัยทัศน์กำรพัฒนำจังหวัดพัทลุง 
                 “ เมืองคนคุณภาพ สิ่งแวดล้อมดี ชุมชนเข้มแข็ง เติบโตและมั่งคั่ง จากฐานการเกษตร 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ท่ียั่งยืน ” 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดพัทลุง 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1  กำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถภำคเกษตร  อุตสำหกรรมต่อเนื่องจำกกำรเกษตร 
และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น 

กลยุทธ์   
1.  พัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ยางพารา ปาล์มน้ ามัน ข้าว         

ปศุสัตว์ ประมง ที่มีศักยภาพ เน้นเชิงสร้างสรรค์ให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
2.   ส่งเสริมการพัฒนาสู่เมืองปศุสัตว์เข้มแข็งด้วยระบบการผลิตและระบบตลาดกลางปศุสัตว์การเป็น

แหล่งรวบรวมแหล่งพักและแหล่งพัฒนาคุณภาพปศุสัตว์สู่การค้า การส่งออก ปศุสัตว์ตาม 
มาตรฐานสากลและการอนุรักษ์ และส่งเสริมการผลิตพันธุ์สัตว์พ้ืนเมืองเพ่ือความโดดเด่นประจ า
ภูมิภาค 

3.   ส่งเสริมและสร้างสรรค์มูลค่าเพ่ิมจากผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาของจังหวัดให้เป็นแหล่งสร้างงานสร้าง
อาชีพและสร้างรายได้แก่ชุมชน และการอนุรักษ์ที่ยั่งยืน 

4.   ส่งเสริมสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของผลผลิตสินค้าเกษตรและ
อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรที่มีศักยภาพให้เกิดมูลค่าเพ่ิม และการพัฒนาพลังงาน
ทางเลือกเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง 

5.   แสวงหาความร่วมมือเพ่ือการน าเข้าและพัฒนาแรงงานภาคการเกษตรกับกลุ่มประเทศประชาคม
เครือข่ายในเอาเซียน 

6.    สร้างองค์ความรู้พัฒนาเทคโนโลยีจัดการสารสนเทศการเกษตรที่เป็นระบบและปรับปรุงระบบ
การเผ้าระวังและเตือนภัยทางการเกษตรทั้งจากธรรมชาติและการแข่งขันกับภายนอก  

7.   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถทางการเกษตรของเกษตรกรในการผลิตทา ง
การเกษตรหลักของจังหวัดในการรวมกลุ่มและการมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเองทางปัจจัยการ
ผลิต  

8.   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งทางบกและทางรางและระบบโลจิสติกส์ ที่
เน้นการเชื่อมต่อกับโครงข่ายการคมนาคมจากกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยสู่กลุ่มจังหวัดภาคใต้
ชายแดนออกสู่ประเทศมาเลเซียและประชาคมอาเซียน 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำสู่อุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์แบบเพิ่มคุณค่ำครบวงจรที่
ยั่งยืน     

กลยุทธ์  
1.   ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์เชิงรุกที่มุ่งเน้นการน าเสนอการเป็นพ้ืนที่น่าเที่ยวอบอุ่น 

ปลอดภัย และมีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลายมีมาตรฐานและสามารถเชื่อมต่อเส้นทางการ
ท่องเที่ยวกับจังหวัดใกล้เคียง 

2.   เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ
เตรียมพร้อมชุมชนในการรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และประชาคมการท่องเที่ยว
อาเซียน 

3.  ปรับปรุงฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวโครงสร้างพื้นฐานทางการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์ระดับชั้นน าสรรค์สร้างมูลค่าวิถีชีวิตวิถีชุมชน ประเพณีวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ให้มี
จุดขายที่แตกต่างในการกระตุ้นการท่องเที่ยวจากจังหวัดใกล้เคียงและประชาคมอาเซียน 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำคนและสังคมให้มีคุณภำพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งปัญญำและ
สันติสุขท่ียั่งยืน  

กลยุทธ์   
1. ส่งเสริมการพัฒนาสู่ชุมชนสุขภาวะที่ดี เข้มแข็งด้วยพลังการบูรณาการร่วมในชุมชนและทุกภาค

ส่วน 
2. สร้างสังคมสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนด้วยกลไกการศึกษา และการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง

เข้าถึงต่อเนื่อง 
3. เตรียมความพร้อมชุมชนสู่อาเซียนให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงมีศักยภาพสากล และใช้โอกาสใน

การเปลี่ยนแปลงให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง และเป็นพลังในการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน 
4. พัฒนาระบบบริการภาครัฐ เพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครองสิทธิ์ประชาชน และการจัดสวัสดิการ

สังคมท่ีประชาชนเข้าถึง และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
5. สร้างเสริมทัศนคติความรักความภาคภูมิใจในการเป็นคนพัทลุงแก่เด็กเยาวชนและประชาชนทุก

ระดับ ในการร่วมแผ่นดินเกิดให้น่าอยู่มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
ของจังหวัดให้ยั่งยืน 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4  กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน 
กลยุทธ์   
1. ส่งเสริมกระแสอนุรักษ์และการจัดการปัญหาการบุกรุก ท าลายทรัพยากรธรรมชาติด้วยพลัง

ประชาชนและชุมชนในพ้ืนที่ด้วยการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง และเข้าถึงจากกลไกภาครัฐ และ
ท้องถิ่น 

2. ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลาและนิเวศน์ป่าเขาของจังหวัดให้ได้รับการดูแล
และจัดการอย่างเหมาะสมโดยเน้นการสร้างเสริมการมีส่วนร่วมจากชุมชน และการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรที่คุ้มค่า 

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าที่เน้นสร้างโครงข่ายและการบริหารการใช้ให้เกิดประโยชน์
ทางการเกษตรและการท่องเที่ยว 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าเสียและมลพิษจากขยะมูลฝอยแบบยั่งยืนโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5   กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน และกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมือง รองรับ 
กำรเปลี่ยนแปลง และกำรพัฒนำเมืองสู่อนำคต 
กลยุทธ์  

1.   พัฒนาศักยภาพของบุคลากรภาครัฐ และขีดความสามารถขององค์กรในการให้บริการ
ประชาชน  

2.    เสริมสร้างความเชื่อมั่นของระบบบริการของภาครัฐด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
และการพัฒนาคุณภาพที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและความพึงพอใจ 
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3.    ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/ชุมชน  ท้องถิ่นในการร่วมคิดร่วมท าร่วมรับผิดชอบในการ
เฝ้าระวังอบายมุข อาชญากรรม และภัยคุกคามอ่ืนๆที่มีผลกระทบต่อความสงบสุขของหมู่บ้าน 
/ ชุมชน 

2.  ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์ ( Vision )กำรพัฒนำท้องถิ่น 

                    องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
หำนโพธิ์แหล่งเกษตรกรรม 

 
คุณธรรมล้ ำเลิศ 

    เชิดชูกำรศึกษำ 

 
     พัฒนำเศรษฐกิจ 
 
       คุณภำพชีวิตย่ังยืน 
2.1  ยุทธศำสตร์  
             ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหำนโพธิ์แบ่งเป็น 8  ด้ำน คือ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความสามารถด้านเกษตร 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขในชุมชน 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่

ยั่งยืน 
8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
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ส่วนที่ 3 
3. กำรวิเครำะห์เชิงปริมำณปีงบประมำณ พ.ศ. 2567     

    3.1  ผลของกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ไปสู่กำรปฏิบัติที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหำนโพธิ์ เป็นหน่วยด ำเนินกำร (แบบ ผ.01) 
          3.1.1 โครงกำรพัฒนำตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.  2567    จ ำนวน       29      โครงกำร  
 
             1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

  แผนงานการเกษตร  

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ 
รำยละเอียดของ

โครงกำร 

เป้ำหมำยที่ด ำเนินกำร
จริง (ผลผลิตของ

โครงกำร) 

งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

งบประมำณที่จ่ำย  
หน่วย

ด ำเนินกำร 

1. สนับสนุนวัสดุเกษตร เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดหาวัสดุ
การเกษตร 

ม.1-12 30,000 ก.ย.67 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 

27,500 ส านักปลัด 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความสามารถด้านการเกษตร  
  แผนงานการเกษตร  

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ 
รำยละเอียดของ

โครงกำร 

เป้ำหมำยที่
ด ำเนินกำรจริง 
(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ  

ที่จ่ำย 
หน่วย

ด ำเนินกำร 

1.  อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ตามโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ  

ม.1-12 30,000 - *ไม่ได้ด าเนินการ - ส านักปลัด  
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา  
แผนงานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ 
รำยละเอียดของ

โครงกำร 

เป้ำหมำยที่
ด ำเนินกำรจริง 
(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณที่

จ่ำย 
หน่วย

ด ำเนินกำร 

1.  อุดหนุนอาหาร
กลางวันให้แก่
โรงเรียนประถมศึกษา 

อุดหนุนอาหาร
กลางวันให้แก่รร.
ประถมศึกษา 

โรงเรียนทั้ง 4 
โรงเรียน  

1,900,000 ต.ค.66, 
 ม.ค.,เม.ย.,  

ก.ค. 67 

ด าเนินการแล้วเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

1,843,300 กองการศึกษาฯ 

2. สนับสนุนอาหาร
กลางวันแก่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

จัดหาอาหารกลางวัน
ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 2 แห่ง  

930,000 ต.ค.66, 
 ม.ค.,,เม.ย., 

ก.ค. 67 

ด าเนินการแล้วเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

864,189 กองการศึกษา 

3. สนับสนุนอาหารเสริม
(นม)ให้แก่โรงเรียน
ประถมศึกษาและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
เขตต าบล 

อุดหนุนอาหารเสริม
(นม) ให้แก่โรงเรียน
ประถมศึกษาและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
เขตต าบลหานโพธิ์  

โรงเรียนทั้ง 4 
โรงเรียน /ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก     

ทั้ง 2 แห่ง  

1,120,000 พ.ย. 66, 
เม.ย.,-พ.ย.67 

ด าเนินการแล้วเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

947,141.54 กองการศึกษาฯ 
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  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 

เป้ำหมำยที่
ด ำเนินกำรจริง 
(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ

ที่จ่ำย 
หน่วยด ำเนินกำร 

1. การด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาครอบครัวในชุมชน 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานด้านต่างๆของ
ศูนย์พัฒนาครอบครัว  

ม.1-12 20,000  - ไม่ได้ด าเนินการ - ส านักปลัด 

  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 

เป้ำหมำยที่
ด ำเนินกำรจริง 
(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ

ที่จ่ำย 
หน่วย

ด ำเนินกำร 

1. การจดังานวันเด็กแห่งชาติ
ประจ าปี 2567 

เพ่ือจัดกิจกรรมให้แก่เด็ก
และเยาวชนในเขตต าบล
หานโพธิ์  

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

ทั้งสองแห่ง  

214,000 ม.ค. 67 ด าเนินการแล้วเสร็จ 213,595 กองการศึกษาฯ 

2. โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาเยาวชนและ
ประชาชนต าบลหานโพธิ์ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาเยาวชนและ
ประชาชนต าบลหานโพธิ์  

ระดับต าบล 100,000 ก.ค.67 ด าเนินการแล้วเสร็จ 98,181 กองการศึกษาฯ 

3. โครงการส่งทีมนักกีฬาและ
กรีฑาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ระดับอ าเภอ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการส่งทีมนักกีฬาและ
กรีฑาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ระดับอ าเภอ 

ต าบลหานโพธิ์  100,000 - ไม่ได้ด าเนินการ - กองการศึกษาฯ 
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ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 

เป้ำหมำยที่
ด ำเนินกำร

จริง (ผลผลิต
ของโครงกำร) 

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณที่

จ่ำย 
หน่วย

ด ำเนินกำร 

4. โครงการส่งทีมนักกีฬา
และกรีฑาเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาระดับจังหวัด 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการส่งทีมนักกีฬา
และกรีฑาเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาระดับจังหวัด 

ต าบลหานโพธิ์  100,000 ส.ค.67 ด าเนินการแล้วเสร็จ  68,555 กองการศึกษาฯ 

5. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา คา่จัดการ
ศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าจัดการ
ศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

อบต.หานโพธิ์ 437,000 เม.ย. 67 ด าเนินการแล้วเสร็จ 371,531 กองการศึกษาฯ 

6. โครงการจัดงานวัน
ผู้สูงอายุและวันสงกรานต์ 
ประจ าปี 2567  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานวันผู้สูงอายุและวัน
สงกรานต์ประจ าปี   
2567   

อบต.หานโพธิ์  150,000 เม.ย.67 ด าเนินการแล้วเสร็จ  136,500  กองการศึกษา 

7. โครงการส่งเสริมและ
อนุรักษ์ประเพณีและวัน
ส าคัญทางศาสนา  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการส่งเสริมและ
อนุรักษ์ประเพณีและวัน
ส าคัญทางศาสนา  
 

อบต.หานโพธิ์  20,000  ก.ค. 67  ด าเนินการแล้วเสร็จ 20,000  กองการศึกษา  
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 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
  แผนงานสาธารณสุข 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ 
รำยละเอียดของ

โครงกำร 

เป้ำหมำยที่
ด ำเนินกำรจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณที่

จ่ำย 
หน่วย

ด ำเนินกำร 

1. โครงการส ารวจจ านวน
สัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ 

ส ารวจจ านวนสัตว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดโรคจากโรค
พิษสุนัขบ้า  

อบต.หานโพธิ์ 6,000 ม.ค. 67 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

2,835 ส านักปลัด 

2. โครงการฉีดวัคซีนป้องกัน
และควบคุมโรคพิษ 
สุนัขบ้า 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ ฉีดวัคซีน
ป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า  

อบต.หานโพธิ์ 37,260 มี.ค. 67 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

37,150 ส านักปลัด 

3. อุดหนุนการด าเนินงาน
ตามโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินงานตาม
โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข  

อบต.หานโพธิ์ 240,000 ก.ค.-  ส.ค. 
67 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

240,000 ส านักปลัด 

4. ป้องกันและแก้ไขปัญหา   
ยาเสพติดในเด็กและ
เยาวชน  

รณรงค์และด าเนินการ
ต่อต้านการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดใน
โรงเรียนและชุมชน  

อบต.หานโพธิ์  30,000 - *ไม่ได้ด าเนินการ - ส านักปลัด 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 
เป้ำหมำยที่

ด ำเนินกำรจริง    
งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ
ที่จ่ำย 

หน่วย
ด ำเนินกำร 

1. ป้ อ ง กั น แ ล ะ บ ร ร เ ท า       
ส า ธ า ร ณ ภั ย ใ น ก า ร
ช่วยเหลือบรรเทาสาธารณ
ภัย ที่เกิดขึ้นกับประชาชน
ในเขตต าบลหานโพธิ์ 

ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยในการช่วยเหลือบรรเทา 
ส า ธ า ร ณ ภั ย ที่ เ กิ ด ขึ้ น        
กับประชาชนในเขตต าบล
หานโพธิ์ 

อบต.หานโพธิ์  200,000 ก.ย.66- 
ต.ค.67 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

23,952 ส านักปลัด 

2. ป้องกันและลดอุบัติ เหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาล
ต่างๆ  

เพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาล
ต่างๆ  

อบต.หานโพธิ์  30,000 ม.ค. - 
เม.ย.67 

ด าเนินการแล้ว
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

9,100 ส านักปลัด 

3. จัดหาเครื่องแต่งกายให้แก่
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ
เครื่องแต่งกายส าหรับ 
อปพร.  

อบต.หานโพธิ์ 20,000 - ไม่ได้ด าเนินการ 20,000 ส านักปลัด 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  

แผนงานเคหะและชุมชน  

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 
เป้ำหมำยที่

ด ำเนินกำรจริง  
งบประมำณ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ
ที่จ่ำย  

หน่วย
ด ำเนินกำร 

1. ก่อสร้างก าแพงรอบศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านแหลมดิน 
ม. 6  

เพ่ือก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กความยาว 217 เมตร 
รายละเอียดตามแบบ อบต.
หานโพธิ์  

ศพด.บ้านแหลมดิน 
ม. 6  

1,186,000  เบิกตัดปี  - กองช่าง  

 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

แผนงานเคหะและชุมชน  

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 

เป้ำหมำยที่
ด ำเนินกำรจริง 
(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ
ที่จ่ำย  

หน่วย
ด ำเนินกำร 

- ไม่มีโครงการ - - - - - - - 

 
 
 
 
 



24 

 

 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี  
แผนงานงบกลาง  

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 
เป้ำหมำยที่

ด ำเนินกำรจริง 
(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

งบประมำณ
ที่จ่ำย 

หน่วย
ด ำเนินกำร 

1. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคน
พิการ 

เพ่ือสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคน
พิการในเขตอบต.หานโพธิ์ 

อบต.หานโพธิ์ 3,500,000 ก.ย.66- 
ต.ค.67 

ด าเนินการแล้วเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

3,531,600 ส านักปลัด 

2. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ  

เพ่ือสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุในเขตอบต.หานโพธิ์  

อบต.หานโพธิ์  16,000,000   ก.ย.66- 
ต.ค.67 

ด าเนินการแล้วเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

15,583,200 ส านักปลัด 

3. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 

เพ่ือสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ในเขตอบต.หาน
โพธิ์  

อบต.หานโพธิ์  48,000  ก.ย.66- 
ต.ค.67 

ด าเนินการแล้วเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

30,000 ส านักปลัด  

 
 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 
เป้ำหมำยที่

ด ำเนินกำรจริง  
งบประมำณ ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณที่

จ่ำย  
หน่วย

ด ำเนินกำร 
1. ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเวที

ประชาคม  
เพ่ือจัดท าเวทีประชาคมจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

อบต.หานโพธิ์ 20,000 ก.ค. 67 ด าเนินการแล้วเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
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ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 
เป้ำหมำยที่

ด ำเนินกำรจริง  
งบประมำณ ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
งบประมำณ

ที่จ่ำย  
หน่วย

ด ำเนินกำร 
1. ศึ กษาดู ง านสมาชิ กอบต .

ผู้บริหารพนักงานและตัวแทน
ชุมชนต่างๆ 

เ พ่ือศึกษาดู งานของสมาชิ ก 
อบต .ผู้ บริหารพนักงานและ
ตัวแทนชุมชนต่างๆ  

อบต.หานโพธิ์  120,000 - ไม่ได้ด าเนินการ - ส านักปลัด 

2. รณรงค์ให้ประชาชนไปใช้สิทธิ์
เลือกตั้ง 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
ทั่วไปและเลือกตั้งซ่อมส.อบต. 

อบต.หานโพธิ์ 10,000 - ไม่ได้ด าเนินการ 
  

- ส านักปลัด 

3. ฝึกอบรมและสัมมนาพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้าง 

เพ่ือฝึกอบรมและสัมมนาพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้างของอบต.หานโพธิ์  

อบต.หานโพธิ์ 425,000 ก.ย.66- 
ต.ค.67 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

249,363 ส านักปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง 

กองศึกษา 
4. จัดท าแผนที่ภาษีและจัดท า

ท ะ เ บี ย น ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ปรับปรุ งระบบเทคโนโลยี
ส า รสน เทศ  เ พ่ื อการ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพงานด้านการ
จัดเก็บภาษี  

จัดท าแผนที่ภาษี  และจัดท า
ทะเบียนทรัพย์สินหรือปรับปรุง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
การเพ่ิมประสิทธิภาพงานด้าน
การจัดเก็บภาษี  

อบต.หานโพธิ์  100,000 ก.ย.66- 
ต.ค.67 

ด าเนินการในส่วน
ของการจัดท า
ทะเบียนทรัพย์สิน
และปรับปรุง
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศแล้ว  

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

กองคลัง  
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3.1.2  โครงกำรจ่ำยขำดเงินทุนส ำรองสะสมประจ ำปีงบประมำณ   พ.ศ.   2566    จ ำนวน       19      โครงกำร  
 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 
เป้ำหมำยท่ี
ด ำเนินกำร

จริง  
งบประมำณ 

ระยะ เวลำ
ด ำเนิน กำร 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ
ที่จ่ำย  

หน่วย
ด ำเนินกำร 

1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ถนนสายโคกน้ ารอบ หมู่ที่ 2 ต าบล
หานโพธิ์  

ผิวจราจร คสล.ขนาดกว้าง 3.00 ม. 
ยาว 655 ม.  หนา 0.15 ม.  (พ้ืนที่ค
สล.รวมกันไม่น้อยกว่า 1,965 ตร.ม.) 
ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 เมตร  

ม.2 1,352,700 120 วัน ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1,140,555 กองช่าง 

2. ก่อสร้างถังประปาเหล็กทรงแชมเปญ 
ขนาดความจุ 20 ลบ.ม. บ้านหลุ้มปัง 
หมู่ที่ 4 ต าบลหานโพธิ์   

ขนาดความจุ 20 ลบ.ม.  ม.4  482,000 120 วัน ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

475,000 กองช่าง 

3. ก่อสร้างถนนคสล.สายวัดบ้านพลู – 
บ้านพลูตก หมู่ที่ 4 ต าบลหานโพธิ์  

ผิวจราจรคสล.ขนาดกว้าง 3.50 ม.
ยาว 88 ม. หนา 0.15 ม. (พ้ืนที่ 
คสล.รวมกันไม่น้อยกว่า 308 ตร.ม.) 
ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 ม. 

ม.4 193,000  120 วัน ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

190,000 กองช่าง 

4. ปรับปรุงถนนโดยใช้วัสดุคัดเลือก (หิน
ผุ) เกรดบดอัดเรียบถนนสายม่วงต้น
เดียว ซอย  1 หมู่ที่ 5 ต าบลหานโพธิ์   

ถมวัสดุคัดเลือก(หินผุ) เกรดบดอัด
เรียบขนาดกว้างเฉลี่ย 3.50 ม. ยาว 
800 ม. หนาเฉลี่ย 0.20 ม. 
 

ม.5 263,000 60 วัน ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

261,000 กองช่าง 

5. ก่อสร้างถนนคสล.สายม่วงต้นเดียว  
ม. 5 ต.หานโพธิ์   

ผิวจราจร คสล.ขนาดกว้าง 3.5 ม. 
ยาว 110 ม.หนา 0.15 ม. (พ้ืนที่ค
สล.รวมกันไม่น้อยกว่า 385 ตร.ม.) 
ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.25 ม.  

ม.5 251,000 60 วัน  ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

240,000 กองช่าง 
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ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 

เป้ำหมำยท่ี
ด ำเนินกำร

จริง (ผลผลิต
ของ

โครงกำร) 

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ
ที่จ่ำย  

 
หน่วย

ด ำเนินกำร 

6. เจาะบ่อบาดาล บ้านแหลมดิน 
(บริเวณศพด.บ้านแหลมดิน) หมู่ที่ 6 
ต.หานโพธิ์  

ขุดเจาะบ่อบาดาลขนาดศก.6 นิ้ว 
ลึก 120 ม. โดยใช้ท่อพีวีซีชั้น 13.5  

ม.6 497,000 120 วัน ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

492,000  กองช่าง 

7. ปรับปรุงถนนโดยใช้วัสดุคัดเลือก  
(หินผุ) เกรดบดอัดเรียบถนนสาย
เลียบคลองหานโพธิ์ ม.6 ต.หานโพธิ์  

ถมวัสดุคัดเลือก(หินผุ) เกรดบดอัด
เรียบขนาดกว้างเฉลี่ย 3.50 ม. ยาว 
450 ม. หนาเฉลี่ย 0.20 ม.  

ม.6 173,000 60 วัน ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

171,800 กองช่าง 

8. เจาะบ่อบาดาลบ้านม่วงงาม ม.7   ขุดเจาะบ่อบาดาล ขนาด ศก.6นิ้ว 
ลึก 120 ม. โดยใช้ท่อพีวีซีชั้น 13.5  

ม.7 497,000 120 วัน ยกเลิก
สัญญา
เนื่องจากไม่
พบน้ า  

- กองช่าง 

9. ปรับปรุงถนนโดยใช้วัสดุคัดเลือก   
(หินผุ) เกรดบดอัดเรียบถนนสาย
เลียบคลองสะทัง ม.7 ต.หานโพธิ์  

ถมวัสดุคัดเลือก (หินผุ) เกรดบดอัด
เรียบขนาดกว้างเฉลี่ย 3.50 ม. ยาว 
1,000 ม. หนาเฉลี่ย 0.20 ม.  

ม.7 350,000 60 วัน ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

347,000 กองช่าง 

10. ปรับปรุงถนนโดยใช้วัสดุคัดเลือก  
(หินผุ) เกรดบดอัดเรียบถนนสาย 
เกาะมุด  ม.8 ต.หานโพธิ์  

ถมวัสดุคัดเลือก (หินผุ) เกรดบดอัด
เรียบขนาดกว้างเฉลี่ย 3.50 ม. ยาว 
1,100 ม. หนาเฉลี่ย 0.20 ม. 

ม.8 453,000 60 วัน  ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

451,000 กองช่าง 

11. ปรับปรุงถนนโดยใช้วัสดุคัดเลือก  
(หินผุ) เกรดบดอัดเรียบถนนสาย   
ทุ่งนาจีน – ขุนทา   ม.9 ต.หานโพธิ์  

ถมวัสดุคัดเลือก (หินผุ) เกรดบดอัด
เรียบขนาดกว้างเฉลี่ย 3.50 ม. ยาว 
1,100 ม. หนาเฉลี่ย 0.20 ม. 
 

ม.9 445,000 60 วัน  ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

443,000 กองช่าง 



28 

 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 

เป้ำหมำยท่ี
ด ำเนินกำร

จริง (ผลผลิต
ของ

โครงกำร) 

งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ
ที่จ่ำย 

หน่วย
ด ำเนินกำร 

12. 
 

 

ก่อสร้างประปาเหล็กทรงแชมเปญ 
ขนาดความจุ 20 ลบ.ม. บ้านหนอง
ทราย หมู่ที่ 9 ต.หานโพธิ์   

  ขนาดความจุ 20 ลบ.ม. ม.9 482,000  120 วัน ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

475,000 กองช่าง 

13. 
 
 

ขุดลอกสระเก็บน้ า กสช.หมู่ที่ 9     
ต.หานโพธิ์  
 

ขนาดกว้างเฉลี่ย 23 ม. ยาว 520 ม. 
ลึกเฉลี่ย 20 ม.  
 

ม.9 459,500  45  วัน ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

454,000 กองช่าง 

14. 
 

ก่อสร้างถนนคสล.สายตากแดด      
ม. 10 ต.หานโพธิ์  

ผิวจราจร คสล.ขนาดกว้าง 3 ม. 
ยาว 82 ม. หนา 0.15 ม. (พ้ืนที่ 
คสล.รวมกันไม่น้อยกว่า 246ตร.ม.) 
ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.25 ม.  

ม.10 159,000 
 

 

60 วัน 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

155,000 กองช่าง 

15. ปรับปรุงศาลาพักร้อนริมทาง      
บ้านนาดอน ม.10  ต.หานโพธิ์  

ขนาด 4.00*4.00 ม. 
 

ม.10   109,000 60 วัน 
  

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

106,000 
 

กองช่าง 

16.  ก่อสร้างถนนคสล.สายควนโก – 
เลียบทางรถไฟ หมู่ที่ 11            
 ต.หานโพธิ์  

ผิวจราจร คสล.ขนาดกว้าง 4 ม. 
ยาว 135 ม. หนา 0.15 ม. (พ้ืนที่ 
คสล.รวมกันไม่น้อยกว่า540 ตร.ม.) 
ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.25 ม. 

ม.11 354,000 90 วัน ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

333,000 
 

กองช่าง 

17. ก่อสร้างถนนคสล.สายควนโก- เลียบ
ทางรถไฟ ม.11 ต.หานโพธิ์ 

ผิวจราจรคสล. ขนาดกว้าง    4.00 ม. 
ยาว 135 ม. หนา 0.15 ม. (พื้นที่คสล.
รวมกันไม่น้อยกว่า 540 ตร.ม.)    
ไหล่ทางหินคลุกข้างละ       0.25 ม. 

ม.11 354,000 90 วัน ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
 

333,000 กองช่าง 
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ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 
เป้ำหมำยท่ี
ด ำเนินกำร

จริง  
งบประมำณ 

ระยะ เวลำ
ด ำเนิน กำร 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ
ที่จ่ำย  

หน่วย
ด ำเนินกำร 

18. ปรับปรุงถนนคสล.สายชายทะเล   
สะทัง หมู่ที่ 12 ต.หานโพธิ์  
  

ผิวจราจร คสล.ขนาดกว้าง 3 ม. 
ยาว 40 ม.หนา 0.15 ม.(พ้ืนที่คสล.
รวมกันไม่น้อยกว่า120 ลบ.ม.) ไหล่
ทางหินคลุกข้างละ 0.25 ม.  

ม.12 98,000 60 วัน ด าเนินการ 97,000 กองช่าง 

19. ขยายท่อเมนประปา บ้านม่วงงาม   
ม.7 ต.หานโพธิ์  

วางท่อเมนจ่ายน้ าประปาหมู่บ้าน
ระยะทางรวม 788 ม.  

ม.7  84,200 60 วัน แล้วเสร็จ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

83,000 กองช่าง 
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3.1.3  โครงกำรจ่ำยขำดเงินสะสมประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.   2567    จ ำนวน       4       โครงกำร  

 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 
เป้ำหมำยท่ี
ด ำเนินกำร

จริง  
งบประมำณ 

ระยะ เวลำ
ด ำเนิน กำร 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ
ที่จ่ำย  

หน่วย
ด ำเนินกำร 

1. ปรับปรุงถนนโดยใช้วัสดุคัดเลือก  
(หินผุ) ถนนสายรอบสระห้วยแตน   
ม. 2  

ผิวทางวัสดุคัดเลือก(หินผุ) บดอัด
เรียบขนาดกว้างเฉลี่ย 4.00 ม.  ยาว 
1,360 ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

ม.2  365,000 60 วัน ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

363,000 กองช่าง 

2. ปรับปรุงถนนโดยใช้วัสดุคัดเลือก (หิน
ผุ) บ้านม่วงต้นเดียว หมู่ที่ 5 - บ้าน
แหลมดิน ม. 6   

ผิวทางวัสดุคัดเลือก(หินผุ)บดอัด
เรียบขนาดกว้างเฉลี่ย 4.00 ม. ยาว 
1,700 ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม.  

ม.5, ม.6  419,000 60 วัน ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

417,000 กองช่าง 

3. ปรับปรุงถนนโดยใช้วัสดุคัดเลือก    
(หินผุ) สายทุ่งนาจีน – หนองแค ม.9  

ผิวทางวัสดุคัดเลือก(หินผุ) บดอัด
เรียบขนาดกว้างเฉลี่ย 4.00 ม.   
ยาว 1,480 ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

ม.9 430,000 60 วัน ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

428,000 กองช่าง 

4. จัดซื้อซุ้มเฉลิมพระเกียรติ  
จ านวน 2 ซุ้ม   

จัดซื้อซุ้มเฉลิมพระเกียรติ 2 ซุ้ม     
รายละเอียดตามแบบอบต.หานโพธิ์
ก าหนด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ม.3  
(อบต. 

หานโพธิ์) 

498,000 15  วัน ด าเนินการ
แล้วเสร็จ  

498,000 กองช่าง  
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      3.1.4    โครงกำรอุดหนุนเฉพำะกิจ     จ ำนวน        1         โครงกำร  
 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 
เป้ำหมำยท่ี

ด ำเนินกำรจริง  
งบประมำณ 

ระยะ เวลำ
ด ำเนิน กำร 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ
ที่จ่ำย  

หน่วย
ด ำเนินกำร 

1. ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบประปา
หมู่บ้านแบบบาดาล บ้านต้นโดน,
บ้านใหญ่,บ้านทอนโดน,บ้านนาดอน 
หมู่ที่ 3,5,9,10 ต าบลหานโพธิ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 
อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบประปา
หมู่บ้านแบบบาดาล บ้านต้นโดน,
บ้านใหญ่,บ้านทอนโดน,บ้านนา
ดอน หมู่ที่3,5,9,10 ต.หานโพธิ์ 
โดยใช้ท่อเมน HDPE PE 100 PN 
6 ความยาวรวม 29,090 ม.  

ม.3,5,9,10 9,354,300 กค.67-มค.
68 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  

9,344,000 กองช่าง 
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ส่วนที ่4  สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
      1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  
 องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.  2567  ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และ
ภาคเอกชนในพื้นที่ ตลอดจนโครงการต่างๆที่ประสบผลส าเร็จได้ด้วยดี อันก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้ง
ในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญที่มีผลผลิตออกมาเป็นรูปของโครงการต่างๆ ที่
ออกมารองรับการแก้ไข ปัญหา หรือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง 
อย่างไรก็ตาม การพัฒนาท้องถิ่น เป็นประเด็นที่ต้องอาศัยความเกี่ยวข้องกับปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก
อย่างเป็นระบบ อันประกอบด้วย ปัจจัยภายใน ได้แก่สภาพทัว่ไป ของปัญหา ความต้องการ กระบวนการแก้ไข
ปัญหา และผู้เกี่ยวข้องในระบบ ส่วนปัจจัยภายนอก อันได้แก่  การเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติ และสภาพทาง
เศรษฐกิจและสังคมท่ีไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ฉะนั้นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ จึงมิใช่หน้าที่ผู้ใด
ผู้หนึ่ง หากแต่เป็นภาระหน้าที่ของคนทุกคนที่จะต้องร่วมกันคิด ร่วมกันท า และร่วมกันรับผิดชอบ เพ่ือให้ได้ 
ซึ่งประโยชน์สุขร่วมกัน อันจะเกิดเป็นหานโพธิ์แหล่งเกษตรกรรม  คุณธรรมล้ าเลิศ เชิดชูการศึกษา พัฒนา
เศรษฐกิจ  คุณภาพชีวิตยั่งยืน  เมื่อพิจารณาจากยุทธศาสตร์จะเห็นได้ว่า โครงการตามยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้าน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ครอบคลุมผลประโยชน์ตามกลุ่มชองชุมชนที่หลากหลาย อาทิ กลุ่ม
เยาวชน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ กลุ่มอาชีพ รวมถึงผู้ปฏิบัติงาน ดังกล่าวได้ว่า ประชาชนคือเป้าหมายสูงสุด
แห่งการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือชุมขนในท้องถิ่น และเพ่ือประชาชนในท้องถิ่นเอง ทั้งนี้ส่วนส าคัญที่ให้ท้องถิ่นเกิด
การพัฒนาและช่วยขับเคลื่อนให้องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์เป็นพ้ืนที่มีความสมานฉันท์และสร้างสันติ
สุขได้นั้นเกิดจาก 

1. การมีส่วนร่วมของประชาชน      ประชาชน จนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการคิด ตัดสิน วางแผน การ
ปฎิบัตแิละการและร่วมบ ารุงรักษา 
2. การช่วยเหลือตนเอง    โดยมีรัฐคอยให้การช่วยเหลือสนับสนุนในส่วนที่เกินขีดความสามารถของ
ประชาชน ตามโอกาสและหลักเกณฑ์ ที่เหมาะสม 
3.  ความคิดริเริ่มของประชาชน  และความต้องการของชุมชน   เพ่ือเกิดความรับผิดชอบต่อการดูแล
พ้ืนที่ของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพซึ่งชุมชนเป็นผู้ทราบปัญหาและความต้องการได้ดีที่สุด 
4.  การศึกษาภาคชีวิต  เกิดกระบวนการศึกษาอย่างไม่ขนสิ้น  จนเกิดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู่จาก
รุ่นไปสู่รุ่น   และเป็นไปอย่างต่อเนื่องที่ยั่งยื่น  

2. ปัญหา/อุปสรรค 
  - ไม่มี-  
3.  ข้อเสนอ 
   1. จากการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาเมื่อพิจารณาตามยุทธศาสตร์ พบว่ายุทธศาสตร์ที่มีการขับเคลื่อน
มากที่สุด คือ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดที่ดี  รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ทองถิ่นและการกีฬา และยุทธศาสตร์การพัฒนา  ตามล าดับ  
 
 
 
 


