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บริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ข้ึน  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการ
ติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ทราบ  ซ่ึงคณะกรรมการหวังวารายงานผลการติดตามฉบับ
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เรื่อง  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.   ๒๕๖3 
------------------------------------------ 

 
  ดวยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์          
ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจําป งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖3  และไดสรุปผลการติดตามและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ป ร ะ จํ า ป  พ . ศ .  ๒ ๕ 63  ค ร า ว ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ท่ี   1 / ๒ ๕ ๖ 3 เ ม่ื อ วั น ท่ี   
30   เดือนธันวาคม   พ.ศ.   ๒๕๖3  ความละเอียดแจงแลวนั้น    

                   ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕48  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561  องคการบริหารสวนตําบล   
หานโพธิ์  จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖3   
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

------------- 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน และ
พนักงานสวนตําบล พนักงานจางสมาชิกสภาทองถ่ิน (อ่ืน ๆ ถามี) สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  ขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา องคการบริหาร
สวนตําบลหานโพธิ์ หรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนด
ไวหรือไม รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําให
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ปลัด/รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิด
ความสอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมในสังคม ภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน   ตําบล
หานโพธิ์  

  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความ
สุขุมรอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการงานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางให
เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยาง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได 
ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวน
ไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ 
พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน 
เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลว
วาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงได
กําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ซ่ึงจะ
ชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผล
การดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์  
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล 
หานโพธิ์  
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ินปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสํานัก/กองทุก
ระดับขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ    
ประชาชนในตําบลหานโพธิ์หรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 (3) และขอ 30 (5) กําหนดวา คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึง
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป    
(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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3.1 การดําเนินการตดิตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
  1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวน 3 คน  
  2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวน 2 คน 
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวน 2 คน 
  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวน 2 คนและผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ิน
คัดเลือกจํานวน 2 คน 
    1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์  
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินสี่ปตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลา
ท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตอไป 

  3.2  การกําหนดแนวทางและวิธีการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหาน
โพธิ์ ไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ดังนี้ 
  3.2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะ
ติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกําหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน 
จากนั้นศึกษาวาผูใชผลการนําผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลักๆท่ีตองการคืออะไร ตองการให
รายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือ
สังเกตแลวนําผลท่ีไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ขอ 3.2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึง
สวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะได
ครบข้ันต่ําตามท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  3.2.4 การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกําหนดไวแต
ละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย          
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์  
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  3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตาม
แบบท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ินท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์  ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ไดความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุป

วัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตามซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2 และสวนท่ี 3 
  3.2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลหานโพธิ์  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการการนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์  หรือผูเก่ียวของหรือ
ผูมีอํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงาน
สรุป ซ่ึงอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
 

  3.3 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์         
มีอํานาจหนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอ    สภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบลหานโพธิ์ โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 

4.  เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน(Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณา
เลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไว
เพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปน
ตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแกแบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน
รวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ ท่ีไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนํา
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการ
สํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  

  4.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 
กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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  4.1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตําบลหานโพธิ์ อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผาน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2563   เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ินภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 
  4.1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลอง  และนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหาร
สวนตําบลหานโพธิ์    
  4.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยู
จริงในองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ มาปฏิบัติงาน 
  4.1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัด
จากรายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
  4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ ์ 
ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
  4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิง
คุณภาพ ซ่ึงวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนท่ี
จะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบล
และอาจรวมถึง อําเภอและจังหวัด.ดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบ
องครวมของจังหวัดเดียวกัน  
  4.2  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล  
หานโพธิ์ กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 

  4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
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    2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ี
จากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ีบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ เปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

  4.3   กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล   
หานโพธิ์  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัด จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน 
การทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนนลาดยางชนิดแอลฟลทติกคอนกรีต (จะใชการทดสอบและการวัด
อยางไร) โครงการจัดงานแขงขันกีฬาอําเภอ  (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการฝกอบรมการ
ปลูกปาลมน้ํามัน (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร)เปนตน 
  4.3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณ
เปนการยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  
โดยท่ัวไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) 
ดําเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลายๆ กับการพูด
สนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัดในข้ันตอน 
   4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์   มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการ
สังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมรวมกัน (2) การ
สังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) 
เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหาร
สวนตําบลหานโพธิ์  
  4.3.4 การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู  
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ จะมีการบันทึกการ
สํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 
  4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการ
ของประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เปาประสงค คาเปาหมายกลยุทธแผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบล    
หานโพธิ์  
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ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอไดดังนี้ 
  5.1  ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  5.2  ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ิน และ
การดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ัง
ในปจจุบันและอนาคต 
  5.3  ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  5.4  สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหา
ตาง ๆ ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทําให
ไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5.5  กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผู เก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

สภาทองถ่ิน รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

 

ประ กาศ ผลก า รติ ด ต า มแล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห
ประชาชนในองคการบริหารสวน
ตําบลหานโพธ์ิทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกลาว
แ ล ะ ต อ งป ด ป ร ะ ก า ศ ไ ว เ ป น
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  5.6  การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ  
ขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์  สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ีนอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการ
ตาง ๆ สําหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  5.7  ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ แตละคน แตละ
สํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมาย
ขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ เกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิด
ประสิทธภิาพและประสิทธิผล 
  5.8  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจ เม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล   
หานโพธิ์  

�  
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สวนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

---------------- 

1.  สรุปผลการติดตามและประเมนิผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

    1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น   

     แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)   องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ เปนแผน
ยุทธศาสตร    ท่ีกําหนดระยะเวลา 5 ป พ.ศ. 2561 – 2565  ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล
หานโพธิ์ ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจและจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาใน อนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนการบริหารราชการแผนดินยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพัทลุง  อําเภอ    
เขาชัยสน จังหวัดพัทลุง และแผนชุมชนตําบลหานโพธิ์  

     แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ มีรายละเอียด 
ดังนี้         
   
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์แบงเปน 8  ดาน คือ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาขีดความสามารถดานเกษตร 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ินและการกีฬา 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขในชุมชน 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 
8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง และการบริหารจัดการท่ีดี 
 

พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น ( Mission) 

 พันธกิจท่ี 1  การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเองและมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน  
 พันธกิจท่ี 2  การพัฒนาขีดความสามารถภาคการเกษตร เพ่ือเปนแหลงผลิตขาว ปศุสัตว และ
พืชผลทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ    
 พันธกิจท่ี 3 การพัฒนาชุมชนนาอยู โครงสรางพ้ืนฐานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

พันธกิจท่ี 4  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษและพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญาของทองถ่ิน 

พันธกิจท่ี 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดี ตลอดจนความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน  
 พันธกิจท่ี 6   สงเสริมสนับสนนุแนวเศรษฐกิจพอเพียงแกประชาชนและชุมชน  
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) 

 ดานเศรษฐกิจ 

1) ดําเนินการใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
2) สงเสริมสนับสนุน แนวเศรษฐกิจพอเพียงแกประชาชนและชุมชน 
3) เพ่ิมศักยภาพการผลิตและแปรรูป ปศุสัตว และพืชผลทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพและ

ปลอดภัยสารพิษ 

ดานสังคม 

1) ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชน ทุกระดับอยางท่ัวถึง รวมท้ังปลูกฝงและ
สงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสรางความตระหนักและอนุรักษ
คุณคาวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน  

2) ดําเนินการใหประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา 
3) ดําเนินการเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน รวมท้ังปองกัน

แกไขปญหายาเสพติด 
4) ดําเนินการเพ่ือใหประชาชนมีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง 
5) ดําเนินการเพ่ือใหประชาชนมีการนันทนาการอยางมีคุณภาพและเพียงพอ 

 

ดานสิ่งแวดลอม 

1) จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ดานองคกร 

1) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร  การจัดการท่ีดีอยางตอเนื่อง 
2) สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางประชาชน เอกชน หนวยงานภาครัฐ 

เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายท่ียั่งยืน 
3) สงเสริม  สนับสนุนหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร  และการบริการใหมีประสิทธิภาพ 
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  แนวทางการพัฒนาประกอบดวย  

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
1. พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
2. การพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
3. สงเสริมและพัฒนาธุรกิจชุมชน 

            ยุทธศาสตรการพัฒนาขีดความสามารถดานเกษตร 
1. เพ่ิมศักยภาพการผลิตสินคาเกษตรใหมีคุณภาพ ปลอดสารพิษ 

            ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและการกีฬา 
              1.   พัฒนาและสงเสริมสนับสนุน การศึกษา ท้ังในระบบ  และนอกระบบ   เพ่ือเพ่ิม        
                    ทางเลือกและขยายโอกาสทางการศึกษาแกเยาวชน และผูดอยโอกาส 
              2.   สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา 

  ทองถ่ิน  สืบสานวัฒนธรรมไทย  คุณธรรม  จริยธรรมและพัฒนาการกีฬา 

           ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขในชุมชน 
1. สงเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขท่ีเนนการสงเสริมสุขภาพ และการปองกัน       

ควบคุมโรค 

          ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบรอยความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน 
2. พัฒนาระบบจราจร และรณรงคใหความรู 

         ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 
1. พัฒนาสนทางคมนาคม โดยการกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา              

ทอระบายน้ํา คูน้ํา  
2. พัฒนาและปรับปรุงระบบการผลิตน้ําประปาใหมีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย 
3. ติดตั้ง ขยายเขตระบบไฟฟาสาธารณะ 
4. สนับสนุนใหมีระบบโทรคมนาคมท่ีดี และสะดวกท่ัวถึง 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
          1.    ฟนฟูอนุรักษ และจัดระบบการใชทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมใหมีความยั่งยืน 

          ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง และการบริหารจัดการท่ีดี 
1. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเมือง ระบอบประชาธิปไตย และการมีสวนรวมของ 
     ภาคประชาชน 
2. พัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารจัดการท่ีดี 
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วิสัยทัศน 
 
วิสัยทัศน ( Vision )การพัฒนาทองถิ่น 
 
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ไดกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
 
หานโพธิ์แหลงเกษตรกรรม 

 
คุณธรรมลํ้าเลิศ 

    เชิดชูการศึกษา 

     พัฒนาเศรษฐกิจ 
       คุณภาพชีวิตย่ังยืน 
 

 1.2 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ   พ.ศ.  2563  
  
1.2.1  แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561-2565   ป พ.ศ. 2563 
   แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร 
แนวทางการพัฒนา 

 

โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

1. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
2. การพัฒนาดานขีดความสามารถดานการเกษตร 
3. ดานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถิ่น 
4. ดานสาธารณสุข 
5. ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
6. ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค  
7. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
8. ดานการเมืองและการบริหารจัดการท่ีดี 

5 
3 
21 
 

15 
5 
48 
7 
18 

160,000 
120,000 
22,648,800 
 
1,506,000 
1,290,000 
48,934,000 
344,000 
2,697,500 

1 
1 
7 
 
6 
2 
2 
1 
4 

10,650 
10,650 

3,408,600.24 
 

17,759,340 
336,650 
952,000 
15,000 

339,249.40 
 

รวม 122 77,700,300 24 22,832,139.64 
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1.3   ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

1. จึงทําใหการดําเนนิงาน การเก็บรวบรวมขอมูลลาชา ดังนัน้ จงึควรสรางทัศนคต ิที่ดีในการติดตามและใน

การดําเนินงานจริงปญหาที่พบในการจัดเก็บขอมูลในระดับพืน้ที่ ไดแกการขาดแคลนบุคลากรในการเก็บ

รวบรวมขอมูล ในขณะที่พืน้ทีรั่บผิดชอบององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมากประกอบกับตองเก็บ

รวบรวมใหทั่วถึงในเขตพื้นที่รับผิดชอบเพื่อใหไดขอมูลที่เพียงพอในการประเมินการดําเนนิงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนมากมีจํานวนบุคลากรไมเพียงพอ ที่

จะดําเนนิการดังกลาวได ดังนัน้หากตองการใหการติดตามและประเมินผลสามารถปฏิบัติไดจริง ควรมี

มาตรการที่เก่ียวของ ในการสนบัสนนุการเพิ่มบุคลากรที่เก่ียวของ 

2. ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และพนักงานสวนใหญ ขาดความรูความเขาใจในการติดตามและ

ประเมิน หรือแมแตการจัดทําแผนยุทธศาสตร ดังนั้นจึงควรมีการฝกอบรมใหความรูแกผูบริหารและ

บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเร่ืองการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอยาง

จริงจัง และพอเพียง 

3. การปฏิบัติงานตามระบบติดตามและประเมินผลจะสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพไดนั้น กรม

สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินควรที่จะจัดทําระเบียบในการติดตามและประเมินผล พรอมทั้งแนวทาง

ปฏิบัติและแบบรายงานตางๆ เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกรอบในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  

4. ปญหาที่พบในการจัดทําแผนฯ ซึ่งมีผลกระทบตอผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผล คือ การนําเสนอ

ปญหา ความตองการยังอยูในลักษณะของปจเจกบุคคล ในภาพของชุมชน / หมูบาน ซึ่งไมใชปญหาใน

ภาพรวม หรือปญหาสาธารณะ นอกจากนี้ประชาคมยังคาดหวังวา เมื่อไดเสนอปญหาความตองการแลว 

จะไดรับการแกไขปญหาทั้งหมด หรือไดรับการบรรจุไวในแผนฯ ซึ่งในความเปนจริงไมสามารถดําเนินการ

ไดทั้งหมด เพราะตองผานการวิเคราะหตามหลักวิชากร การจัดลําดับความสําคัญของปญหา 

5. ปญหาสําคัญที่อาจมีผลกระทบตอระบบการติดตามและประเมินผลคือ ปญหาดานองคกร อาทิ พนักงาน

สวนทองถ่ิน ไมใหความสําคัญในการจัดทําแผน  ขาดความรวมมือภายในองคกร และสวนราชการ

ภายนอก บุคลากรไมใหความสําคัญในการระดมความคิดเห็น การวิเคราะหศักยภาพขององคกร บุคลากร

ยังมีความเขาใจวา การจัดทําแผน เปนหนาที่ของเจาหนาที่ดานแผนเพียงหนวยงานเดียว บุคลากรของ

องคกรไมมีความรูในเร่ืองการติดตามและประเมินผล ไมมีหลักเกณฑในการปฏิบัติที่ถูกตอง  

6. การติดตามผลการดําเนนิงานหรือความคืบหนาของงานในการเก็บขอมูลและตัวเลขของตองประสานงาน

หลายฝาย เชน ฝายการบัญช ี เพื่อติดตามการเบิกจาย ฝายชางเพื่อติดตามเนื้องาน แตโดยสวนใหญ 

พนักงานที่เก่ียวของยังมีคานิยม ที่ไมใหความสําคัญตอการตดิตามและประเมินผล ลักษณะดังกลาว

ประเมินผลแกเจาหนาที่ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1  ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป  
โดยมีสาระสําคัญ ของแตละยุทธศาสตร สรุปไดดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง   
2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการ แขงขัน  
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 
5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม     
6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ  

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
โดยมี หลักการสําคัญของแผนพัฒนาฯ ดังนี้  
1. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”  
3. ยึด “วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป”  
4. ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทยป 2579”  
5. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหลื่อมล้ําและขับเคลื่อนการ เจริญเติบโตจากการเพ่ิม
ผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม”  
6. ยึด “หลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปท่ีตอยอดไปสู ผลสัมฤทธิ์ท่ีเปน
เปาหมายระยะยาว”  

1.3  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพัทลุง 

วิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัดพัทลุง 
                 “ เมืองคนคุณภาพ สิ่งแวดลอมดี ชุมชนเขมแข็ง เติบโตและม่ังค่ัง จากฐานการเกษตร 
วัฒนธรรม ภูมิปญญา และการทองเท่ียวเชิงอนุรักษท่ียั่งยืน ” 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพัทลุง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การเพ่ิมขีดความสามารถภาคเกษตร  อุตสาหกรรมตอเนื่องจากการเกษตร 
และผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น 

กลยุทธ   
1.  พัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ยางพารา ปาลมน้ํามัน ขาว         

ปศุสัตว ประมง ท่ีมีศักยภาพ เนนเชิงสรางสรรคใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล 
2.   สงเสริมการพัฒนาสูเมืองปศุสัตวเขมแข็งดวยระบบการผลิตและระบบตลาดกลางปศุสัตวการเปน

แหลงรวบรวมแหลงพักและแหลงพัฒนาคุณภาพปศุสัตวสูการคา การสงออก ปศุสัตวตาม 
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มาตรฐานสมกลและการอนุรักษ และสงเสริมการผลิตพันธุสัตวพ้ืนเมืองเพ่ือความโดดเดนประจํา
ภูมิภาค 

3.   สงเสริมและสรางสรรคมูลคาเพ่ิมจากผลิตภัณฑภูมิปญญาของจังหวัดใหเปนแหลงสรางงานสราง
อาชีพและสรางรายไดแกชุมชน และการอนุรักษท่ียั่งยืน 

4.   สงเสริมสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของผลผลิตสินคาเกษตรและ
อุตสาหกรรมตอเนื่องจากการเกษตรท่ีมีศักยภาพใหเกิดมูลคาเพ่ิม และการพัฒนาพลังงาน
ทางเลือกเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง 

5.   แสวงหาความรวมมือเพ่ือการนําเขาและพัฒนาแรงงานภาคการเกษตรกับกลุมประเทศประชาคม
เครือขายในเอาเซียน 

6.    สรางองคความรูพัฒนาเทคโนโลยีจัดการสารสนเทศการเกษตรท่ีเปนระบบและปรับปรุงระบบ
การเผาระวังและเตือนภัยทางการเกษตรท้ังจากธรรมชาติและการแขงขันกับภายนอก  

7.   สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถทางการเกษตรของเกษตรกรในการผลิตทาง
การเกษตรหลักของจังหวัดในการรวมกลุมและการมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเองทางปจจัยการ
ผลิต  

8.   สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการคมนาคมขนสงทางบกและทางรางและระบบโลจิสติกส ท่ี
เนนการเชื่อมตอกับโครงขายการคมนาคมจากกลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทยสูกลุมจังหวัดภาคใต
ชายแดนออกสูประเทศมาเลเซียและประชาคมอาเซียน 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสูอุตสาหกรรมการทองเท่ียวเชิงนิเวศนแบบเพ่ิมคุณคาครบวงจรท่ี
ย่ังยืน     

กลยุทธ  
1.   สงเสริมการตลาดและประชาสัมพันธเชิงรุกท่ีมุงเนนการนําเสนอการเปนพ้ืนท่ีนาเท่ียวอบอุน 

ปลอดภัย และมีแหลงทองเท่ียวท่ีหลากหลายมีมาตรฐานและสามารถเชื่อมตอเสนทางการ
ทองเท่ียวกับจังหวัดใกลเคียง 

2.   เสริมสรางขีดความสามารถของบุคลากรผูประกอบการในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและ
เตรียมพรอมชุมชนในการรองรับการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศนและประชาคมการทองเท่ียว
อาเซียน 

3.  ปรับปรุงฟนฟูแหลงทองเท่ียวโครงสรางพ้ืนฐานทางการทองเท่ียวใหมีมาตรฐานการทองเท่ียวเชิง
นิเวศนระดับชั้นนําสรรคสรางมูลคาวิถีชีวิตวิถีชุมชน ประเพณีวัฒนธรรมและประวัติศาสตรใหมี
จุดขายท่ีแตกตางในการกระตุนการทองเท่ียวจากจังหวัดใกลเคียงและประชาคมอาเซียน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ สังคมคุณธรรม สูเมืองแหงปญญาและ

สันติสุขท่ีย่ังยืน  

กลยุทธ   

1. สงเสริมการพัฒนาสูชุมชนสุขภาวะท่ีดี เขมแข็งดวยพลังการบูรณาการรวมในชุมชนและทุกภาค

สวน 
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2. สรางสังคมสูสังคมแหงการเรียนรูท่ียั่งยืนดวยกลไกการศึกษา และการเรียนรูดวยตนเองอยาง

เขาถึงตอเนื่อง 

3. เตรียมความพรอมชุมชนสูอาเซียนใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงมีศักยภาพสากล และใชโอกาสใน

การเปลี่ยนแปลงใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาตนเอง และเปนพลังในการพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน 

4. พัฒนาระบบบริการภาครัฐ เพ่ิมประสิทธิภาพการคุมครองสิทธิ์ประชาชน และการจัดสวัสดิการ

สังคมท่ีประชาชนเขาถึง และการมีสวนรวมในการพัฒนา 

5. สรางเสริมทัศนคติความรักความภาคภูมิใจในการเปนคนพัทลุงแกเด็กเยาวชนและประชาชนทุก

ระดับ ในการรวมแผนดินเกิดใหนาอยูมีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม

ของจังหวัดใหยั่งยืน 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีย่ังยืน 

กลยุทธ   
1. สงเสริมกระแสอนุรักษและการจัดการปญหาการบุกรุก ทําลายทรัพยากรธรรมชาติดวยพลัง

ประชาชนและชุมชนในพ้ืนท่ีดวยการสนับสนุนอยางตอเนื่อง และเขาถึงจากกลไกภาครัฐ และ
ทองถ่ิน 

2. สงเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีลุมน้ําทะเลสาบสงขลาและนิเวศนปาเขาของจังหวัดใหไดรับการดูแล
และจัดการอยางเหมาะสมโดยเนนการสรางเสริมการมีสวนรวมจากชุมชน และการใชประโยชน
จากทรัพยากรท่ีคุมคา 

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ําท่ีเนนสรางโครงขายและการบริหารการใชใหเกิดประโยชน
ทางการเกษตรและการทองเท่ียว 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ําเสียและมลพิษจากขยะมูลฝอยแบบยั่งยืนโดยการมีสวนรวม
ของชุมชน 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5   การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการบานเมือง รองรับ 
การเปล่ียนแปลง และการพัฒนาเมืองสูอนาคต 
กลยุทธ  

1.   พัฒนาศักยภาพของบุคลากรภาครัฐ และขีดความสามารถขององคกรในการใหบริการ
ประชาชน  

2.    เสริมสรางความเชื่อม่ันของระบบบริการของภาครัฐดวยกลไกการมีสวนรวมของทุกภาคสวน
และการพัฒนาคุณภาพท่ียึดหลักธรรมาภิบาลและความพึงพอใจ 

3.    สงเสริมการมีสวนรวมของหมูบาน/ชุมชน  ทองถ่ินในการรวมคิดรวมทํารวมรับผิดชอบในการ
เฝาระวังอบายมุข อาชญากรรม และภัยคุกคามอ่ืนๆท่ีมีผลกระทบตอความสงบสุขของหมูบาน 
/ ชุมชน 
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กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง 

วิสัยทัศนการพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดพัทลุง 

“ จังหวัดพัทลุงเปนเมืองศูนยกลางการเกษตร  การทองเท่ียวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรมโดดเดน  สังคม
เขมแข็ง   คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ”  

   ยุทธศาสตรการพัฒนาประกอบดวย  

1. ยุทธศาสตรการเพ่ิมขีดความสามารถภาคเกษตรอุตสาหกรรมตอเนื่องจากการเกษตร และ
ผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ิน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาสูการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและเชิงวัฒนธรรม 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 

4. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งและการบริหารจัดการท่ีดี 

2.  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

วิสัยทัศน ( Vision )การพัฒนาทองถิ่น 

                    องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ไดกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
หานโพธิ์แหลงเกษตรกรรม 

 
คุณธรรมลํ้าเลิศ 

    เชิดชูการศึกษา 

 
     พัฒนาเศรษฐกิจ 
 
       คุณภาพชีวิตย่ังยืน 
2.1  ยุทธศาสตร  
             ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์แบงเปน 8  ดาน คือ 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาขีดความสามารถดานเกษตร 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ินและการกีฬา 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขในชุมชน 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 
8.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง และการบริหารจัดการท่ีดี 
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2.2 เปาประสงค

จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยนื 

 

เปาประสงค 

 

ดานเศรษฐกิจ 

 

ดําเนินการใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน  

 

สงเสริมสนับสนุน แนวเศรษฐกิจพอเพียงแกประชาชนและชุมชน 
 

เพ่ิมศักยภาพการผลิตและแปรรูป ปศุสัตว และพืชผลทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ
และปลอดภัยสารพิษ  

 

ดานสังคม 

 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชน  ทุกระดับอยางท่ัวถึง รวมท้ังปลูกฝงและสงเสริมใหประชาชน
มีคุณธรรม  จรยิธรรม ตลอดจนสรางความตระหนักละอนุรักษคณุคาวัฒนธรรม ภมูิปญญาทองถ่ิน  

 

ดําเนินการเพ่ือใหประชาชนมีการนันทนาการอยางมีคณุภาพและเพียงพอ  

 

ดําเนินการใหประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา 

 

ดําเนินการเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน รวมท้ังปองกันแกไขปญหายาเสพตดิ 
 

ดําเนินการเพ่ือใหประชาชนมีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง 

 

ดานสิ่งแวดลอม  
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การพัฒนาดานสาธารณสุขในชุมชน  

 

การพัฒนาดานการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ภมูิปญญาทองถ่ินและการกีฬา 
 

การพัฒนาขีดความสามารถดานการเกษตร 
 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

 

สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางประชาชน เอกชน หนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหบรรลุ
จุดมุงหมายท่ียั่งยืน 

 

พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิาร การจัดการท่ีดีอยางตอเน่ือง 

 

ดานองคกร 

 

สงเสริม สนับสนุนหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการบริการใหมีประสิทธิภาพ  

 

การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจดัการท่ีด ี
 

การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค  

การพัฒนาดานการจัดการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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มิติความทาทาย 
 

เปาประสงคยุทธศาสตร 
 

ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 

ดานพันธกิจ 1.สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคนใน
ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเองและมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

-พัฒนาตนเองและครอบครัวใหเกิดจิตสํานึก
ความพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-เสริมสรางกระบวนการพัฒนาคนเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดการและทักษะท่ี
หลากหลาย 
 

 2 . ก า ร พั ฒ น า ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ภ า ค
การเกษตรเพ่ือเปนแหลงผลิตขาว ปศุสัตว
และพืชผลทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ 
 

-พัฒนาความสามารถในการแขงขันในระดับ
ภู มิภาค ท้ังภาคเกษตรและปศุสัตว  บน
พ้ืนฐานการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน 

 3.การพัฒนาชุมชนนาอยูโดยสรางพ้ืนฐาน
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 
 

-การพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งโดยไดรับ
บริการสาธารณะ โครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปน
เ พ่ือรองรับการขยายตั วของชุมชนและ
เศรษฐกิจ 
-กําจัดขยะมูลฝอยสิ่ งปฏิ กูลและมลภาวะ
สิ่ ง แ ว ด ล อ ม  ร ว ม ท้ั ง ก า ร อ นุ รั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูอยางยั่งยืน 

 4.ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและ
สาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษและพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภู มิปญญา
ทองถ่ิน 
 

-สรางเสริมโอกาสในการศึกษาใหแกประชาชน
ทุกคน 
-ปองกันและควบคุมโรคเพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพท่ีดี  สมบูรณ แข็งแรงท้ังทางดาน
รางกายและจิตใจ 
-สนับสนุนการจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 5 . พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ท่ีดี
ตลอดจนความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 
 

-ยึดหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส
และตรวจสอบได 
-สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนเพ่ือรักษา
ความสงบเรียบรอยของหมูบาน 

 6.ส ง เสริมสนับสนุนแนว คิด เศรษฐ กิจ
พอเพียงแกประชาชนและชุมชน 
 

-การพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ 
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มิติความทาทาย 
 

เปาประสงคยุทธศาสตร 
 

ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 

ความทาทาย 
ด า น ก า ร
ปฏิบัติการ 

อํ านวยความสะดวกในการ ใหบริ การ
ประชาชน 

-ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
เสีย 
-การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อุปกรณ เครื่องมือในการอํานวยความสะดวก 
-การลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
-การประสานงานภายในและภายนอกองคกร 
 

ค ว า ม ท า ท า ย
ดานบุคลากร 

พัฒนาบุ คล ากร ให มี ศั กยภ าพ ในกา ร
ปฏิบัติงาน 
 

-การปรับกระบวนทัศนและคานิยมของ
บุคลากรใหมีทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน 
-การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรตามบทบาทหนาท่ีใหสามารถ
ตอบสนองพันธกิจ 
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3. การวิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  

 

3.1  การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 
 

 
 
3.1 สรุปสถานการณการพัฒนา  
 

 
 
1.เปนแหลงผลิตขาวท่ีสําคัญของจังหวัดพัทลุง 1. มีประชากรท่ีมีรายไดต่ํากวาเกณฑ 
2. มีทรัพยากรทางธรรมชาติท่ีหลากหลาย  2. เกษตรกรบางสวนขาดการพัฒนากระบวนการผลิต 
3. ทุนทางสังคมมีมาก เชน ปราชญชาวบาน  และบรรจุภัณฑ ทําใหขาดโอกาสการเพ่ิมมูลคา 
ภูมิปญญาทองถ่ิน การศึกษา เงินทุนหมุนเวียน 3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมบางสวนเสื่อม 
4. มีทรัพยากรทางการทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพ   โทรม 
5. มีพ้ืนท่ีบางสวนติดกับทะเลสาบสงขลาซ่ึงเปน 4. ขาดแคลนแรงงานท่ีมีฝมือและความชํานาญ 
แหลงทรัพยากรท่ีสําคัญ    5. มีปญหาความขัดแยงระหวางกลุมอาชีพของ 
6. มีโครงขายการคมนาคมเชื่อมโยงทุกประเภท ในการรวมกลุมชาวบาน 
7. มีคานิยมท่ีดีในดานการศึกษา    6. คุณภาพการศึกษาระดับประถม/มัธยมต่ํากวาเกณฑ 

เฉลี่ยของประเทศ 
   
 
 
1. มีทางหลวงแผนดินเชื่อมตอกับจังหวัดตางๆ 1. ผลผลิตทางการเกษตรยังมีจํานวนมาก แตคุณภาพ 
      ยังไมไดมาตรฐาน 
2. เปนจังหวัดท่ีมีพ้ืนท่ีติดกับจังหวัดท่ีเปนศูนย 2. ราคาผลผลิตทางการเกษตรท่ีสงออกข้ึนอยูกับกลไก 
กลางทางดานการทองเท่ียว /การคาปลีก-สงของ ราคาตลาดโลก 
ภาคใต /      3. โครงการพัฒนาของจังหวัดใกลเคียง ทําใหเกิดผล 
3. หนวยงานราชการใหความชวยเหลือและ  กระทบในดานการอพยพของแรงงาน เกิดการยายถ่ิน 
สนับสนุนอยางจริงจังและตอเนื่อง      ฐานบานเกิด  
      4. เกิดภัยธรรมชาติสงผลกระทบตอการประกอบ 
        อาชีพดานเกษตรกรรม 

6. นักลงทุนไมกลาเสี่ยงท่ีจะมาลงทุนในพ้ืนท่ี  
 
 
 
 

สรุปสถานการณ์การพฒันา โดยการวเิคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน 

  

จุดอ่อน จุดแข็ง 

อุปสรรค โอกาส 
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มิติความทาทาย 
 

เปาประสงคยุทธศาสตร 
 

ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 

ดานพันธกิจ 1.สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคนใน
ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเองและมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

-พัฒนาตนเองและครอบครัวใหเกิดจิตสํานึก
ความพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-เสริมสรางกระบวนการพัฒนาคนเพ่ือพัฒนา
ประสิ ทธิ ภ าพ ในการจั ดกา รและ ทักษะ ท่ี
หลากหลาย 
 

 2 . ก า ร พั ฒ น า ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ภ า ค
การเกษตรเพ่ือเปนแหลงผลิตขาว ปศุสัตว
และพืชผลทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ 
 

-พัฒนาความสามารถในการแขงขันในระดับ
ภูมิภาค ท้ังภาคเกษตรและปศุสัตว บนพ้ืนฐาน
การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 3.การพัฒนาชุมชนนาอยูโดยสรางพ้ืนฐาน
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 
 

-การพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งโดยไดรับ
บริการสาธารณะ โครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปนเพ่ือ
รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
-กํ าจั ดขยะมูลฝอยสิ่ งปฏิ กู ลและมลภาวะ
สิ่ ง แ ว ด ล อ ม  ร ว ม ท้ั ง ก า ร อ นุ รั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูอยางยั่งยืน 

 4.ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและ
สาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษและพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภู มิปญญา
ทองถ่ิน 
 

-สรางเสริมโอกาสในการศึกษาใหแกประชาชน
ทุกคน 
-ปองกันและควบคุมโรคเพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพท่ีดี สมบูรณ แข็งแรงท้ังทางดานรางกาย
และจิตใจ 
-สนับสนุนการจั ด กิจกรรมด าน ทํานุบํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 5 . พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ท่ีดี
ตลอดจนความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 
 

-ยึดหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส
และตรวจสอบได 
-สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนเพ่ือรักษาความ
สงบเรียบรอยของหมูบาน 

 6.ส ง เสริมสนับสนุนแนว คิด เศรษฐ กิจ
พอเพียงแกประชาชนและชุมชน 
 

-การพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ 
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มิติความทาทาย 
 

เปาประสงคยุทธศาสตร 
 

ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 

ความทาทาย 
ด า น ก า ร
ปฏิบัติการ 

อํ านวยความสะดวกในการ ใหบริ การ
ประชาชน 

-ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
เสีย 
-การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ อุปกรณ 
เครื่องมือในการอํานวยความสะดวก 
-การลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
-การประสานงานภายในและภายนอกองคกร 
 

ค ว า ม ท า ท า ย
ดานบุคลากร 

พัฒนาบุ คล ากร ให มี ศั กยภ าพ ในกา ร
ปฏิบัติงาน 
 

-การปรับกระบวนทัศนและคานิยมของบุคลากร
ใหมีทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน 
-การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุ ค ล าก รต ามบทบาทหน า ท่ี ใ ห ส า ม า ร ถ
ตอบสนองพันธกิจ 
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สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565)  
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์  เปนดังนี้ 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  

20 16.28 81.39 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 15.83 79.15 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60   
 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์  10 8.1 81 
 3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  10 8.1 81 
 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  10 8.8 88 
 3.4 วิสัยทัศน  5 4.4 88 
 3.5 กลยุทธ   5 4.6 91 
 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  5 4.1 83 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร  5 4.3 86 
 3.8 แผนงาน  5 4.3 86 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  5 4 80 

รวมคะแนน  100   
 
  1) พบวาประเด็นกลยุทธ    ไดคะแนนสูงสุด    คิดเปนรอยละ..91..... 
  2) พบวาประเด็นการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  ไดคะแนนต่ําสุด  คิดเปนรอยละ79.15 
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1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

 รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ในแตละประเด็นเปนดังนี้ 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน
ของ  องคการบริหารสวนตําบล   
หานโพธิ์  

20 16.28 81.39  

 1.1 ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/
ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะของไม/
ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 2.56 85.19  

1.2 ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูล
เกี่ยวกับจํานวนประชากร และชวงอายุและจํานวน
ประชากร ฯลฯ 

2 1.94 97.22  

1.3 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ฯลฯ  

2 1.61 80.56  

1.4 ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การ
คมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

2 1.39 69.44  

1.5 ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ประมง การปศุ สัตว  การบริก าร  การท อง เที่ ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
และเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและ
แหลงน้ํา) 

2 1.44 72.22  

1.6 ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญา
ทองถิ่น ภาษาถิ่น สินคาพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่นๆ 

2 1.78 88.89  

1.7 ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 1.83 91.67  

1.8 การ สํารวจและจัด เก็บขอมูล เ พ่ือการจัดทํ า
แผนพัฒนาทองถิ่นหรือการใชขอมูล จปฐ. 

2 1.50 75.00  

1.9 การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ
การดํ าเนินการประชุมประชาคมทองถิ่ น  โดยใช
กระบวนการรวมคิด  ร วมทํา ร วมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปล่ียนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนา
ทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

3 2.22 74.07  

รวม 20 16.28 81.39  

   
 สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 15.83 79.15  

 2.1 การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบายของผูบริหาร
ทองถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แ ผน พัฒนา เศรษฐกิ จ แ ละ สั งคมแห ง ช าติ  แ ล ะ 

Thailand 4.0 

5 4.06 81.11  

2.2 การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคับใช ผลของการบังคับใช สภาพการณที่
เกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถิ่น 

3 2.33 77.78  

2.3 การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น 
เปนตน 

3 2.33 77.78  

2.4 การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

3 2.39 79.63  

2.5 การวิเคราะหส่ิงแวดลอม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือส่ิงที่เกิดขึ้น การ
ประดิษฐที่มีผลตอส่ิงแวดลอมและการพัฒนา 

3 2.33 77.78  

 2.6 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น 

ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการดําเนินงาน

ไดแก S-Strength (จุดแข็ง)  W - Weakness (จุดออน) 
O-Opportunity (โอกาส) และ        T - Threat  
(อุปสรรค) 

3 2.39 79.63  

รวม 20 15.83 79.15  

   
สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 1.4 ยุทธศาสตร 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร 60 50.70 84.5  

 3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่ น
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอมของ
ทองถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
ส ว น ท อ ง ถิ่ น  แ ล ะ เ ชื่ อ ม โ ย ง ห ลั ก ป ร ะ ช า รั ฐ              
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ   และ Thailand 4.0 

10 8.1 81  

3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด 
สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดลอมของทองถิ่น และยุทธศาสตรจังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ    และ 

Thailand 4.0 

10 8.1 81  

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร 
คสช.  และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

10 8.8 88  

3.4 วิสัยทัศน 
วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยาง
ชัด เจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่ เปน
ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถิ่น 

5 4.4 88  

3.5 กลยุทธ 
แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงที่ตองทําตาม
อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ที่จะนําไปสู
การบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนใน
ส่ิงที่จะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

5 4.6 91  

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 
เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลอง
และสนับสนุนตอกลยุทธที่จะเกิดขึ้น มุงหมายส่ิงหนึ่งส่ิง
ใดที่ชัดเจน  

5 4.1 83  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 
ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซ่ึง
เกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนําไปสูผลสําเร็จทาง
ยุทธศาสตร 

5 4.3 86  

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่
เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 
จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีความชัดเจน นําไปสูการจัดทํา
โครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถิ่นหาป โดย
ระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

5 4.3 86  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองครวมที่นําไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  

Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องค ก รปกครองส วนท อ งถิ่ น ใน เขตจั งหวั ดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5 4 80  

รวม 60 50.70 84.50  

   
สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น        

(พ.ศ. 2561-2565)  

  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 
ผลการใหคะแนนโครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน...  เปนดังนี้ 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 8.44 84.44 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นหาปไปปฏิบัติในเชิง

ปริมาณ  
10 8.56 85.56 

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นหาปไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ  

10 8.56 85.56 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 8.78 87.78 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60   
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.44 88.89 
 5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 4.44 88.89 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง  
5 4.28 85.56 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 4.11 82.22 
 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
5 4.22 84.44 

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 3.89 77.78 
 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 4.56 91.11 
 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  
5 4.00 80.00 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4.39 87.78 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4.33 86.67 
 5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5 4.28  

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 4.33 85.56 
รวมคะแนน  100 85.61 85.61 

 
  1) พบวาประเด็น..โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด.........ไดคะแนนสูงสุด   คิดเปนรอย
ละ...91.11....  
  2) พบวาประเด็น...โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 ...ไดคะแนนต่ําสุด  คิดเปนรอย
ละ...77.78...... 
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  2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
 
  รายละเอียดการใหคะแนนโครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละประเด็นเปนดังนี้ 
 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครอง

ส ว น ท อ ง ถิ่ น  ( ใ ช ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห  SWOT 
Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ 
Trendปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงที่มีผลตอการ

พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดาน
เศรษฐกิจดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม) 

10 8.44 84.44  

รวม 10 8.44 84.44  

   
สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณการพัฒนา 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 
 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565)  ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใชตวัเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผล
ในเชิงปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม 
ง านต า งๆ  ก็ คื อ ผลผ ลิตนั่ น เ อ ง ว า เ ป น ไปตาม ที่
ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนที่ดําเนินการจริงตามที่
ไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนที่ไมสามารถดําเนินการไดมี
จํานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ 

(Efficiency) ของการพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ที่
ไดกําหนดไว 

10 8.56 85.56  

2.2 วิ เคราะหผลกระทบ/ส่ิงที่กระทบ ( Impact) 
โคร งการ ท่ีดํ า เ นินการ ใน เ ชิ งปริ ม าณ 
(Quantitative) 

    

รวม 10 8.56 85.56  

   
สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  2.4 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 
   
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 การประ เ มินผลการนําแผนพัฒนา
ทองถิ่นหาปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนําเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวา
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ที่ดําเนินการใน
พ้ืนที่นั้นๆ  ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไม
และเปนไปตามอํานาจหนาที่หรือไม ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม ส่ิงของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการ
ได ตามวัตถุประสงคหรื อ ไม  ซ่ึ ง เปน ไปตามหลัก

ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

10 8.56 85.56  

3.2 วิ เคราะหผลกระทบ/ส่ิงที่กระทบ ( Impact) 
โคร งการ ท่ีดํ า เ นินการ ใน เ ชิ งคุณภาพ 
(Qualitative) 

    

รวม 10 8.56 85.56  

  
 สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-
2565) ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  2.5  แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 

4.1 วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิน่
ในมิติตางๆ จนนําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถิ่น

โดยใช SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลัก

การบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดตอกัน 

10 8.78 87.78  

4.2 วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ  ที่สอดคลองกับ
การแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดาน

การเกษตรและแหลงน้ํา) (Local  Sufficiency  Economy  
Plan : LSEP) 

    

รวม 10 8.78 87.78  

   
สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 60 51.28 85.46  

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและดําเนินการ
เพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่กําหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

5 4.44 88.89  

5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 
มีวัตถุประสงคชัดเจน (clearobjective) โครงการตอง
กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของ
โครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปได
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 4.44 88.89  

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน
นําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 
สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปให
ถึงเปาหมายตองชัดเจน  สามารถระบุจํานวนเทาไร  
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย  
พ้ืนที่ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบายให
ชัดเจนวาโครงการนี้จะทําที่ไหน  เริ่มตนในชวงเวลาใด
และจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ 
หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือ
กลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

5  4.28 85.56  

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 
โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสรางความสามารถในการแขงขัน (3) การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอ
ภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (6) การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให
เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน 

5  4.11 82.22  

5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน
ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศ
ไทย 2579 (5) ยึดหลักการนาํไปสูการปฏิบัติใหเกดิผลสัมฤทธิ์
อยางจริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมาย
ระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสู
รายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการ
ปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลด
ความเหล่ือมลํ้าทางสังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาค
และความเปนเมือง (5) การสรางความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (6) การ
บริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

5  4.22 84.44  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปล่ียน

โครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู Value–Based Economy 
หรือเศรษฐกิจที่ขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม ทํานอย ไดมาก 
เชน (1) เปล่ียนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑ ไปสูสินคา
เชิงนวัตกรรม (2) เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคล่ือนดวยเทคโนโลยี 
ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม (3) เปล่ียนจากการ
เนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการ
วิจั ยและ พัฒนา แลวตอยอดความได เปรี ยบ เชิ ง
เปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 3.89 77.78  

5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 
โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกําหนดขึ้น เพ่ือ
ขับเคล่ือนการพัฒนาทองถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคล่ือน
การพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ง
ออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถิ่นตอง
เปนโครงการ เชื่อมตอหรือ เดินทางไปดวยกันกับ
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกําหนดขึ้นที่เปนปจจุบัน 

5 4.56 91.11  

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสราง
ใหประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืนภายใตหลักประชารัฐ 
เปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอ
ยอดและขยายได เปนโครงการที่ประชาชนตองการเพ่ือใหเกิด
ความย่ังยืน ซ่ึงมีลักษณะที่จะใหทองถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ย่ังยืน เปนทองถิ่นที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดาน

การเกษตรและแหลงน้ํา) (LSEP) 

5 4.00 80.00  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 
ประการในการจัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) 

ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม

(Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency) 

5 4.39 87.78  

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลอง
กับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของ
ราคากลาง ราคากลางทองถิ่น มีความโปรงใสในการ
กํ าหนดร าคาและตรวจ สอบได ใ น เ ชิ งประจั ก ษ               
มีความคลาดเคล่ือนไมมากกวาหรือไมต่ํากวารอยละหา
ของการนําไปตั้งงบประมาณรายจายในขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ เงินสะสม หรือรายจายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบ
อื่นๆ 

5 4.33 86.67  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ 
มีก ารกําหนดดัชนีชี้ วั ดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได (measurable) ใช

บอกประสิท ธิผล (effectiveness) ใ ชบอก

ประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกําหนดความพึง
พอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงคที่เกิดที่ส่ิงที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

5 4.28 85.56  

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 
ผลที่ไดรับเปนส่ิงที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดําเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
การไดผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงค
หรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงคควร
คํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความสํา เร็จ ได  (3 )  ระ บุ ส่ิ งที่ ต อ งการ
ดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และ
สามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับ
ความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

5 4.33 86.67  

รวม 60 51.28 85.46  

   
สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. การวิเคราะหเชิงปริมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
3.1  ผลการการติดตามและประเมินผลโครงการ ปงบประมาณพ.ศ. 2563 
 
     3.1.1 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ไปสูการปฏิบัติท่ีองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ เปนหนวยดําเนินการ (แบบ ผ.01) 
 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

  แผนงานการเกษตร  

ลําดับ โครงการพัฒนา 
รายละเอียดของ

โครงการ 
เปาหมายท่ีดําเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณท่ีจาย  
หนวย

ดําเนินการ 
1. โครงการฝกอบรมการ

ทําปุยชีวภาพ 
เพ่ือเปนคาใชจายตาม
โครงการฝกอบรมการ
ทําปุยน้ําหมักชีวภาพ 

ม.1-12 13,000 * ไมไดดําเนินการ 
 

- สํานักปลัด 

2. สนับสนุนวัสดุเกษตร เพ่ือเปนคาใชจายใน
การจัดหาวัสดุ
การเกษตร 
 

ม.1-12  50,000 * ไมไดดําเนินการ 
 

- สํานักปลัด 

3. สงเสริมการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือเปนคาใชจายใน
การสงเสริมอาชีพแก
กลุมสตรีในตําบล 
 

ม.1-12 13,000 * ไมไดดําเนินการ 
 

- สํานักปลัด 

4. โครงการฝกอบรม
พัฒนารูปแบบสินคา   
เบเกอรี่และบรรจุภัณฑ 

เพ่ือเปนคาใชจายตาม
โครงการฝกอบรม
พัฒนาเบเกอรี่และ
บรรจุภัณฑ 

ม.3,10 13,000 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

10,650 สํานักปลัด 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาขีดความสามารถดานการเกษตร  
แผนงานการเกษตร  

  

ลําดับ โครงการพัฒนา 
รายละเอียดของ

โครงการ 

เปาหมายท่ี
ดําเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณท่ีจาย  

หนวย
ดําเนินการ 

1.  โครงการฝกอบรมการ
ปลูกปาลมน้ํามัน  

เพ่ือเปนคาใชจายตาม
โครงการฝกอบรมการ
ปลูกปาลมน้ํามัน  

ม.1-12  13,000  ดําเนินการแลวเสร็จ 10,650 สํานักปลัด  
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3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและการกีฬา  
แผนงานการศึกษา 

 

 
 

ลําดับ โครงการพัฒนา 
รายละเอียดของ

โครงการ 

เปาหมายท่ี
ดําเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ี

จาย  

หนวย
ดําเนินการ 

1.  จัดหาวัสดุการศึกษาใหแก
เด็กเล็ก  

จัดหาวัสดุการศึกษาใหแก
เด็กเล็กในโรงเรียนตางๆ
ในเขตตําบล  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ท้ัง 2 แหง  

15,000 ไมไดดําเนินการ - กองการศึกษาฯ 

2.  อุดหนุนอาหารกลางวัน
ใหแกโรงเรียน
ประถมศึกษา 

อุดหนุนอาหารกลางวัน
ใหแกรร.ประถมศึกษา 

โรงเรียนท้ัง 4 
โรงเรียน  

1,440,000 ดําเนินการแลวเปนไป
ตามวัตถุประสงคของ

โครงการ 

1,394,000 กองการศึกษาฯ 

3. สนับสนุนอาหารกลางวัน
แกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

จัดหาอาหารกลางวัน
ใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ท้ัง 2 แหง  

818,300 ดําเนินการแลวเปนไป
ตามวัตถุประสงคของ

โครงการ 

797,900 กองการศึกษา 

4. สนับสนุนอาหารเสริม
(นม)ใหแกโรงเรียน
ประถมศึกษาและศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในเขต
ตําบล 

อุดหนุนอาหารเสริม(นม) 
ใหแกโรงเรียน
ประถมศึกษาและศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในเขต
ตําบลหานโพธิ์  

โรงเรียนท้ัง 4 
โรงเรียน /ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก     

ท้ัง 2 แหง  

1,009,838 ดําเนินการแลวเปนไป
ตามวัตถุประสงคของ

โครงการ 

908,461.32 กองการศึกษาฯ 
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  แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 

ลําดับ โครงการพัฒนา 
รายละเอียดของ

โครงการ 

เปาหมายท่ี
ดําเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณท่ีจาย  

หนวย
ดําเนินการ 

5. การดําเนินงานของศูนย
พัฒนาครอบครัวในชุมชน 

เพ่ือเปนคาใชจาย
ในการดําเนินงาน
ดานตางๆของศูนย
พัฒนาครอบครัว  

ม.1-12 20,000  ไมไดดําเนินการ - สํานักปลัด 

  แผนงานศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 

ลําดับ โครงการพัฒนา 
รายละเอียดของ

โครงการ 

เปาหมายท่ี
ดําเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ี

จาย  

หนวย
ดําเนินการ 

1. การจัดงานวันเด็กแหงชาติ
ประจาํป 2563 

เพ่ือจัดกิจกรรมใหแก
เด็กและเยาวชนในเขต
ตําบลหานโพธิ์  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ท้ังสองแหง  

100,000 ดําเนินการแลวเปนไป
ตามวัตถุประสงคของ

โครงการ 

63,000 กองการศึกษาฯ 

2. คาใชจายในการสงตัวเด็ก
และเยาวชนพนักงานสวน
ตําบลเขารวมแขงขันกีฬาใน
ระดับตางๆ 

คาใชจายในการสงตัว
นักกีฬาเขารวมแขงขัน
ในระดับตางๆ 

ระดับอําเภอ/จังหวัด 300,000 ไมไดดําเนินการ 
 

- กองการศึกษาฯ 

3. คาใชจายในการจัดการ
แขงขันกีฬากรีฑาตําบล 
 

คาใชจายในการจัดการ
แขงขันกีฬาระดับตําบล 

ตําบลหานโพธิ์  150,000 ไมไดดําเนินการ - กองการศึกษาฯ 
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ลําดับ โครงการพัฒนา 
รายละเอียดของ

โครงการ 

เปาหมายท่ี
ดําเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ)ร 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ี

จาย  

หนวยดําเนินการ 

4. สงเสริมกิจกรรมตางๆของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน 
งานวันบัณฑิตนอย วันแม 
วันวิสาขบูชา วันวชิาการ 
ฯลฯ 

คาใชจายในการจัดงาน
ตางๆของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  

อบต.หานโพธิ์ 60,000 *ไมไดดําเนินการ 
 

- กองการศึกษาฯ 

5. สงเสริมและอนุรักษ
ประเพณีและวันสําคัญทาง
ศาสนา           

สงเสริมและอนุรักษ
ประเพณีและ
วัฒนธรรมและวนั
สําคัญทางศาสนา  

อบต.หานโพธิ์ 50,000 * ไมไดดําเนินการ - กองการศึกษาฯ 

6.  คาใชจายในการจัดการ
เรียนการสอน 
 
 

เพ่ือจายเปนคาใชจาย
ในการจัดการเรียนการ
สอน 

อบต.หานโพธิ์ 283,900 ดําเนินการแลวเปนไป
ตามวัตถุประสงคของ

โครงการ 
 

277,500 กองการศึกษาฯ 

7. คาใชจายในการจัด
การศึกษาสําหรับศพด.  

เพ่ือจายเปนคาใชจาย
ในการจัดการศึกษา
สําหรับศพด. 

อบต.หานโพธิ์  188,710 ดําเนินการแลวเปนไป
ตามวัตถุประสงคของ

โครงการ 
 

138,990 กองการศึกษาฯ 
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข  
  แผนงานสาธารณสุข 

ลําดับ โครงการพัฒนา รายละเอียดของโครงการ 

เปาหมายท่ี
ดําเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ี

จาย  

หนวย
ดําเนินการ 

1. จัดซ้ือน้ํายา เคมีภัณฑใชใน
การควบคุมและปองกันโรค 

จัดซ้ือน้ํายาเคมีภัณฑตางๆเพ่ือใช
ในการควบคุมโรคและปองกันโรค 
เชนวัคซีน น้ํายาพนหมอกควัน 
กําจัดยุง เวชภัณฑ 

อบต.หานโพธิ์ 20,000 ดําเนินการแลว
เปนไปตาม
วัตถุประสงคของ
โครงการ 

15,940 สํานักปลัด 

2. สํารวจจํานวนสัตวและข้ึน
ทะเบียนสัตว 

สํารวจจํานวนสัตวตามโครงการ
สัตวปลอดโรค คนปลอดโรคจาก
โรคพิษสุนัขบา  

อบต.หานโพธิ์ 6,000 ดําเนินการโดยไมใช
งบประมาณ  

- สํานักปลัด 

3. รณรงคปองกันกําจัดโรคพิษ
สุนัขบาประจําป 2563 

เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการ
รณรงคปองกันกําจัดโรคพิษสุนัข
บา ประจําป 2563  

อบต.หานโพธิ์ 30,900 ดําเนินการแลว
เปนไปตาม
วัตถุประสงคของ
โครงการ 

30,900 สํานักปลัด 

4. อุดหนุนการดําเนินงานตาม
โครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข  

เพ่ือเปนคาใชจายในการ
ดําเนินงานตามโครงการ
พระราชดําริดานสาธารณสุข  

อบต.หานโพธิ์ 240,000 ดําเนินการโดยใช
งบประมาณ
ของสปสช.  

240,000 สํานักปลัด 

5. ปองกันและแกไขปญหา   
ยาเสพติดในเด็กและ
เยาวชน  

รณรงคและดําเนินการตอตานการ
แพรระบาดของยาเสพติดใน
โรงเรียนและชุมชน  

อบต.หานโพธิ์  50,000 *ไมไดดําเนินการ -  
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แผนงานสังคมสงเคราะห 

ลําดับ โครงการพัฒนา รายละเอียดของโครงการ 
เปาหมายท่ีดําเนินการ

จริง (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ
ท่ีจาย  

หนวย
ดําเนินการ 

1. สงเคราะหเบี้ยยังชีพคน
พิการ 

เพ่ือสงเคราะหเบี้ยยังชีพคน
พิการในเขตอบต.หานโพธิ ์

อบต.หานโพธิ์ 3,648,000 ดําเนินการแลวเปนไปตาม
วัตถุประสงคของโครงการ 

3,336,800 สํานักปลัด 

2. สงเคราะหเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ  

เพ่ือสงเคราะหเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุในเขตอบต.หานโพธิ์  

อบต.หานโพธิ์  14,737,200 ดําเนินการแลวเปนไปตาม
วัตถุประสงคของโครงการ 

14,087,200 สํานักปลัด 

3. สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวย
เอดส 

เพ่ือสงเคราะหเบี้ยยังชีพ
ผูปวยเอดสในเขตอบต. 
หานโพธิ์  

อบต.หานโพธิ์  180,000  ดําเนินการแลวเปนไปตาม
วัตถุประสงคของโครงการ 

48,500 สํานักปลัด  

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ลําดับ โครงการพัฒนา รายละเอียดของโครงการ 

เปาหมายท่ี
ดําเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณ

ท่ีจาย  

หนวย
ดําเนินการ 

1. ป อ ง กั น แ ล ะ บ ร ร เ ท า       
สาธารณภัยในการชวยเหลือ
บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภั ย         
ท่ีเกิดข้ึน กับประชาชนใน
เขตตําบลหานโพธิ ์

ปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยในการชวยเหลือบรรเทา 
ส า ธ า ร ณ ภั ย ท่ี เ กิ ด ข้ึ น        
กับประชาชนในเขตตําบล
หานโพธิ ์

อบต.หานโพธิ์  400,000 ดําเนินการแลวเปนไปตาม
วัตถุประสงคของโครงการ  

331,800 สํานักปลัด 

2. ปองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในชวงเทศกาลตางๆ  

เพ่ือปองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในชวงเทศกาลตางๆ  

อบต.หานโพธิ์  40,000 ดําเนินการแลวเปนไปตาม
วัตถุประสงคของโครงการ 

4,850 สํานักปลัด 
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6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค  

แผนงานเคหะและชุมชน  

ลําดับ โครงการพัฒนา รายละเอียดของโครงการ 

เปาหมายท่ี
ดําเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ี

จาย  

หนวย
ดําเนินการ 

1. กอสรางถนนทางเขาศพด.
พรอมถมดินปรับปรุงบริเวณ 
ศพด.บานแหลมดิน ม.6   
ต.หานโพธิ์  

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน
ทางเขาศพด. พรอมถมดิน
ปรับปรุ งบริ เณศพด.บ าน
แหลมดิน ม.6 ต.หานโพธิ์  

ม.6 498,000 ดําเนินการแลว
เปนไปตาม
วัตถุประสงคของ
โครงการ 

485,000 กองชาง 

2.  ก อ ส ร า ง ร ะบ บ ป ร ะ ป า
หมูบานแบบหอถังเหล็กทรง
แชมเปญ บานไทยรัฐ ม. 2 
ต.หานโพธิ์  

เพ่ือจายเปนคากอสรางระบบ
ประปาหมูบานแบบหอถัง
เหล็กทรงแชมเปญ ขนาด
ความจุ  20 ลบ.ม.  พรอม
ติดตั้ ง ระบบ ถังกรองสนิ ม
เหล็กและอุปกรณครบชุด 
พรอมเจาะบอบาดาลขนาด
ศก.6 นิ้ว ลึก 120 ม.  

ม.6 1,050,000 ขอกันเงินเบิกตัดป - กองชาง 

3. ปรับปรุงหองประชุมสภา
อบต.หานโพธิ์ และอาคาร
สํานักงาน  

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงหอง
ประชุมสภาอบต.หานโพธิ์ 
และอาคารสํานักงาน  

ม.3  482,000 ดําเนินการแลว
เปนไปตาม
วัตถุประสงคของ
โครงการ 

467,000 กองชาง 

 

 



46 
 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

แผนงานเคหะและชุมชน  

ลําดับ โครงการพัฒนา รายละเอียดของโครงการ 
เปาหมายท่ีดําเนินการ

จริง (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณท่ี
จาย  

หนวย
ดําเนินการ 

1. ฝกอบรมการคัดแยกขยะมูลฝอย  เ พ่ือจายเปนคาใชจายตาม
โครงการคัดแยกขยะ  

ต.หานโพธิ์  15,000 ดําเนินการแลวเปนไป
ตามวัตถุประสงคของ

โครงการ 

15,000 สํานักปลัด 

 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการท่ีดี  

  แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 

ลําดับ โครงการพัฒนา รายละเอียดของโครงการ 
เปาหมายท่ีดําเนินการ

จริง (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ
ท่ีจาย  

หนวย
ดําเนินการ 

1. คา ใชจ ายในการจัด ทํา เว ที
ประชาคม  

เพ่ือจัดทําเวทีประชาคมจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน  

อบต.หานโพธิ์ 20,000 ดําเนินการแลวเปนไปตาม
วัตถุประสงคของโครงการ 

375 สํานักปลัด 
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แผนงานบริหารงานท่ัวไป  

ลําดับ โครงการพัฒนา รายละเอียดของโครงการ 

เปาหมายท่ี
ดําเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ี

จาย  

หนวย
ดําเนินการ 

1. ศึ กษ า ดู ง านสมาชิ กอบต .
ผูบริหารพนักงานและตัวแทน
ชุมชนตางๆ 

เพ่ือศึกษาดูงานของสมาชิก อบต.
ผูบริหารพนักงานและตั วแทน
ชุมชนตางๆ  

อบต.หานโพธิ์  120,000 ไมไดดําเนินการ - สํานักปลัด 

2. รณรงคใหประชาชนไปใชสิทธิ์
เลือกตั้ง 

เพ่ือเปนคาใชจายในการเลือกตั้ง
ท่ัวไปและเลือกตั้งซอมส.อบต. 

อบต.หานโพธิ์ 500,000 ไมไดดําเนินการ - สํานักปลัด 

3. ฝกอบรมและสัมมนาพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานสวน
ตําบลและลูกจาง 

เพ่ือฝกอบรมและสัมมนาพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานสวนตําบล
และลูกจางของอบต.หานโพธิ์  

อบต.หานโพธิ์ 220,000 ดําเนินการแลว
เปนไปตาม

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

163,845.40 สํานักปลัด 
กองคลัง  

4. จัดทําแผนท่ีภาษีและจัดทํา
ท ะ เ บี ย น ท รั พ ย สิ น ห รื อ
ปรับปรุ งระบบเทคโนโลยี
ส า รสน เทศ  เ พ่ื อกา ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพงานดานการ
จัดเก็บภาษี  

จั ด ทํ า แผน ท่ี ภ า ษี  แ ล ะ จั ด ทํ า
ทะเบียนทรัพยสินหรือปรับปรุง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
การเพ่ิมประสิทธิภาพงานดานการ
จัดเก็บภาษี  

อบต.หานโพธิ์  100,000 ดําเนินการในสวน
ของภาคสนามแลว
บางสวนแตยังไมมี
การเบิกจาย
งบประมาณ  

94,000 กองคลัง  
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แผนงานการศึกษา 

ลําดับ โครงการพัฒนา รายละเอียดของโครงการ 

เปาหมายท่ี
ดําเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ี

จาย  

หนวย
ดําเนินการ 

1. ฝกอบรมและสัมมนาพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานสวน
ตําบลและลูกจาง 

เ พ่ือฝกอบรมและสัมมนา
พัฒนาศักยภาพของพนักงาน
สวนตําบลและลูกจางของ
อบต.หานโพธิ์  

อบต.หานโพธิ์ 64,000 ดําเนินการแลว
เปนไปตาม

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

76,404 กองศึกษาฯ 

 

แผนงานเคหะและชุมชน 

ลําดับ โครงการพัฒนา รายละเอียดของโครงการ 

เปาหมายท่ี
ดําเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ี

จาย  

หนวย
ดําเนินการ 

1. ฝกอบรมและสัมมนาพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานสวน
ตําบลและลูกจาง 

เ พ่ือฝกอบรมและสัมมนา
พัฒนาศักยภาพของพนักงาน
สวนตําบลและลูกจางของ
อบต.หานโพธิ์  

อบต.หานโพธิ์ 90,000 ดําเนินการแลว
เปนไปตาม

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

 5,000 กองชาง 
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   3.1.2 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ไปสูการปฏิบัติท่ีองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ อุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชนองคกรการกุศล  เปนหนวยดําเนินการ (แบบ ผ.02)     

ลําดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค 

เปาหมายท่ี
ดําเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดําเนินการ

จริง 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

งบประมาณท่ี
จาย  

หนวยงานท่ี
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

1. สนับสนุนอาหารเสริม
(นม) ใหแกโรงเรียน
ประถมและศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

เพ่ือใหเด็ก
นักเรียนและเด็ก
เล็กไดรับอาหาร
เสริม(นม)อยาง
เพียงพอ 

โรงเรียน.ท้ัง 4 
โรงเรียนและศูนย
พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 

2 ศูนย 

1,009,838 รอยละท่ีลดลง
ของนร.น้ําหนัก
ต่ํากวาเกณฑ 

ดําเนินการแลว
เปนไปตาม

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

901,526 รร.ในสังกัด
สพฐ.เขต2/ 
ศพด.ท้ังสอง
แหง 

2. อุดหนุนอาหารกลางวัน
ใหแกรร.ประถม 

เพ่ือใหเด็ก
นักเรียนและเด็ก
เล็กไดรับอาหาร
กลางวันอยาง
เพียงพอ 

โรงเรียน ท้ัง 4 
โรงเรียน 

1,440,000 รอยละท่ีลดลง
ของนร.น้ําหนัก
ต่ํากวาเกณฑ 

ดําเนินการแลว
เปนไปตาม

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

1,394,000 รร.ในสังกัด
สพฐ.เขต2 

3. สนับสนุนอาหารกลางวัน
ใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือใหเด็ก
นักเรียนและเด็ก
เล็กไดรับอาหาร
กลางวันอยาง
เพียงพอ 

ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กท้ังสองแหง  

818,300 รอยละท่ีลดลง
ของนร.น้ําหนัก
ต่ํากวาเกณฑ 

ดําเนินการแลว
เปนไปตาม

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

797,900 ศพด.ท้ัง2แหง  

รวม 3,268,138  
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    3.1.3 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ไปสูการปฏิบัติท่ีบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ขอประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวน
จังหวัด (แบบ ผ.03) 

ลําดับ โครงการพัฒนา รายละเอียดของโครงการ 
สถานท่ีดําเนินการ งบประมาณ ผลการ

ดําเนนิงาน 
งบประมาณท่ี

จาย  
หนวย

ดําเนินการ 
 

6. กอสรางถนนผิวจราจรแอสฟลท     
ติกคอนกรีตสายบานพลู – ปากัน  

เพ่ือจายเปนคากอสรางผิว
จราจรแอสฟลทติกคอน  
กรีตสายบานพลู – ปากัน         
ต.หานโพธิ์ อ.เขาชัยสน 
ผิ ว จ ร า จ รก ว า ง  6  ม . 
ระยะทาง 400 ม. หนา 
0.05 ม. หรือมีพท.ไมนอย
กวา 2,400 ม. 

ม.4 2,000,000 ดําเนินการแลว
เปนไปตาม
วัตถุประสงค
ของโครงการ 

1,980,000 อบจ.พท. 

รวม 2,000,000  

   3.1.4 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ไปสูการปฏิบัติท่ีบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ขอประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวน
จังหวัดขององคการบริหารสวนจังหวัดพัทลุง (แบบ ผ.04)   

ลําดับ โครงการพัฒนา 
รายละเอียดของ

โครงการ 
สถานท่ีดําเนินการ งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณท่ีจาย  
หนวย

ดําเนินการ 
 

- - - - - - - - 
        

รวม -  
(3.1.4 ใชสําหรับ องคการบริหารสวนจังหวัด)  
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    3.1.5 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ไปสูการปฏิบัติท่ีบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ขอประสานโครงการพัฒนาจังหวัดพัทลุง (แบบ ผ.05) 
ลําดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ี

ดําเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดําเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 

1. ปรับปรุงจุดเสี่ยงจุด
อันตราย 
 

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงจุด
เสี่ยงจุดอันตราย ถนนสาย 
พท 1011 แยกทางหลวง
หมายเลข 4 – บานควนกุฎ 
อ.เมือง/อ.เขาชัยสน 

 ม.3, ม.9   489,000 ถนนไดมาตรฐาน
และมีความ
ปลอดภัย 

 
 
 

 

ประชาชนไดรับ 
ประโยชนจํานวน 
500 ครัวเรือน  

ทางหลวง
ชนบท  

2. ซอมสรางผิวจราจร
แอสฟลติกคอนกรีต 

เพ่ือจายเปนคาซอมสรางผิว
ทางแอสฟลทติกคอนกรีต 
ถนนสาย พท 1011 แยก
ทางหลวงหมายเลข 4 – 
บานควนกุฎ อ.เมือง /     
อ.เขาชัยสน จ.พัทลุง 

ม.3, ม.9   7,995,000 ถนนไดมาตรฐาน
และมีความ
ปลอดภัย 

 
 
 

 

ประชาชนไดรับ 
ประโยชนจํานวน 
500 ครัวเรือน  

ทางหลวง
ชนบท 

3. ติดตั้งไฟฟาแสง
สวางโครงขายทาง
หลวงชนบทดานทิศ
ใต เมืองพัทลุง 
จํานวน 4 แหง 

เพ่ือจายเปนคาติดตั้งถนน
สายพท  4003  

 
 

ม.6 10,500,000 จํานวนไฟฟาแสง
สวางท่ีเพ่ิมข้ึน 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรพัยสิน  

ทางหลวง
ชนบท 

รวม 18,984,000   
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    3.1.6 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  ไปสูการปฏิบัติท่ีบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ(แบบ ผ.06) 
ลําดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดําเนินการ

จริง (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดําเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1. โครงการใหบริการ

จัดเก็บภาษี 
 

เพ่ืออํานวยความสะดวก 
ในการใหบริการจัดเก็บ 
ภาษีนอกสถานท่ี  

10 ครั้ง - รอยละของความ
พึงพอใจในการรับ
บริการ 

ประชาชนมีความ
สะดวกในการชําระ
ภาษีและมีรายได
เพ่ิมข้ึน 

 
 

กองคลัง 

รวม -  
      3.1.7 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  ไปสูการปฏิบัติท่ีบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ ดําเนินการโดยจัดซ้ือ จัดหา (แบบ ผ.08) 

ลําดับ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณท่ีจาย  
หนวย

ดําเนินการ 
1. แผนงานบริหารท่ัวไป จัดซ้ือครุภัณฑ

สํานักงาน 
เพ่ือจายเปนคาติดตั้ง
ตูสาขาโทรศัพทขนาด 3 
สายนอก 8 สายใน
จํานวน 1 ชุด 

22,640 ดําเนินการแลวเปนไป
ตามวัตถุประสงคของ

โครงการ 
 

22,640 สํานักปลัด 

2. แผนงานบริหารท่ัวไป จัดซ้ือครุภัณฑ
สํานักงาน 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตู
เหล็กเก็บเอกสารขนาด2 
บานจํานวน 1 ตูๆละ 
5,500 บาท  

5,500 ดําเนินการแลวเปนไป
ตามวัตถุประสงคของ

โครงการ 

5,500 สํานักปลัด 

3. แผนงานบริหารท่ัวไป จัดซ้ือครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ
เครื่องคอมพิวเตอร
โนตบุกสําหรับ
ประมวลผล  

22,000  ดําเนินการแลวเปนไป
ตามวัตถุประสงคของ

โครงการ 

22,000 สํานักปลัด 
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ลําดับ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณท่ีจาย  

หนวย
ดําเนินการ 

4. แผนงานบริหารท่ัวไป จัดซ้ือครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ
อุปกรณอานบัตรแบบ
เอนกประสงค(Smart 
Card Reader) 

700 ดําเนินการแลวเปนไป
ตามวัตถุประสงคของ

โครงการ 

700 สํานักปลัด/ 
กองชาง 

5. แผนงานบริหารท่ัวไป จัดซ้ือครุภัณฑ
สํานักงาน 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ
เกาอ้ีสํานักงาน จํานวน 
3 ตัวๆละ2,990 บาท  

8,970  ดําเนินการแลวเปนไป
ตามวัตถุประสงคของ

โครงการ 

8,970 กองคลัง 

6. แผนงานบริหารท่ัวไป จัดซ้ือครุภัณฑ
สํานักงาน 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ ื้อตู
นิรภัย จํานวน 1 ตู 
   

18,000  ดําเนินการแลวเปนไป
ตามวัตถุประสงคของ

โครงการ 

18,000 กองคลัง 

7. แผนงานบริหารท่ัวไป จัดซ้ือครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ ื้อ
เครื่องคอมพิวเตอร
จํานวน 2 เครื่องๆละ 
17,000 บาท 

34,000 ดําเนินการแลวเปนไป
ตามวัตถุประสงคของ

โครงการ 

34,000 กองคลัง 

8. แผนงานบริหารท่ัวไป จัดซ้ือครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ
เครื่องพิมพชนิด Dot 
Matrix แบบแครสั้น  

22,000 ดําเนินการแลวเปนไป
ตามวัตถุประสงคของ

โครงการ 

21,900 กองคลัง 

9. แผนงานบริหารท่ัวไป จัดซ้ือครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ
เครื่องพิมพเช็คจํานวน  
1 เครื่อง 
 

32,000 ดําเนินการแลวเปนไป
ตามวัตถุประสงคของ

โครงการ 
 
 

31,900 กองคลัง 
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ลําดับ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณท่ีจาย  
หนวย

ดําเนินการ 
10. แผนงานการศึกษา จัดซ้ือครุภัณฑ

สํานักงาน 
เ พ่ือจายเปนคาจัด ซ้ือโตะ
เ ขียนหนั งสือสําหรับ เด็ก
แบบ6ท่ีนั่งจํานวน11ชุดๆละ
4,500 บาท 
 

49,500  ดําเนินการแลว
เปนไปตาม

วัตถุประสงคของ
โครงการ  

49,500 กองการศึกษาฯ 

11. แผนงานการศึกษา จัดซ้ือครุภัณฑ
โฆษณาและเผยแพร 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ
โทรทัศนแอลอีดี LED TV 
ใชในศพด.  

41,200 ดําเนินการแลว
เปนไปตาม

วัตถุประสงคของ
โครงการ   

41,200 กองการศึกษาฯ 

12.  แผนงานการศึกษา จัดซ้ือครุภัณฑงาน
บานงานครัว 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเย็น
ใชในศพด.จํานวน1ตู ขนาด 
7 คิว 

9,400 ดําเนินการแลว
เปนไปตาม

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

9,400 กองการศึกษาฯ 

13. แผนงานการศึกษา จัดซ้ือครุภัณฑ
คอมพิวเตอร  

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่อง
คอมพิวเตอรโนตบุคใชใน
ศพด.  
 
 
 
 
 
 

22,000 ดําเนินการแลว
เปนไปตาม

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

22,000 กองการศึกษาฯ 
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ลําดับ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณท่ีจาย  
หนวย

ดําเนินการ 
14. แผนงานการเคหะ

ชุมชน 
จัดซ้ือครุภัณฑ

สํานักงาน 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ี
สํานักงานจํานวน 2 ตัวๆละ 
2,990 บาท  

5,980 ดําเนินการแลว
เปนไปตาม

วัตถุประสงคของ
โครงการ  

5,980 กองชาง 

15. แผนงานการเคหะ
ชุมชน 

จัดซ้ือครุภัณฑ
สํานักงาน 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือชั้นวาง
เอกสารจํานวน 3 ชอง
จํานวน 5 ตัวๆละ 600 บาท 

3,000 ดําเนินการแลว
เปนไปตาม

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

3,000 กองชาง 

16. แผนงานการเคหะ
ชุมชน 

จัดซ้ือครุภัณฑ
การเกษตร 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่อง
สูบน้ําแบบซับเมิสซิเบิ้ล
ขนาด1.5 แรงมา   

234,000 ดําเนินการแลว
เปนไปตาม

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

82,500 กองชาง 

17. แผนงานการเคหะ
ชุมชน 

จัดซ้ือครุภัณฑ
การเกษตร 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่อง
สูบน้ําแบบหอยโขง ขนาด   

3 แรงมา  

87,000 ดําเนินการแลว
เปนไปตาม

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

54,300 กองชาง 

18. แผนงานการเคหะ
ชุมชน 

จัดซ้ือครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่อง
คอมพิวเตอรสําหรับ

ประมวลผล  

22,000 ไมไดดําเนินการ - กองชาง 

 
  

 



56 
 

ลําดับ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณท่ีจาย  
หนวย

ดําเนินการ 
19. แผนงานการเคหะ

ชุมชน 
จัดซ้ือครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ
เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก 
(Inkjet Printer)  

6,300 ไมไดดําเนินการ 
 

- กองชาง 

20. แผนงานการเคหะ
ชุมชน 

จัดซ้ือครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ
เครื่องสํารองไฟ ขนาด 
800VA จํานวน 2 เครื่องๆ
ละ 2,500 บาท 

5,000 ดําเนินการแลว
เปนไปตาม

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

 

2,500 กองชาง 

21. แผนงานการเคหะ
ชุมชน 

จัดซ้ือครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ
อุปกรณอานบัตรแบบ
เอนกประสงค(Smart 
Card Reader)   

700 ดําเนินการแลว
เปนไปตาม

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

700 กองชาง 

22. แผนงานการเคหะ
ชุมชน 

จัดซ้ือครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 

เพ่ือจัดซ้ือเครื่องพิมพ
เลเซอรหรือLED สี ชนิด 
Network แบบท่ี 1 
จํานวน 1 เครื่อง  

10,000 ดําเนินการแลว
เปนไปตาม

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

9,990 กองชาง 

23. แผนงานการเคหะ
ชุมชน 

จัดซ้ือครุภัณฑ
สํานักงาน 

 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ
เครื่องปรับอากาศแยก
สวน แบบแขวน ขนาด 
36,000 บีทียู จํานวน 1 
เครื่อง  

47,000 ดําเนินการแลว
เปนไปตาม

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

47,000 กองชาง 
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4. การวิเคราะหเชิงคุณภาพปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 
 
 
 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนยุทธศาสตร 4  ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการดําเนินงานทุก  ๆ 3  เดือน เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานทุกๆ 3 เดือนเริ่มตั้งแตสิ้นสุดการ
ดำเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี 1  

สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป 

1.  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น...............องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์.................................... 

2.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี   
 (1)  ไตรมาสท่ี 1  (ตุลาคม-ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสท่ี 2  (มกราคม- มีนาคม) 
 (3)  ไตรมาสท่ี 3  (เมษายน-มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสท่ี 4  (กรกฎาคม-กันยายน) 
สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น  
3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนทองถิ่น  
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการท่ีอยูใน

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) 

ป 2563 

จํานวนโครงการ
ท่ีปรากฏอยูใน
แผนดําเนินการ 

ป 2563 

จํานวนโครงการท่ี
ปฏิบัติไดจริง  

   

 

1. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 5 3 3 
2. การพัฒนาขีดความสามารถดานเกษตร 3 1 1 
3. การพัฒนาดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญา
ทองถ่ินและการกีฬา 

21 
10 9 

4. การพัฒนาดานสาธารณสุข  8 8 

5. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 15 2 2 
6. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 5 7 6 
7. การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   และ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

48 
1 1 

8. การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการท่ีดี 7 5 5  
รวม 18 37 35 

 
 
 

แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน  

4. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น % พอใจ
มาก 

% พอใจ % พอใจ
นอย 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 65 33 2 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 58 41 1 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

55 43 2 

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให
ประชาชนทราบ 

56 42 2 

5)  มีความโปรงในในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 53 42 5 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 68 28 4 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

55 42 3 

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 60 29 11 
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 52 48 - 

สรุป 57 42 1 
 

หมายเหตุ   จํานวนผูตอบแบบประเมิน  จํานวน   100    ราย  
   

โครงการท้ังหมดในแผนพัฒนา จํานวน  111 โครงการ นําไปสูการปฏิบัติ  จํานวน 37  
โครงการ คิดเปนรอยละ  33.33  ของโครงการท้ังหมด  และไดดําเนินการ   สํารวจความพึงพอใจตอผลการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์    ประจําป  2563  โดยทําการประเมินผลความพึงพอใจ
จากกลุมตัวอยางจํานวน 200  คน  ประชากรท่ีสํารวจสวนใหญอายุระหวาง 31-40  ป  มีระดับการศึกษาอยูท่ี
ระดับประถมศึกษา  และสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกร    

 

 ในภาพรวมซ่ึงจากการสํารวจปรากฏวา  ประชาชนมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ในภาพรวม   อยูในเกณฑท่ีนาพึงพอใจมาก รอยละ 57    ระดับพอใจ         
รอยละ 42   ระดับพอใจนอย     รอยละ 1   และในสวนของการประเมินผลความพึงพอใจตอผลการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร อยูในเกณฑท่ีนาพึงพอใจมาก  รอยละ 56  
ระดับพอใจ   รอยละ 42   ระดับพอใจนอย รอยละ 2 
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5. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี  1.…….........การพัฒนาดานเศรษฐกิจ……………………………………. 
 
1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
%พอใจ

มาก 
% 

พอใจ 
% พอใจ

นอย 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 57 40 3 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 56 42 2 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 52 46 2 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม/ใหประชาชน
ทราบ 

51 42 7 

5)  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 50 48 2 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 53 43 3 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

57 38 5 

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 65 34 1 
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 48 29 5 

สรุป 51 43 4 
 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 
 

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอน

ดําเนินการ
(จํานวน) 

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

ครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ยไมต่ํากวาคนละ 20,000 บาท/ป ครัวเรือน 3,051 3,051 - 
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ยุทธศาสตรท่ี  2....………...การพัฒนาขีดความสามารถดานเกษตร…………………………. 
 
1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
% พอใจ

มาก 
% 

พอใจ 
% พอใจ

นอย 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 50 36 14 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 52 40 8 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 53 39 8 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 53 29 18 
5)  มีความโปรงในในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 59 36 5 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 54 31 15 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

54 45 1 

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 53 34 13 
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 52 41 7 

สรุป 56 37 7 
 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 
 

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอน

ดําเนินการ
(จํานวน) 

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

กองทุนหมุนเวียนสงเสริมอาชีพ กลุม 12 12 - 
การพัฒนากลุม OTOP  / กลุมอาชีพ กลุม 12 12 - 
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ยุทธศาสตรท่ี  3..........การพัฒนาการศึกษาศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่นและการกีฬา………. 
 
1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
% พอใจ

มาก 
% 

พอใจ 
% พอใจ

นอย 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 52 36 12 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 56 42 2 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 56 43 1 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ    63 36 1 
5)  มีความโปรงในในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 56 40 4 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 54 45 1 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

55 43 2 

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 57 42 1 
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 54 40 6 

สรุป 52 42 6 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 
 

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอน

ดําเนินการ
(จํานวน) 

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

จํานวนเด็กนักเรียนท่ีไดรับอาหารเสริม (นม) คน 530 530 - 
จํานวนเด็กนักเรียนท่ีไดรับอาหารกลางวัน คน 530 530 - 
การสงเสริมกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรม กิจกรรม 5 5 - 
สงเสริมกิจกรรมการออกกําลังกาย กิจกรรม 3 3 - 
เด็กไดรับการศึกษาตอจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย คน 100 200 +100 
อินเทอรเน็ตเพ่ือประชาชน จุด 12 12 - 
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ยุทธศาสตรท่ี 4..........การพัฒนาดานสาธารณสุขในชุมชน..............……………………. 
 

1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
% พอใจ

มาก 
% 

พอใจ 
% พอใจ

นอย 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 64 34 2 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 52 45 3 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 60 36 3 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 50 48 2 
5)  มีความโปรงในในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 65 35 0 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 57 41 2 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

56 43 1 

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 55 43 2 
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 56 40 4 

สรุป 57 42 2 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 
 

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอน

ดําเนินการ
(จํานวน) 

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

คนอายุตั้งแต 35 ปข้ึนไป ไดรับการตรวจสุขภาพท่ัวไปประจําทุก
ป 

คน 200 300 +100 

หญิงตั้งครรภไดรับการดูแลกอนคลอด และฉีดวัคซีนครบ คน 60 80 +20 
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ยุทธศาสตรท่ี  5..........การพัฒนาดานการจัดการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน….……………. 
 
1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
% พอใจ

มาก 
% 

พอใจ 
% พอใจ

นอย 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 50 45 5 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 51 45 4 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 57 36 7 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 54 38 8 
5)  มีความโปรงในในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 55 38 7 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 59 38 3 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

53 41 5 

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 50 43 7 
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 57 36 7 

สรุป 55 39 6 
 
 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 
 

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอน

ดําเนินการ
(จํานวน) 

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ครัวเรือน 3,051 3,051 - 
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ยุทธศาสตรท่ี  6..........การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค…………… 
 
1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
% พอใจ

มาก 
% 

พอใจ 
% พอใจ

นอย 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 52 43 5 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 54 43 3 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 55 40 5 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 52 43 5 
5)  มีความโปรงในในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 49 48 3 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 53 38 9 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

59 33 9 

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 53 38 9 
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 57 36 7 

สรุป 52 40 7 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 
 

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอน

ดําเนินการ
(จํานวน) 

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

ถนนลาดยาง  สาย 10 7 - 
ถนนคอนกรีต สาย 30 31 - 
ถนนลูกรัง  สาย 6 4  

ถนนหินคลุก สาย 43 59  
ไฟฟาสาธารณะ ดวง 212 12 - 
เขตไฟฟาภูมิภาค หมูบาน 20 20 - 
ประปาหมูบาน จุด 28 26 - 
คลอง สาย 9 9 - 
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ยุทธศาสตรท่ี  7....การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน…. 
1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
% พอใจ

มาก 
% 

พอใจ 
% พอใจ

นอย 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 42 29 29 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 53 43 3 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 50 47 3 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 53 41 5 
5)  มีความโปรงในในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 51 48 1 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 53 43 3 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

54 45 1 

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 57 40 3 
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 55 40 5 

สรุป 54 42 4 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 
 

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอน

ดําเนินการ
(จํานวน) 

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

การฝกอบรมการคัดแยกขยะมูลฝอย  ครั้ง 10 10 +2 
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ยุทธศาสตรท่ี  8……... การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการท่ีดี………….………… 
 
1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
% พอใจ

มาก 
% 

พอใจ 
% พอใจ

นอย 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 54 38 8 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 59 38 3 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 52 43 5 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 52 43 5 
5)  มีความโปรงในในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 60 34 6 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 56 38 6 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

57 38 5 

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 55 40 5 
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 62 33 5 

สรุป 57 39 5 
 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 
 

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอน

ดําเนินการ
(จํานวน) 

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

การจัดทําเวทีประชาคม ครั้ง 1 1 - 
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สวนท่ี 4  สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
 

 
ครุภัณฑ (ผ.08) 

รายการ 

จํานวนโครงการ งบประมาณ 
จํานวนโครงการท่ี

ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา 

จํานวน
โครงการท่ี
ปฏิบัติได 

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีตั้งจาย 

งบประมาณท่ี
เบิกจายจริง 

ครุภัณฑ 23 21 21 708,890 493,680 

รวม 23 21 21 708,890 493,680 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร 
แนวทางการพัฒนา 

 

จํานวนโครงการ งบประมาณ 
จํานวน

โครงการท่ี
ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา 

จํานวน
โครงท่ีได
ปฏิบัต ิ

จํานวน
โครงการ

ดําเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีตั้งจาย 

งบประมาณท่ี
เบิกจายจริง 

1. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
2. การพัฒนาดานขีดความสามารถดาน

การเกษตร 
3. ดานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 
4. ดานสาธารณสุข 
5. ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
6. ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค  
7. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
8. ดานการเมืองและการบริหารจัดการท่ีดี 

5 
3 
 

21 
 

15 
5 
48 
7 
18 

4 
1 
 

11 
 
8 
2 
3 
1 
8 

1 
1 
 
6 
 
6 
2 
2 
1 
4 

89,000 
13,000 

 
4,281,748 

 
18,912,000 

440,000 
2,030,000 

15,000 
1,114,000 

10,650 
10,650 

 
3,572,916 

 
15,553,740 

336,650 
952,000 
15,000 

226,344.40 

รวม 122 37 23 26,894,748 20,677,950.40 
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2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต  

2.1  ผลกระทบนําไปสูอนาคต 

 1) เกิดการพัฒนาท่ีลาชา เพราะการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองผาน
กระบวนการหลายข้ันตอน สลับซับซอน 

2)  ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจ ในการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน และอาจเกิดความ
เบื่อหนายกับกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ท่ีมีความยุงยากซับซอนมากข้ึน  

3) ปญหาความตองการของชุมชน อาจไมไดรับการแกไขอยางตรงจุด เพราะขอจํากัดของระเบียบ 
กฎหมาย และงบประมาณท่ีมีจํากัด และบางเรื่องอาจทําไมได 

2.2  ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

1)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบในการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและใหความสอดคลองกัน 

2)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานการณคลัง ในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

3) ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ
ดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น  

4) องคการบริหารสวนตําบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอ และเหมาะสมกับภารกิจแตละ
ดานท่ีจะตองดําเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม  
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     ภาคผนวก 

 


