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รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขององคการบริหารสวนตำบลหานโพธิ์ ประจำป พ.ศ.2568 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ความเสี่ยงดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณความเส่ียง ไมใหบริการแกประชาชนตามลำดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ
สวนตัว หรือการใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม หรือมีการติดสินบน 
เพ่ือใหไดรับการบริการเร็วข้ึน การรับของขวัญของฝากจากบุคคล
ท่ีมาติดตอราชการ 

ระดับของความเส่ียง ต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1.การจัดทำกิจกรรมสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม ในหนวยงาน 

2.จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต  
3.ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด ในขณะ 
กอน และหลังปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมดำเนินการ 
  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.จัดกิจกรรมสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม ในหนวยงาน 
2. จัดทำประกาศ“งดรับ งดให”ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี No Gift Policy กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตาน
การทุจริต และไดมีการเผยแพรใหเจาหนาท่ีทราบและถือปฏิบัติ 
3 .ดำเนินการจัดทำคู มือการใหบริการประชาชนและเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
4.จัดทำบัตรคิวการใหบริการ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการใหบริการประชาชน 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

1.จัดกิจกรรมสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม ในหนวยงาน 
2.ไดดำเนินการจัดทำประกาศ No Gift Policy กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณตอตานการทุจริตและ คูมือการใหบริการประชาชนและ
เผยแพรประชาสัมพันธเรียบรอยแลว 
3.จัดทำบัตรคิวการใหบริการ 
4.ไมมีเรื่องรองเรียนรองทุกข 

ผูรายงาน นางสาวมะลิสา เพชรศรี  นิติกรชำนาญการ 

สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหานโพธิ์ 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 10 ตุลาคม 2568 
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ประเด็นความเส่ียงการทุจริต การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
เหตุการณความเส่ียง ผูบริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ี ซ่ึงอาจขัดตอระเบียบท่ีเก่ียวของ 
ระดับของความเส่ียง ต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1.จัดประชุมเรื่องวินัยและการรักษาวินัย  

2.กิจกรรมงดรับ-งดใหของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ีและ 
กิจกรรมตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
3.ชองทางการรองเรียนรองทุกข 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมดำเนินการ 
  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. จัดประชุมเรื่องวินัยและการรักษาวินัย 
2. จัดกิจกรรมงดรับ-งดใหของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี
และ กิจกรรมตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
3. จัดใหมีชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีในเว็บไซตของหนวยงาน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

1.บุคลากรมีความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับกฎระเบียบขอบังคับ 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ปองกันปญหา
การทุจริต 
2. ผูบริหาร พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางใหความสำคัญใน
กิจกรรมงดรับ-งดใหของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ีและ 
กิจกรรมตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
3. จากสรุปขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ าหน า ท่ีองคการบริหารสวนตำบลหานโพธิ์  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ปรากฎวาไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีฯ 

ผูรายงาน  นางสาวมะลิสา  เพชรศรี นิติกรชำนาญการ 

สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหานโพธิ ์

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 10 ตุลาคม 2568 
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ประเด็นความเส่ียงการทุจริต การจัดซ้ือจัดจาง 
เหตุการณความเส่ียง การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือใหเกิดการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ

ใหกับผูประกอบการผูมีสวนไดสวนเสีย 
ระดับของความเส่ียง ต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1.มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

2. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิด มี

การสอบทานและกำชับให เจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยาง

เครงครัด 

3. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง  

4. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตอผูบริหาร 

5. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผานสายงานตามลำดับ และมีการ

กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินท่ีเหมาะสม 

6. อบรมความรูกฎหมายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการ 
 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมดำเนินการ 
  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ดำเนินการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 
2. จัดทำขอมูลบัญชีรานคาและราคาวัสดุท่ีมีการจัดซ้ือเปนประจำ
และปรับปรุงขอมูลสม่ำเสมอ 
3. อบรมทางระบบออนไลนความรูกฎหมายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จาง 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

1.ไดดำเนินการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางบนเว็บไซตของ
หนวยงานครบถวน 
2.ไดจัดทำขอมูลบัญชีรานคาและราคาวัสดุท่ีมีการจัดซ้ือเปนประจำ
และปรับปรุงขอมูลสม่ำเสมอ 
3. เจาหนาท่ีไดพัฒนาความรูจากการอบรมกฎหมายเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจางทางระบบออนไลน 
4. ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายสาโรจน เยาวนุน  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

สังกัด กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลหานโพธิ์ 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 10 ตุลาคม 2568 
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ประเด็นความเส่ียงการทุจริต การบริหารงานบคุคล 
เหตุการณความเส่ียง การบรรจุแตงตั้งโยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง การพิจารณาเลื่อน

เงินเดือน และการมอบหมายงานไมเปนธรรมเอาแตพวกพองหรือมี
การเรียกรับ เงินเพ่ือใหไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 

ระดับของความเส่ียง ต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1.ประกาศรับสมัครและดำเนินการสรรหาอยางโปรงใสและ

ตรวจสอบได 
2.กำหนดหลักเกณฑในการบริหารงานบุคคลท่ีชัดเจนและเปน
รูปธรรม 
3.กิจกรรมงดรับ-งดใหของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ีและ 
กิจกรรมตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
4. กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับวินัยพนักงานทองถ่ินและเจาหนาท่ีใน

หนวยงาน 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. มีการประกาศรับสมัครหลายชองทาง ดำเนินเปนไปประกาศ
ระเบียบทุกข้ันตอน สามารถตรวจสอบได 
2. มีการกำหนดหลักเกณฑในการบริหารงานบุคคลท่ีชัดเจนและเปน
รูปธรรม และใหถือปฏิบัติในหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลอยาง
เครงครัด 
3. กิจกรรมงดรับ-งดใหของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ีและ 
กิจกรรมตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
4. กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับวินัยพนักงานทองถ่ิน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

1.บุคลากรถือปฏิบัติในหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลอยาง
เครงครัด 
2.ผูบริหาร พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางใหความสำคัญใน
กิจกรรมงดรับ-งดใหของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ีและ 
กิจกรรมตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
4 .บุคลากรมีความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับกฎระเบียบขอบังคับ 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ปองกันปญหา
การทุจริต  
5.ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสุกัญญา สารานพคุณ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหานโพธิ์ 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 10 ตุลาคม 2568 



 


