
 
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน        

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

 

 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหานโพธิ์ 
  อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหานโพธิ์ อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน

การดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์         
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 
1.เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัต ิงานให้ผ ู ้ร ับบร ิการ
ทราบถึงขั้นตอน ระยะเวลา 
ที่ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
2. จัดประชุมประจำเดือน
เพ ื ่ อ ส ร ้ า งก ร ะบวน ก า ร 
ป รึ ก ษ า ห า รื อ ร ะ ห ว ่ า ง
ผ ู ้ บ ริ ห า ร แ ล ะบ ุ ค ล าก ร  
เพื ่อร่วมกันทบทวนปัญหา
แ ล ะ อ ุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

1. จัดทำคู ่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ
ขั้นตอนและระยะเวลาชัดเจน  
2. แจ้งให้บุคลากรภายในรับทราบ 
3. เผยแพร่จ ัดทำคู ่ม ือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 
เช่นแผ่นพับ ป้าย บอร์ดประชาสัมพันธ์  
เว็บไซต์ เป็นต้น 
4.สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ
เพ่ือนำไปพัฒนาการให้บริการให้ดีข้ึน 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ทุกสำนัก/กอง 
 
 
 
 

 1 . ม ี ค ู ่ ม ื อ ส ำ ห ร ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้รับบริการ
ไ ด ้ ท ร า บ ถ ึ ง ข ั ้ น ต อ น 
ระยะเวลา 
2.จัดทำแผ่นพับ 
3.เผยแพร่ทางเว็บไซต์ ของ 
อบต. 

ประชาชนภายนอกสามารถ 
รับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ได้ง่ายขึ้น 

1.จ ัดประช ุมเพ ื ่อสร ้างกระบวนการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน  
2. นำปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียน
ให้ บุคลากรภายในได้รับทราบ 
 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

งานธ ุ รการ/สำนัก
ปลัด อบต. 
 

มีการจัดประชุมประจำเดือน
เพ่ือปรึกษาหารือรายงานผล
การดำเนินงานแต่ละกอง/
ส่วน เพ่ือแก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน 

เ ก ิ ด ค ว าม โป ร ่ ง ใ ส ในก า ร
ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ เป็นที่ 
ป ร ะจ ั ก ษ ์  แ ล ะ  ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบ การปฏิบัติงานได้ 
ส า ม า ร ถ เ ส น อ แ น ะ  ก า ร
ปฏิบัต ิงานด้าน ต่าง ๆ ของ 
หน่วยงานได ้



 
 

3. ส ่งเสริมให้ผ ู ้ร ับบริการ
และประชาชนทั ่วไปมีส่วน
ร ่ ว ม ใ น ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม
คิดเห็นหรือให้คำแนะนำใน
การพ ัฒนาและปร ับปรุ ง
คุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการ 
 
 
4. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
แผนและความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานและการใช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2568 
 
 
 

1.เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น / 
ข ้อเสนอแนะในช ่องทางการต ิดต่อ      
ทุกชนิด 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

งานประชาสัมพันธ์
สำนักปลัด อบต. 
 

1.การสร้าง Line official 
Account  
2.พัฒนาช่องทาง facebook 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นเพิ่มข้ึน 

1.จัดทำและแสดงข้อมูลแผนและผล
ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน       ตาม
แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใช้
งบประมาณประจำป ี  เ ผยแพร ่ ให้
ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง ทาง บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เว็ปไซด์ของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน/สำนักปลัด 
อบต. 

ม ี ข ้ อ ม ู ล แ ผ น แ ล ะ
ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะก า ร ใช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2568เผยแพร่
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลมีการ
เปิดเผยข้อมูลที่มีความโปร่งใส 
ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน
การดำเนินการ 

 

 

 



 
 

2. การให้บริการ และระบบE-Service 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์         
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 
1. จัดให้มีการบริการผ่าน
ช ่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น ์ ( E -
Service)ที ่บุคคลภายนอก
หร ื อผ ู ้ ขอร ั บบร ิ ก า ร ไม่
จำเป ็นต ้องเด ินทางมายัง
หน่วยงานเพื ่อสร้างความ
เท่าเทียมในการดำเนินงาน
และเกิดความสะดวกรวดเร็ว
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การให้บริการผ่านระบบE-
Service ให้บุคคลภายนอก
ได้ทราบโดยทั่วถึง 

เพิ่มการให้บริการ ระบบE-Service การ
บริการตามภารกิจของหน่วยงานให้มาก
ขึ้น 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน2568 

 

งานประชาสัมพันธ์  /
สำนักปลัด อบต. 

มีการดำเนินการเพ่ิม
ช่องทางออนไลน์ ผ่านทาง 
(E-Service) 
 
 

ผู้ขอรับบริการมีความสะดวก
รวดเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์         
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 
ปรับปรุงและ ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าสารของ องค์การ
บร ิหารส ่วนตำบล ฯ ให้
เข้าถึง ได้ง่ายขึ้น 

ดำเนินการปรับปรุงและ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของ องค์การบริหารส่วน
ตำบล ฯ ให ้ เข ้าถ ึ งได ้ง ่ ายข ึ ้น ผ ่าน 
ช่องทางออนไลน์  
2. การสร้าง Line official Account 
เพื่อบริการประชาชนอีก หนึ่งช่องทาง
หนึ่ง 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

งานประชาสัมพันธ์  /
สำนักปลัด อบต. 

ดำเน ินการปร ับปร ุ งและ 
ป ร ะช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ข ้ อ มู ล
ข่าวสาร ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ประกอบด้วย  
๑. เว็บไซต์  
๒. Facebook  
๓. ไลน์  
๔. การจัดทำหนังสือถึงผู้นำ 
ชุมชน เพื ่อประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลให้กับ ประชาชนใน
พ้ืนที่ รับทราบ  
๕. บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
 

ประชาชนมีช ่องทางในการ
เข ้ า ถ ึ ง  ข ้ อม ู ล ข ่ า วส ารที่  
หลากหลายสามารถ  ร ับทุก 
ข้อมูลข่าวสารและบริการของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล ได้
อย ่ างสะดวก รวดเร ็ วมาก 
ยิ่งขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์         
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 
1.การกำก ับด ูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการและ
เสร ิ มสร ้ า งการร ั บร ู ้ ใ ห้
บ ุ ค ล าก ร เ ก ี ่ ย วก ั บแนว
ทา งก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ใช้
ทรัพย์สินราชการที่ถูกต้อง  

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการขอใช้ 
-ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
2.เผยแพร่ให้บ ุคลากรในหน่วยงาน/
บุคคลภายนอกรับทราบ 
 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 

ง า น พ ั ส ดุ / 
กองคลัง 

 

1.เสริมสร้างความโปร่งใส 
ในการบริหารทรัพย์สินของ
หน่วยงาน  
2.ป้องกันไม่ให้เกิดการใช้
ประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื ่อประโยชน์
ส่วนตน 

1.มีคู่มือการปฏิบัติงานในการ
ขอใช้ -ขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.ไม่มีเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับ
การแสวงหาประโยชน ์จาก
ทรัพย์สิน ของราชการ 

 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์         
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 
1.การเผยแพร่  ประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัด
จ้าง หรือการ จัดหาพัสดุ  

จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการ จัดซื้อ
จัดจ้างและประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื ้อจัดจ้างหรือการ จัดหาพัสดุ ที ่มี
เน ื ้ อหาและ  องค ์ประกอบถ ูกต ้อ ง
ครบถ้วนตาม หลักเกณฑ์การประเมิน 
ซึ่งเป็นการ ดำเนินการให้เป็นไปตามที่
กฎหมาย กำหนด  

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 

งานพัสดุ/กองคลัง - เผยแพร ่ข ้อม ูลแผนการ
จัดซื้อ จัดจ้าง  
- เผยแพร่ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อ จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 
 - เผยแพร่รายงานสรุปผล
การจัดซื ้อ จัดจ้างหรือการ
จ ั ด ห า พ ั ส ด ุ ป ร ะ จ ำ ปี  
www.hanpho.go.th 

องค์การบริหารส่วนตำบลมี
กระบวนการเปิดเผยข ้อมูล 
กระบวนการ จัดซื้อจัดจ้างที่มี 
ความโปร ่งใส ประชาชนได้
ร ั บ ท ร า บ  ข ั ้ น ต อ น แ ล ะ 
กระบวนการในการจัดซื ้อจัด
จ้างทุกขั้นตอน 



 
 

6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์         
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 
1. รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2.  จัดก ิ จกรรมส ่ ง เ สริ ม
คุณธรรม จริยธรรม ภายใน
หน่วยงาน 

1. จัดทำรายงานผลการบร ิหารและ
พัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลประจำป ีให้
ค ร บ ถ ้ ว น ต า ม อ ง ค ์ ป ร ะก อ บ แ ล ะ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
2. จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ภายในหน่วยงาน 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 

งานการเจ ้าหน ้าที่/
สำนักปลัด อบต. 

1.รายงานผลการบร ิหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ป ร ะ จ ำ ป ี ใ ห ้ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
รับทราบ 
2. เจ ้ าหน ้าท ี ่ม ีค ุณธรรม
จริยธรรม สร้างจิตสำนึก ให้
ผู้ร่วมงานมีความรัก กตัญญู 
และสร้างความสามัคคี ใน
การปฏิบัติงาน 
 

ลดปัญหาการใช้อำนาจโดยมิ
ชอบ เพิ่มความเป็นธรรมและ
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์         
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 
1.มาตรการดำ เน ิ นการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี 
2.การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
3 . ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ 
นโยบาย ไม่รับของขวัญหรือ 
ของกำนัน จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ No Gift Policy และ
ประกาศเจตนารมณ ตอตาน
การทุจริตคอรรัปชัน 
 

1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานพร้อม
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จร ิยธรรม และจ ัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรม และ Dos&Don’ts 
3.จัดกิจกรรมและเผยแพร่ ประกาศ 
เรื่อง นโยบาย ไม่รับของขวัญหรือ ของ 
กำนัน จากการปฏิบัติ หน้าที่ No Gift 
Policy  
 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 

งานนิติการ/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด อบต. 
 

1.ว ิ เคราะห ์และประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตพร้อม
กำหนดมาตรการป ้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน
พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็น
แนวปฏิบัติ 
2.แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนเร ื ่องจริยธรรม 
และจ ัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรมและ Dos&Don’ts 
3 .  ผู บร ิ หารพร อมด วย 
พนักงาน ลูกจ างองคการ
บร ิหารส วนตำบลร่วมกิจ  
กรรม ประกาศเจตนารมณ 
ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
4.ประกาศนโยบายไม รับ 
ของขว ัญ และของกำนัล  
ทุกชนิด ในขณะ กอน และ
หลัง ปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) 
 

-ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ไม่พบว ่าบ ุคลากร ในสังกัด 
ดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป ็นไป
ตาม  แนวทางฯ ตามแบบ 
รายงานการ ดำเนินการรับของ 
ขัวญและของ กำนัลจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ตาม นโยบาย No 
Gift Policy  
-ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตคอร์รับชัน 
 

 


