
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

                                                                                 จากการปฏบิัติหนาที่ สำหรับหนวยงาน 

แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ    องคการบริหารสวนตำบลหานโพธิ์  
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568                                       

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน
ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน 
วันท่ี 

ประกาศ 
ขอมูลประกอบ 

1 องคการบริหารสวนตำบลหานโพธิ์ 8 ม ก ร า ค ม 
2568 

องคการบริหารสวนตำบลหานโพธิ์ไดประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
โดยผูบริหารสูงสุดองคกร เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานทุก
คน จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในขณะ / 
กอน/หลัง ปฏิบัติหนาท่ีอันจะสงผลใหเกิดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ และมีการเผยแพรประกาศดังกลาวสู
สาธารณะ ผานชองทาง ดังนี ้
1.เว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตำบลหานโพธิ์ 
2.ปายประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลหานโพธิ์ 

 
 

 

 



-๒- 
 
2. การปลูกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี   

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ
หนวยงาน 

วันท่ีดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1 องคการ
บริหาร
สวนตำบล
หานโพธิ์ 

21 มกราคม 
2568 

กิ จก รรม มอ บ
น โย บ าย แ ล ะ
ก า ร ส ร า ง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy ไม
รับของขวัญและ
ขอ งก ำนั ล ทุ ก
ช นิ ด จ าก ก า ร
ปฏิบัติหนาท่ี 

 เม่ือวัน ท่ี 21 มกราคม 2568 นายเทพชัย คงมี นายก

องคการบริหารสวนตำบลหานโพธิ์ ไดจัดกิจกรรมมอบนโยบาย

เพ่ือสรางความรูความเขาใจ No Gift Policyจากการปฏิบัติ

หน า ท่ี  เพ่ื อปลูกจิตสำนึกและเสริมสรางวัฒนธรรมท่ีดี           

ใหพนักงานและลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลหานโพธิ์ 

ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติ

หนาท่ี พรอมประกาศนโยบายวา องคการบริหารสวนตำบล

หานโพธิ์เปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิด ขณะ/กอน/ หลังจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




