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นโยบายและขัน้ตอนตามกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 
 

 การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือที่ส าคัญของฝ่ายบริหารในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
และระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน โดยให้สามารถน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการบริหารงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและช่วยให้เกิดคุณค่าเพ่ิมแก่หน่วยงาน และเพ่ือให้ผู้ตรวจภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล
หานโพธิ์  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานจึงก าหนด
นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
นโยบายการตรวจสอบ 
 1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  โดยเป็นไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ กฎหมาย ระเบียบ 
และแนวทางการปฏิบัติงานที่ก าหนด รวมทั้งปฏิบัติตนและปฏิบัติงานภายใต้กรอบคุณธรรมของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 
 2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม โปร่งใส รวมทั้งมี
การตัดสินใจที่รอบคอบระมัดระวัง เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประหยัด โดยค านึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ท าการ
ตรวจสอบ เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายรวมทั้งความน่าเช่ือถือและผลประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 
 3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ พร้อมทั้ง
ระมัดระวังความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอ่วัตถปุระสงค์ของการตรวจสอบและระมัดระวังความเสีย่งที่มีนยัส าคัญอื่นและ
ให้หมั่นศึกษาหาความรู้ พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของตนเอง รวมทั้งได้รับการศึกษาอบรม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง รวมถึงการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
เป็นเครื่องมือช่วยในการปฏิบัติงาน 
 4. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะน าไปสู่ความขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ของทางราชการ ไม่กระท าการใดๆ ที่จะท าให้เกิดอคติ ล าเอียง รวมทั้งต้องไม่รับเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทนใดๆที่เป็นการส่วนตัวทั้งทางตรงและทางอ้อมจากหน่วยรับตรวจ จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างอิสระและเที่ยงธรรม และในกรณีที่มีเหตุผลหรือข้อจ ากัดทีมี นัยส าคัญที่จะท าให้
ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระและเที่ยงธรรม จะต้องเปิดเผยถึ งเหตุหรือข้อจ ากัดทีมี
นัยส าคัญดังกล่าวให้ผู้เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปิดเผยเหตุหรือข้อจ ากัดให้เป็นไป
ตามที่ก าหนด 
 5. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานต่อหน่วยรับตรวจในลักษณะให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสังการที่เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มิใช่ลักษณะการจับผิด กรณีมีประเด็นหรือปัญหาที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานในส่วนกลาง ผู้
ตรวจสอบภายในต้องด าเนินการประสาน ช่วยเหลือเพื่อให้ได้แนวทางในการปรับปรุงหรือแก้ไขในประเด็นปัญหา 
ดังกล่าว 
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 6. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ข้อมูลจาก
การประเมินจากภายใน ประเมินจากภายนอก และการสอบถามความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้งาน
ตรวจสอบภายในเปน็ไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า รวมทั้งเป็นที่ยอมรับของผู้บริหารและหน่วยรับ
ตรวจ 
 7. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเสริมสร้างความรัก สามัคคี ท างานเป็นทีม เพื่อผลส าเร็จของงาน ซึ่งเป็นผลงาน
ของทุกคน รวมถึงสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 8. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ ผู้บริหารและผู้ที่
เก่ียวข้องเพื่อน าเสนอแนะ ความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ เพื่อวางแผนพัฒนาปรับปรุง แก้ไขงาน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับมากข้ึน 
 9. การเก็บรักษาข้อมูล จัดให้มีการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานบริการให้ความเช่ือมั่นและงาน
บริการให้ค าปรึกษา  ไม่ว่าข้อมูลจะเก็บอยู่สื่อรูปแบบใด  ทั้งนี้ข้อก าหนดในการเก็บรักษาข้อมูลต้องสอดคล้องกับ
แนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ   และกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง โดยให้
เก็บไว้ไม่น้อยกว่า 10 ปี 
 10. การเผยแพร่และน าข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานบริการให้ความเช่ือมั่น และงานบริการให้ค าปรึกษา
ให้กับบุคคลภายในและภายนอกสว่นราชการที่ร้องขอ ต้องได้รับอนุมัติจากหวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น แล้วแต่กรณี 
 

การก ากับดูแลและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการก ากับดูแลและหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 (1) ก าหนดวัตถุประสงค์อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเป็น
ทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
 (2) วางแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีตามผลการประเมินความเสี่ยง
แผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของกรม รวมทั้งการมอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานติดตาม 
ประเมินผลเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 (3) ศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดแนวทางและก ากับดูแลการตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายในหน่วยงานของกรม 
 (4) ศึกษาวิเคราะห์   และก าหนดแนวทางการออกแบบและการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วย
รับตรวจภายใน  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.2561  เพื่อก าหนดความเสี่ยงและแผนปรับปรุงการควบคุม เพื่อลดความ
เสี่ยงในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 (5) ให้ค าปรึกษา เก่ียวกับลักษณะงานและขอบเขตงานของหน่วยงานรับตรวจ เพื่อช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มลด
ความเสี่ยงและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานรับตรวจ และให้ความเห็นเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน 
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จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายใน พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม โดยยึดหลักปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ดังต่อไปนี้ 
1. ความซื่อสัตย ์
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ ต้อง
ปฏิบัติงานตามที่กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่ก าหนด ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องใน
การกระท าใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการ
ตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ และต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและจรรยาบรรณของทางราชการ 
 2. ความเที่ยงธรรม 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะน าไปสู่ความขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งกระท าการใดๆ ที่จะท าให้เกิดอคติหรือความล าเอียงจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม ไม่พึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่
เที่ยงธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ และต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าว อาจท าให้รายงาน
บิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระท าที่ผิดกฎหมาย 
 3. การปกปิดความลับ 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน และต้อง
ไม่น าข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเองและไม่กระท าการใดๆ ที่ขัด
ต่อกฎหมายและประโยชน์ทางราชการ 
 4. ความสามารถในหน้าที่ 
 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
โดยจะต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้  ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานเท่านั้น และต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผล และคุณภาพของการให้บริการ
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 ความเป็นอิสระ 
 งานตรวจสอบภายในเป็นลักษณะงานต้องกระท าด้วยเหตุผลและมีอิสระโดยไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของ
หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งหรือตัวบุคคล การให้ข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบเป็นไปด้วยความถูกต้อง
และตรงไปตรงมามากที่สุด สะท้อนภาพที่พบเห็นต่อผู้บริหารให้มากทีสุด ความเป็นอิสระขึ้นอยู่กับพื้นฐานสิทธิการ
เข้าถึงอย่างเพียงพอ มีเสรีภาพในการสอบถาม โดยปราศจากอุปสรรค การขัดขวางและการแทรกแซงของบุคคลใด
บุคคลหนึ่งไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม การจ ากัดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบมาตรฐานการปฏิบัติงานการ
ตรวจสอบภายใน แบ่งเป็นมาตรฐานคุณสมบัติและมาตรฐานการปฏิบัติงาน                             
 1. การก าหนดถึงวตัถุประสงค ์อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของงานตรวจสอบ 
 2. การก าหนดถึงความเปน็อิสระ การปฏิบตัิหน้าที่อย่างเที่ยงธรรม ซื่อสัตย์ มจีริยธรรม 
 3. การปฏิบตัิงานดว้ยความเช่ียวชาญและความระมดัระวังรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ                                                                                                                       
 4. การสร้างหลักประกนัและปรับปรุงคุณภาพ การปฏบิัติงานอย่างต่อเนื่อง 
                                                                                                                       /มาตรฐาน.... 
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มาตรฐานการปฏิบตัิงาน                                                                        
1. การบริหารงานตรวจสอบภายในโดยหัวหน้าตรวจสอบภายในให้เกิดประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ 

ปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือสร้างคุณค่าเพิ่มแก่องค์กร 
 2. ลักษณะตรวจสอบภายใน เพ่ือเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
โดยมีการบริหารความเสี่ยงโดยการควบคุมและการก ากับดูแล 
 3. การวางแผนการตรวจสอบภายใน 
 4. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 5. การรายงานผลการปฏิบัติงานครบถ้วนและทันกาล 
 6. การติดตามผลการรายงานผลสู่การปฏิบัติ 
 7. การยอมรับสภาพความเสี่ยง 

ความเที่ยงธรรม 
 งานตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมต้องมีทัศนคติที่ไม่ล าเอียงหรือ
มีอคติไปทางหนึ่งทางใดและหลีกเลี่ยงในเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะน าไปสู่ความขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งกระท าการใดๆ ที่จะท าให้เกิดอคติ ล าเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 
 2. ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใดๆที่จะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้
วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
 3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบซึ่งหากละ
เว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าว อาจจะท าให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบัง
การกระท ากฎหมายความช่ือสัตย์ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและ
มีความรับผิดชอบปฏิบัติและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพ
ก าหนด 

ความซื่อสัตย ์
 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏบิัตหิน้าที่ของตนด้วยความซื่อสตัย์ ขยันหมัน่เพียรและมีความรบัผดิขอบปฏิบัติ
และสนับสนุนการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั และเปิดเผยข้อมลูตามวิชาชีพก าหนด 

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
 

 1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ขยนัหมัน่เพียรมีความรับผิดชอบ 
 2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมลูตามวชิาชีพก าหนด 
 3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องในการกระท าใดๆที่ขัดต่อกฎหมายหรือไม่เขา้ไปมีส่วนรว่มใน
การกระท าที่อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายในสร้างความเสียหายต่อสว่นราชการ 

การจัดการกับความขดัแย้งทางผลประโยชน ์
 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นความซื่อสัตย์สุจริตและมีคุณธรรม การตัดสินใจและ
การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส รอบคอบระมัดระวังเพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายรวมทั้งสร้างความน่าเช่ือถือและ
ผลประโยชน์สูงสุดขององค์กร 
                                                                                                                        /มาตรฐาน.....   



-5- 
                                                                                                                                      
  มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
 1. ผู้ตรวจสอบภายในควรหลกีเลีย่งการด าเนินการใดๆที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และไม่
กระท าการในลักษณะใดๆอันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์หรือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 2. ไม่ใช้หรือยอมให้ผู้อื่นใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
 3. ไม่น าความลับหรือข้อมูลของหน่วยงานไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกฟ้อง 
 4. ในกรณีที่บุคลากรหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าไปมีส่วนร่วมหรือเป็นผู้มีส่วนได้เสียใดๆ ซึ่งอาจมีผลประโยชน์
หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ลักษณะของความเสื่อมเสียความเปน็อิสระและความเที่ยงธรรม 
 กรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้
ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุการณ์ข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้เก่ียวข้องทราบตามความเหมาะสมโดยลักษณะของ
การเปิดเผยจะขึ้นอยู่กับเหตุหรือข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นในแต่ละกรณีดังนี้ 
 1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อนเพราะอาจท าให้สูญเสียความ
เที่ยงธรรมได้ 
 2.การให้ความเช่ือมั่นในงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบอยู่นั้นจะต้องให้มีการควบคุมดูแลจากหน่วยงานอื่น 
 3. สามารถให้ความเช่ือมั่นต่องานที่เคยให้บริการค าปรึกษาหากลักษณะการให้ค าปรึกษานั้นไม่ได้มี
ผลกระทบต่อความเที่ยงธรรม 
 4. กรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดอันที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถบริการให้ค าปรึกษาได้อย่างอิสระ
หรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้กับผู้รับบริการทราบ 
 

ขั้นตอนการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน 
ขั้นตอนที่ 1.วางแผนการตรวจสอบ 
 1. ส ารวจข้อมูลเบื้องต้น เพื่อเรียนรู้และท าความเข้าใจหน่วยรับตรวจที่จะเลือกมาตรวจสอบ เช่นโครงการ
การแบ่งส่วนงาน อัตราก าลัง นโยบาย ภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค เป็นต้น โดยศึกษาจากเอกสารการ
ประชุมหารือกับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ การสอบถาม หรือรายงานผลการตรวจสอบครั้งก่อน 
 2. ประเมินผลการควบคุมภายใน ตามที่หน่วยรับตรวจจัดท าตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 เพื่อให้ทราบถึงความ
เพียงพอเหมาะสมของประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน และใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบให้
เหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้ประหยัดเวลา อัตราก าลัง และงบประมาณในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 3. ประเมินความเสี่ยงเพื่อช่วยให้สามารถพิจารณาถึงความเสี่ยงหรือความน่าจะเป็นที่อาจเกิดขึ้นและเป็นผลท า
ให้การท างานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งหากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเสี่ยงในระดับสูงก็ควรวางแผนการตรวจสอบ
ทันทีหรือให้ปีแรกๆ โดยสามารถเลือกประเมินความเสี่ยงระดับหน่วยงานหรื อระดับกิจกรรม หรือทั้งระดับ
หน่วยงานและระดับกิจกรรมก็ได้ตามความเหมาะสมกับศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในประกอบด้วย การระบุ
ปัจจัยเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยง การจัดล าดับความเสี่ยง รวมถึงให้มีการจัดท าบัญชีรายการความเสี่ยงด้วย 
 4. จัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจ าปี เสนอผู้บริหารท้องถ่ินอนุมัติภายในเดือน                       
 กันยายน ด้วยแผนการตรวจสอบระยะยาวมีระยะเวลา 3-5 ปี และต้องก าหนดให้ครอบคลมุหน่วยรบัตรวจทั้งหมด 
 
                                                                                                                         /ส าหรับ.... 
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 ส าหรับแผนการตรวจสอบประจ าปี มีระยะเวลา 1 ป ีและต้องจัดท าให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบระยะยาว                                                                                                                         
เมื่อได้รับอนุมัติแล้วให้ส่งส าเนาแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจ าปีให้หน่วยรับตรวจ 
 5. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Engagement plan) ให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ให้ความ
เห็นชอบ ประกอบด้วย การก าหนดประเด็นการตรวจสอบ วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
และแนวทางการปฏิบัติงาน โดยต้องจัดท าให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบประจ าปี 
 

ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

1.ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 

  1.) ก าหนดวัน เวลา และผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบแต่ละหน่วยรับตรวจและกิจกรรมการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจ าปี  แจ้งการก าหนดเข้าตรวจ รวมทั้งรายการเอกสารหลักฐานที่ให้จัดเตรียมส าหรับการ
ตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจทราบ 
  2.) ให้ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบศึกษาข้อมูลของหน่วยรับตรวจ เช่น ภารกิจ ผลการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรคต่างๆ กระดาษท าการ รายงานผลการตรวจสอบ ผลการด าเนินการ ตามข้อเสนอแนะของครั้งก่อน เป็นต้น 
รวมถึงต้องศึกษาเรียนรู้ระเบียบกฎหมายทีต้องใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 2.ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  1.) เมื่อถึงหน่วยรับตรวจประชุมเปิดการตรวจสอบระหว่างผู้ตรวจสอบกับผู้รับตรวจที่เกี่ยวข้องโดยให้ผู้
ตรวจสอบแจ้งวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการตรวจสอบ ให้ผู้รับตรวจทราบและยืนยันความเหมาะสม 
  2.) ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement plan) 
  3.) จัดท ากระดาษท าการ โดยบันทึกรายละเอียด ข้อมูลต่างๆที่ได้จากการตรวจสอบและรวบรวมเอกสาร
หลักฐานต่างๆ เพื่อใช้ในการรายงานผลการตรวจสอบ                                                                                                                   
 3. เมื่อเสรจ็สิน้การตรวจสอบ 
  1) รวบรวมกระดาษท าการเอกสารหลักฐานต่างๆ ให้ครบถ้วน โดยให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในสอบ
ทานความครบถ้วนสมบูรณ์ของการปฏิบัติงานตรวจสอบ กระดาษท าการและเอกสารหลักฐานต่างๆ รวมถึงสรุป
ประเด็นข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะเพื่อแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบ 

  2) ประชุมปิดการตรวจสอบ เพ่ือแจ้งผู้รับตรวจที่เก่ียวข้องทราบถึงประเด็นข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงข้อบกพร่องที่ตรวจพบ โดยต้องเปิดโอกาสให้ผู้รับตรวจได้ช้ีแจง และยืนยันความถูกต้องเหมาะสมของ
ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะด้วย 

 

ขั้นตอนที่ 3 การจัดท ารายงานและติดตาม 
 1. การจัดท ารายงานเป็นการรายงานผลการตรวจสอบเพื่อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขตวิธีการปฏิบัติงาน 
และข้อมูลผลการตรวจสอบทั้งหมด ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ ประเด็นความเสี่ยงที่ส าคัญและการควบคุมรวมถึง
ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง เพื่อเสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ ให้หน่วยรับตรวจแก้ไขปรับปรุง 
    1.) เสนอร่างรายงานผลการตรวจสอบให้ผูอ้ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน สอบทานความถูกต้องสมบูรณ์ 
ภายใน 25 วันท าการนับจากวันที่ตรวจสอบเสร็จ 
 
 
                                                                                                                    /2.รายงานผล.... 
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  2.) รายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บริหารท้องถ่ินทราบและพิจารณาสั่งการให้หน่วยรับตรวจด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบแล้วส่งส าเนาการรายงานการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจโดยให้หน่วยรับ
ตรวจรายงานผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะภายใน 30 วัน 
 2. การติดตาม เพื่อให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจได้มีการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน
ตามที่ผู้บริหารท้องถ่ินสั่งการให้ด าเนินการหรือไม่ เพียงใด 
  1.) เมื่อหน่วยรับตรวจแจ้งผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ   ให้ผู้รับผิดชอบสอบทานความครบถ้วน
ถูกต้องของการด าเนินการ   โดยดูเอกสารหลักฐานประกอบเพื่อยืนยันการด าเนินการ 
  2.) เสนอผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ภายใน 5 วันท าการ เพื่อ
พิจารณาก่อนเสนอผู้บริหารท้องถ่ินทราบ 
  3.) กรณีหน่วยรับตรวจไม่รายงานผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ ภายในก าหนด 30 วัน ให้ผู้ตรวจ
สอบภายในเร่งรัดติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ โดยแจ้งเป็นหนังสือประทับตราและให้หน่วยรับตรวจ
รายงานผลให้ทราบภายใน 30 วัน 
 
 
   
                                                                                                       /กระบวนการปฏบิัติงาน…. 
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กระบวนการปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน 
กระบวนการตรวจสอบภายใน 

 
กระบวนการ ผู้ตรวจสอบภายใน หัวหนา้หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
ผู้บริหาร 

1. การวางแผนตรวจสอบ 
 

 

การส ารวจข้อมูลเบ้ืองต้น 

 
การประเมินผลระบบการ

ควบคุมภายใน 
 

การประเมินความเสี่ยง 
 

การวางแผนการตรวจสอบ 
-แผนการตรวจสอบระยะยาว 
-แผนการตรวจสอบประจ าปี 

 
การวางแผนการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

           เสนอแผน 
-เสนอแผนภายในเดือนกันยายน 
-น าส่งแผนภายในเดือน ตุลาคม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อนุมัติ  

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ  

ก่อนเร่ิมปฏิบัติงาน 
 

ระหว่างการปฏิบัติงาน 
 

การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้นการ
ปฏิบัติงาน 

-การรวบรวมหลักฐาน 
-การรวบรวมกระดาษท าการ 

 
 
 
 
 
 
 

     สอบทานกระดาษท าการ 
                

 

3. การจัดท ารายงานและ
ติดตามผล 

 
 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

-การจัดท ารายงาน 
-รูปแบบรายงาน 

 
การติดตามผล 

 
 

   
สอบทานร่างรายงาน 

                
เสนอรายงาน 

-รายงานผลภายใน 25 วันท าการ
นับจากวันที่ตรวจสอบเสร็จตาม
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
- ติดตามผลภายใน 30 วัน 

 

เห็นชอบ 
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กระบวนการจดัท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน 
กระบวนการจดัท ารายงานผลการตรวจสอบ 

 
ขั้นตอน ผู้ตรวจสอบภายใน หัวหนา้หน่วย

ตรวจสอบ 
หน่วยรบัตรวจ 

1. รวบรวมกระดาษท าการ  
กระดาษท าการ 

 

 
สอบทาน 

 

 

2. วิเคราะห์และสรุปผล
การตรวจสอบ 

 

วิเคราะห์และสรุปผล 
  

 
สอบทาน 

              

 
ชี้แจง/หาข้อสรุปร่วมกัน 

3. จัดท าร่างรายงาน 
 

 

ร่างรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

    

 
สอบทาน 

 

 

4. เสนอรายงาน  
รายงานผลการตรวจสอบ  

(ฉบับสมบูรณ์) 
     

 
เสนอรายงานผู้บริหาร 

 

 
 

5. ส่งรายงานให้หน่วยรับ 
ตรวจ 

 

รายงานที่ผ่านความ
เห็นชอบ 

 

 
 

 
ส าเนารายงาน 

 

6. จัดเก็บรายงานผลการ
ตรวจสอบเข้าแฟ้ม 

 

แฟ้มถาวร 
 
 
 

  

 
 
 

                                                ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่  2 มกราคม พ.ศ.2567 เป็นต้นไป 
 
                                                                               
                                                                          (นางวรรณา  พะสริ) 
                                                               นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 
 
 
 

 


