
 
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า (Dos & Don’ts) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ อ าเภอเขาชัยสน จังหวดัพัทลุง 
.......................... 

   ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกกประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 
มิถุนายน  พ.ศ.2556  เพ่ือให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ 
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติตน 
  อาศัยอ านาจ 23  ประกอบกับมาตรา 13(4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป เกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่  9 สิงหาคม 2558 มีมติเห็นชอบให้ก าหนด
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ 
   เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างมีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จรยิธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหานโพธิ์ จึงจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ในลักษณะ (Dos & Don’ts) ที่เข้าใจง่านและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็น
แนวทางในการน าไปใช้ และมีค าอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระท าที่ควรหรือไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน
โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ข้อ ดังนี้  
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 
-ไม่กระท าการใดๆอันอาจต าความเสื่อมเสีย
และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ
ข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการ
และส่วนราชการ ของตน 
-ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หากพบ เห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการท าลาย
ชื่อเสียง หรือ ภาพลักษณ์ของราชการ 
 

- พฤติกรรมปฏิบัติตนและหน้าที่ไม่
สอดคล้อง กับจริยธรรม ของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
2.มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ 
สุจริต และรับผิดชอบ 

- ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
-มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของ
ผู้จัดท าบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนและประเทศชาติ 
-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดย
ค านึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล 
-รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและ
รับผิดชอบในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิด
ความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
-ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูต้องชอบ
ธรรมตามก าหมายและตามท านองคลอง
ธรรม 

- แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
-ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ
หน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนทีมาขอรับบริการ 
-ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความ
บกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
-ปฎิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
-อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการ
กระท าผิดระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 

3.การยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผล
ประโยชน์ซับซ้อน 

- ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การ
งาน 
-มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะใน
การปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการ
อันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
-รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่
ทางราชการจัดให้ตามกฏหมายและระเบียบ 
ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอ่ืนใดที่
ประสงค์จ าให้ตนเองได้รับผลประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

- การกระท าอันส่อไปในทางที่อาจตีความ
ได้ว่า เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคล กับประโยชน์ส่วนรวม 
-ตกอยู่ในอิทธิพล หรือใช้อิทธิพล และ
อ านาจในทางที่ไม่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน
ตลอดจน กรด ารงชีวิตส่วนตน เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรทุกรูปแบบ 
-ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน 
-ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ
ความเสียหา ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
4.การยืนหยัดท าในสิ่งที่
ถูกต้อง เป็นธรรม และถูก
กฎหมาย 

- ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่
ไม่ถูกต้องหรือชอบด้วยกฎหมาย 
-กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็น
การกระท าผิดหรือการกระท าที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
รวมถึงพฤติกรรมการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างานต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้
มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
-ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลัก
วิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
-เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้
มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
-ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

- ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขู่หรืออิทธิพลใดๆใน
การชักชูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่ง
ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
-ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฏหมายและตามท านอง
คลองธรรม 
-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักและค าสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็น
ธรรม รวมถึงการกระท าที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ และพฤติกรรม
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน 

5.การให้บริการแก่ประชาชน 
ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย
และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม
และเท่ียงธรรม 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ 
ได้แก่ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความ
หลง ลงมาประกอบการตัดสินใจในเรื่อง
ต่างๆ 
-วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
-ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดย 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทาง 
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ   
ในเรื่องต่างๆ 
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่ ค านึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่ เป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการ
เมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลย หรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
6 .การให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ.2540 
ก าหนด 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรง
กับความต้องการของผู้รับบริการ อย่าง
ครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มา
ติดต่อเป็นส าคัญ 
 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้
มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
-ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล
ข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระท าท่ีเป็นการละเว้นหรือละเมิด
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือท า
ให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

7.การมุ่งสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีความ
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
-รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดี
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสัมพันธ์กับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือ กฏหมายไม่ได้
ก าหนดไว้จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบว่ามี
การปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ 
หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

8.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

- จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
และรักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของ
ชาติ 
-มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า 
-น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
-ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ 
สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญ
ยั่งยืน 
-แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
-สนับสุนนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
-แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนันสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- แสดงอกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน 
หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิด 
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ 
-การกระท าอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
-แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดู
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
-ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการ
ปฏิบัติศาสนากิจทั้งปวง 
แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา ใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
9.การหยึดมั่นในหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพของ
องค์กร 

-ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ดีโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทาง
ศาสนา และจรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
-ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติ
หน้าที่ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อ
กฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 
-เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม
และประเทศชาติตามความเหมาะสม 

-ประพฤติหรือกระท าใดๆอันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ 
-ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่ง
ตน 
-แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
-ประพฤติปฏิบัติตนหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 


