
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 
ที ่  414    /2568 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท างานองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 
.................................................... 

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  ได้ประกาศนโยบายการเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะ 
(Happy Workplace)  ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล มีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมและสนับสนุนให้
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้เรียนรู้และตระหนักถึงความส าคัญในการน าแนวคิด
เรื่องมาตรฐานองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)  และการจัดกิจกรรมสร้างความสุขให้กับองค์กรมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบงานที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือให้มีการขับเคลื่อนการด าเนินการสร้างให้บุคลากรในองค์กรอย่างยั่งยืน ให้มีความพร้อม
ที่จะพัฒนาไปสู่องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)  จึงแต่งตั้งคณะท างานองค์กรสุขภาวะ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ดังนี้ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์         ประธานคณะท างาน     
2.  หัวหน้าส านักปลัด      คณะท างาน 
3. ผู้อ านวยการกองคลัง      คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองช่าง      คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คณะท างาน 
ให้คณะท ำงำนมีอ ำนำจหน้ำที่ 
1.ให้คณะท างานด าเนินการกิจกรรม Happy Workplace 
2.ให้คณะท างานจัดท าแผนประจ าปี 
3.ให้คณะท างานแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามแผนกิจกรรม/โครงการ 

  4.ให้ประธานคณะท างาน สามารถเชิญคณะท างานหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้องประชุมเพ่ือ
ก าหนดนโยบาย แนวทางด าเนินงาน พร้อมทั้งสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  5.รายงานผลการด าเนินการ เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือรับทราบ 
   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง ณ วันที่   9   เดือน  มิถุนายน พ.ศ. 2568 
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