
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 
เรื่อง นโยบายการเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 

โดยที่องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ มีเจตจ านงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขในการ
ท างาน เสริมสร้างบรรยากาศในการท างานร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร และการ
บริหารจัดการสิทธิประโยชน์และสวัสดิการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม ตลอดจนเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน เกิดความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร 
  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขในการท างาน (Happy Workplace) เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดสภาพการท างาน
ที่ดีมีความรักในงานที่ท า มีความผูกพันที่ดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ตลอดจนมีส่วนร่วมในการ
ช่วยกันแก้ปัญหาต่างๆเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้มากยิ่งขึ้น จึงเห็นสมควรก าหนดเป็นนโยบายสู่
การปฏิบัติในหน่วยงาน ดังนี้ 
  1.องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  มีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้เรียนรู้และตะหนักถึงความส าคัญในการน าแนวคิดเรื่องมาตรฐาน
องค์รแห่งความสุข (Happy Workplace) และการจัดกิจกรรมสร้างความสุขให้กับองค์กรมาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาระบบงานที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องและจริงจัง เพ่ือให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหานโพธิ์ เป็นองค์กรที่บุคลากรทุกระดับมีความสุขครบทั้ง 8 ประการ ประกอบด้วย 

1) การส่งเสริมด้านสุขภาพและใจ (Happy Body) 
2) การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร (Happy Society) 
3) การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร (Happy Society) 
4) การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย (Happy Relax) 
5) การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ (Happy Brain) 
6) การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต (Happy Soul) 
7) การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย (Happy Money) 
8) การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง (Happy Family)    

2.ให้หัวหน้าส่วนราชการทุกกอง/ส่วนราชการ เป็นผู้น าส าคัญในการสนับสนุนและแนะน า
การเสริมสร้างองค์กรความสุข(Happy Workplace) ให้เกิดผลดี โดยการให้มีการติดตาม ก ากับดูแลรวมทั้งให้
ค าแนะน าในการแก้ปัญหาให้กับบุคคลกรในสังกัดอย่างใกล้ชิดและให้ถือเป็นหนึ่งภารกิจส าคัญที่จะต้องกระท า
ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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(นายเทพชัย    คงมี) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 

 
 


