
 
 

 

 

 

 

(หาความรู้) มีการศึกษหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ น าไปสู่การเป็น
มืออาชีพและความมั่นคงก้าวหน้าในการงาน  เพราะเชื่อว่าถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มา
เพ่ิมพูนความรู้ และพัฒนาตนเองอยู่สม่ าเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันช่วยให้ องค์กรพัฒนขึ้น
ด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองคก์รสุขภาวะ 

(Happy Workplace) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

กิจกรรมที่1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่2.ส่งเสริมและสนับสนุนการเข้ารับการฝึกอบรมระบบออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดโครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพประจ าปี 2568 กองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ กิจกรรมจัดท าแผนสุขภาพต าบล วันที่ 24 มีนาคม 2568 ณ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 
 



กิจกรรมที่3 ส่งเสริมพัฒนาความรู้หลักสูตรต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมโครงการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
วันจันทร์ที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมสิทธินาถ คอนเวนชัน ออลล์ จังหวัดพัทลุง 

อบรมโครงการเชิงปฏิบัติการระบบบริการข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจ าปีประมาณพ.ศ. 2568 
ระหว่างวันท่ี 18- 20 ธันวาคม 2568  
 ณ โรงแรมศิวา รอยลั จังหวัดพัทลุง 


