
 
 
 

  การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร(น้้าใจงาม) มีน้้าใจเอื้ออาทรต่อ
กันและกัน เนื่องจากมีความ เชื่อว่าความสุขที่แท้จริงคือการเป็นผู้ให้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองคก์รสุขภาวะ 
(Happy Workplace) 

องค์การบริหารส่วนตา้บลหานโพธิ์ อ้าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

กิจกรรมที่1. ผู้บริหารพบปะพนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้าง ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมที่2. บริจาคโลหิตกับสภากาชา (เหล่ากาชาดพัทลุง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมที่ 3 เลี้ยงพนักงานตามโอกาสต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมที่4. ร่วมแสดงความเสียใจกับการจากไปของบุคคลในครอบครัวขององค์การบริหารส่วนต้าบลหานโพธิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมที่5. ยินดีและเลี้ยงส่ง พนักงานที่โอน(ย้าย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวมนสิกาน ทองราช ย้ายเข้ารับ 

ต้าแหน่ง หัวหน้าส้านักปลัด อบต.หานโพธิ ์
 

 

 

 

งานเกษียณอายรุาชการ 

นายศิริชัย  ส่องรส ย้ายเข้ารับ 

ต้าแหน่ง หัวหน้าส้านักปลัด อบต.วังใหม ่

นายปิยะวัตร  เกื้อหนูคง ย้ายเข้ารบั 

ต้าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง อบต.เกาะหมาก 



 

กิจกรรมที่6. ร่วมบริจาคช่วยเหลือผู้ประสบภัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


