
 
 
     

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน        

ขององคการบริหารสวนตำบลหานโพธ์ิ 

 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

  องคการบริหารสวนตำบลหานโพธ์ิ 

อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
 

 



 
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลหานโพธิ ์อำเภอเขาชัยสน จังหวดัพัทลุง 

  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลหานโพธิ์ 

อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 คะแนนท่ีได 89.26 คะแนน  โดยมีคะแนน

เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 2.72 คะแนน ระดับผลการประเมินอยูท่ี ผาน  โดยแบงคะแนนตาม

ประเด็นดังตอไปนี้ 

       แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 91.42 คะแนน  

                แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1 คะแนนรวม 84.61 คะแนน 

                แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 2 คะแนนรวม 82.86 คะแนน   

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 91.79 คะแนน 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายละเอียดผลการประเมินรายขอ  

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 

และคะแนนท่ีได 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน 

I1 
การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

94.67 

I2 
ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ
หรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

63.00 

I3 
เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100.00 

I4 
หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอย
เพียงใด 

93.67 

I5 
 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

95.00 

I6 
หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

91.33 

I7 
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

96.33 

I8 
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

96.00 

I9 
การบริหารงานบคุคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลก
กับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100 

I10 
 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

74.67 

I11 
ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตวั มากนอยเพียงใด 

97.00 

I12 
หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการ
ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

88.33 

I13 
ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

95.00 

I14 
 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มาก
นอยเพียงใด 

93.33 

I15 
ทานเชือ่ม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

93.00 

 

 



 
 
รายละเอียดตัวช้ีวัด ขอคำถามของแบบวัด EIT สวนท่ี 1 (External Integrity and Transparency 

Assessment) และคะแนนท่ีได 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน 

E1 
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

93.50 

E2  เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 91.50 

E3 
ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทาน หรือไม 

97.50 

E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 91.00 

E5 
หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการ
ควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

91.50 

E6 
 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยาง
ชัดเจน 

92.00 

E7 
หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

91.00 

E8  หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 91.00 

E9 
ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน
หรือไม 

22.50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
รายละเอียดตัวช้ีวัด ขอคำถามของแบบวัด EIT สวนท่ี 2 (External Integrity and Transparency 

Assessment) และคะแนนท่ีได 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน 

E1 
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

83.81 

E2  เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 85.70 

E3 
ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 

E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 85.71 

E5 
หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการ
ควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

84.76 

E6 
 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยาง
ชัดเจน 

88.57 

E7 
หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

86.67 

E8  หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 87.62 

E9 
ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน
หรือไม 

42.86 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency 

Assessment และคะแนนท่ีได 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน 

O1 โครงสราง 100 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100 

O3 อำนาจหนาท่ี 100 

O4 ขอมูลการติดตอ 100 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 100 

O6 Q&A 100 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 

O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณประจำป 50.00 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 

O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100 

O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100 

O12 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100 

O13 E-Service 100 

O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 00.00 

O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำป 00.00 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 00.00 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O24 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 

O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

O28 รายงานผลตานโยบาย No Gift Policy 100 

O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
 

 

 



 
 

 คำถาม ระดับคะแนน 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 100 

O31 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

100 

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 

O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนตำบลหานโพธิ์มีความพยายามท่ีจะปรับปรุงการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพและ

ตอบสนองตอประชาชนผูรับบริการมากข้ึนตลอดจนพยายามท่ีจะใหขอมูลขาวสารตางๆของหนวยงานไดรับการ

เผยแพรท่ีเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือประชาชนสามารถเขาติดตามและตรวจสอบได เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนได

เขามามีสวนรวม และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะมีบุคลากรในหนวยงานทุจริตประพฤติมิชอบ 

 ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีความโปรงใสและตอบสนองความตองการของประชาชน 

องคการบริหารสวนตำบลหานโพธิ์ จึงไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ พ.ศ.2567 เพ่ือนำไปสูการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยการแบงการวิเคราะห ออกเปน    

7 ประเด็น ดังนี้ 

1) แสดงการวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

2) แสดงการวิเคราะหการใหบริการและระบบ E-Service 

3) แสดงการวิเคราะหชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

4) แสดงการวิเคราะหกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

5) แสดงการวิเคราะหกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

6) แสดงการวิเคราะหกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบรหิารงานบุคคล 

7) แสดงการวิเคราะหกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

และกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ประกอบดวย 

1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

2) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 

4) ผูรับผิดชอบ 

 



 
 

สวนที่ ๑ ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

เครื่องมือการประเมิน ขอคำถาม คะแนน ป 
2567 

IIT i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

94.67 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบั ติงานหรือ
ใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด 

63.00 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบน
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100.00 

           OIT o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจาย
งบประมาณประจำป 

50.00 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 
o10คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 

 

วิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตำบลหานโพธิ์ 

 จากการประเมิน ITA ประจำป 2567 ในเรื่องกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพนั้น 

พบวาประเด็นท่ีหนวยงาน มีการปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกไมเทาเทียมกัน หนวยงานควรวิเคราะหวา

ภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานท่ีเกิดการใหบริการแกผูมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน 

 ท้ังนี้ ควรจัดทำและเผยแพรขอมูลแผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป

ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนเพ่ือใหสาธารณชนรับทราบและมีสวนรวมในการตรวจสอบได 

ในสวนขออ่ืนๆควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service  

 

วิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service ขององคการบริหารสวนตำบลหานโพธิ์ 

 จากการประเมิน ITA ประจำป 2567 หนวยงานควรพัฒนาการเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน

ระบบ  E-Service  ใหบุคคลภายนอกรับทราบโดยท่ัวถึง เนื่องจากผูติดตอบางรายไมเคยใชหรือไมทราบวามีระบบ

การใหบริการออนไลน E-Service  ขององคการบริหารสวนตำบลหานโพธิ์ 

  

 

 

 

 

 

 

เครื่องมือการประเมิน ขอคำถาม คะแนน ป 2567 

สวน 1 สวน 2 
EIT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา 

93.50 83.81 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผู อ่ืน
อยางเทาเทียมกัน 

91.50 85.70 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

97.50 100.00 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมี
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

91.00 86.67 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

91.00 87.62 

e9 ท าน เค ย ใช ง าน ระบ บ ก าร ให บ ริ ก ารอ อ น ไล น             
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

22.50 42.86 

           OIT 
 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอ 

100.00 

o12 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 

o13 E-Service 100.00 



 
 
ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เครื่องมือการประเมิน ขอคำถาม คะแนน ป 
2567 

สวน1 สวน2 

EIT e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
สามารถเขาถึงไดงาย 

91.00 85.71 

e5 หน วยงานมีการประชาสัม พันธขอ มูลข าวสารท่ี
ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

91.50 84.76 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให
คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

92.00 88.57 

           OIT o1 โครงสราง 100.00 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 อำนาจหนาท่ี 100.00 
o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจาย
งบประมาณประจำป 

50.00 

 

วิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐขององคการบริหารสวน

ตำบลหานโพธิ์ 

 จากการประเมิน ITA ประจำป 2567 พบวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึง

ขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้น ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ควรปรับปรุงขอมูล

พ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานและศูนยขอมูลขาวสารใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน และคนหาไดสะดวกมาก

ยิ่งข้ึน 

 ท้ังนี้ ควรจัดใหมีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสารและผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือใหไดขอมูลขาวสาร     

ท่ีเปนปจจุบัน ครบถวนและเขาถึงไดสะดวกยิ่งข้ึน 

      ควรจัดทำและเผยแพรขอมูลแผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป

ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนเพ่ือใหสาธารณชนรับทราบและมีสวนรวมในการตรวจสอบได 

        

 

 

 

 

 

 



 
 
ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 

เครื่องมือการประเมิน ขอคำถาม คะแนน ป 
2567 

IIT i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสิน
ของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

74.67 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

97.00 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ 
มากนอยเพียงใด 

88.33 

 

วิเคราะหประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการขององคการบริหารสวนตำบลหานโพธิ์ 

 จากการประเมิน ITA ประจำป 2567 พบวาเจาหนาท่ีในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทาง

ราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนำทรัพยสิน

ราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง และ ในเรื่องของการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน 

โดยใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ กำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขอ

อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

เครื่องมือการประเมิน ขอคำถาม คะแนน ป 
2567 

IIT i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

93.67 

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ 
เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง 
ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

95.00 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือ
จัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอย
เพียงใด 

91.33 

           OIT o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสด ุ

00.00 

o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป 

100.00 



 
 
 

วิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหาร

สวนตำบลหานโพธิ์ 

 จากการประเมิน ITA ประจำป 2567 เพ่ือเปนการปองกันไมใหมีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคล

ใดบุคคลหนึ่ง จึงควรจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ พรอมท้ังเผยแพรกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหครบตาม

องคประกอบโดยเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป เพ่ือแสดงถึงความโปรงใสและ

ประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหแกบุคลากรภายในและภายนอก 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือการประเมิน ขอคำถาม คะแนน ป 
2567 

IIT i7 ผู บั งคับบัญชาในหน วยงานของท าน  มีการสั่ งให
เจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

96.33 

i8 ผู บั งคับบัญชาในหน วยงานของท าน  มีการสั่ งให
เจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มาก
นอยเพียงใด 

96.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือ
รับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อน
ตำแหนงหรือไม 

100.00 

           OIT o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป 

00.00 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 00.00 

 

วิเคราะหประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร

สวนตำบลหานโพธิ์ 

จากการประเมิน ITA ประจำป 2567 พบวากระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการ

บริหารงานบุคคล ในสวนของผูบังคับบัญชาในหนวยงานยังมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวและสิ่งท่ีเปนการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ จึงควรจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปใหครบถวนและ

เผยแพรใหสาธารณชนรวมท้ังเจาหนาท่ีในหนวยงานใหรับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมี

คุณธรรมและมีความโปรงใสและควรใหความสำคัญกับการเผยแพรสรางความเขาใจและการใหคำปรึกษาแนะนำใน

เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมตลอดจนขับเคลื่อนจริยธรรมใหแก

เจาหนาท่ีของหนวยงานผานกิจกรรมหรือการฝกอบรมของหนวยงาน และนำผลการประเมินจริยธรรมไปใชในการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 



 
 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

เครื่องมือการประเมิน ขอคำถาม คะแนน ป 
2567 

IIT i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญ
กับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอย
เพียงใด 

95.00 

 i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงานของทาน สามารถปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

93.33 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มาก
นอยเพียงใด 

93.00 

           OIT o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100.00 

o24 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100.00 

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตานโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

100.00 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับสินบน 

100.00 

o31รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 
o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100.00 

o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 

 

 

 

 



 
 
วิเคราะหประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานขององคการบริหารสวน

ตำบลหานโพธิ์ 

จากการประเมิน ITA ประจำป 2567 พบวาบุคลากรบางรายยังขาดความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน จึงควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต และชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย สรางความม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บ

รักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน และควรเผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวให

สาธารณชนทราบ 

ท้ังนี้ในสวนขออ่ืนๆควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 



 
 

สวนท่ี ๒ การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ประเด็นท่ี มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
วัน เดือน ป 
ท่ีดำเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1.เผยแพร คู มือ/แนวทางการปฏิบัติ งานให
ผูรับบริการทราบถึงข้ันตอน ระยะเวลา ท่ีชัดเจน 

ทุกสำนัก กอง  1. จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบข้ันตอน
และระยะเวลา ใหชัดเจน  
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
 3. เผ ย แพ ร จั ด ท ำ คู มื อ /แ น วท างก าร
ปฏิบัติงานใหประชาชนทราบอยางท่ัวถึง เชน
แผนพับ ปาย บอรดประชาสัมพันธ  เว็บไซต 
เปนตน 
4.สำรวจความพึงพอใจในการใหบริการเพ่ือ
นำไปพัฒนาการใหบริการใหดีข้ึน 

 ตุลาคม -
กันยายน 2568 

2. จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสรางกระบวนการ 
ปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากร  
เพ่ือรวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

งานการธรุการ/
สำนักปลัด อบต. 

1. จั ด ป ร ะชุ ม เ พ่ื อ ส ร า งก ระ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบในหนวยงาน  
2. นำปญหาขอเสนอแนะท่ีไดแจงเวียนให 
บุคลากรภายในไดรับทราบ 

ตุลาคม -กันยายน 
2568 

3. สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปมี 
สวนรวมในการแสดงความ คิด เห็ นหรือ ให   
คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการใหบริการ 

งาน
ประชาสัมพันธ/
สำนักปลัด อบต. 

1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ 
บริการของหนวยงาน  
2. เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น / 
ขอเสนอแนะในชองทางการติดตอทุกชนิด 

ตุลาคม -กันยายน 
2568 

4. จั ด ท ำ แ ล ะ เผ ย แ พ ร ข อ มู ล แ ผ น แ ล ะ
ความกาวหนาในการดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำปงบประมาณ 2568 

งานวิเคราะห
นโยบายและแผน/

สำนักปลัด อบต. 

จั ด ท ำ แ ล ะ แ ส ด งข อ มู ล แ ผ น แ ล ะ ผ ล
ความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 
เผยแพรใหประชาชนทราบอยางท่ัวถึง เชน 
บอรดประชาสัมพันธ เว็ปไซต  
 

ตุลาคม-กันยายน
2568 



 
 

ประเด็นท่ี มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
วัน เดือน ป 
ท่ีดำเนินการ 

2. การใหบรกิารและระบบ  
E-Service 

1.จัดใหมีการบริการผานชองทางออนไลน(E-
Service)ท่ีบุคคลภายนอกหรือผูขอรับบริการไม
จำเปนตองเดินทางมายังหนวยงานเพ่ือสราง
ความเทาเทียมในการดำเนินงานและเกิดความ
สะดวกรวดเร็วและเผยแพรประชาสัมพันธการ
ใหบริการผานระบบE-Service ใหบุคคลภายนอก
ไดทราบโดยท่ัวถึง 

งาน
ประชาสัมพันธ/
สำนักปลัด อบต. 

1.กำหนดผูรับผิดชอบ 
2.เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน
ระบบE-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับ
ทราบผานชองทางตางๆ เชนผูมารับบริการ 
ชองทางผานไลน เฟสบุค เว็บไซตหลัก 
3.พัฒนาระบบE-Serviceใหครอบคลุมการ
บริการตามภารกิจของหนวยงานใหมาข้ึน 

ตุลาคม-กันยายน
2568 
 
 
 

3. ชองทางและรูปแบบการ 
ประชา สัม พั น ธ เผ ยแพร  
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชา 
สัมพันธ ให หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแกไข) และ
สงเสริมให เจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของมีการเพ่ิมพูน
ทักษะและความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ 

งาน
ประชาสัมพันธ/
สำนักปลัด อบต. 

1.จัดอบรมใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของภายใน
หนวยงาน  
2. ติ ด ต อ วิ ท ย าก ร เพ่ื อน ำม าอบ รม แก  
เจาหนาท่ี  
3. ติดตามความกาวหนา การดำเนินงาน และ
รายงานผลอยางสม่ำเสมอ  
4.เพ่ิมชองทางในการประชาสัมพันธ ให
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

ตุลาคม-กันยายน
2568 

2.ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร และเว็บไซตของ
หนวยงานใหครบถวนเปนปจจุบันและใหการสืบ
คนหาขอมูลไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

งาน
ประชาสัมพันธ/
สำนักปลัด อบต. 

จัดใหมีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร และ
ดูแลเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ีเปนปจจุบัน ครบถวนและ
คนหาขอมูลไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

ตุลาคม-กันยายน
2568 

3 .จั ด ท ำ แ ล ะ เผ ย แ พ ร ข อ มู ล แ ผ น แ ล ะ
ความกาวหนาในการดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำปงบประมาณ 2568 
 
 
 

งานวิเคราะห
นโยบายและแผน/

สำนักปลัด อบต. 

จั ด ท ำ แ ล ะ แ ส ด งข อ มู ล แ ผ น แ ล ะ ผ ล
ความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 
เผยแพรใหประชาชนทราบอยางท่ัวถึง เชน 
บอรดประชาสัมพันธ เว็ปไซต 

ตุลาคม-กันยายน
2568 
 
 
 



 
 

ประเด็นท่ี มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
วัน เดือน ป 
ท่ีดำเนินการ 

4. กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของราชการ 

1. กำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการและ
เสริมสรางการรับรู ใหบุคลากรเก่ียวกับแนว
ทางการปฏิบัติการใชทรัพยสินราชการท่ีถูกตอง 
กำกับดูแลตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ
อยางสม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/ 
กองคลัง 

1.มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละ
สวนงานเปนประจำทุกไตรมาส 
2.กำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมใชทรัพยสินของทางราชการ
อยางถูกตองตามระเบียบ 
3.เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติใน
การใช/ขอยืมทรัพยสินทางราชการไปใชใน
การปฏิบัติงานท่ีถูกตอง 

ตุลาคม -กันยายน 
2568 

5. กระบวนการสรางความ 
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง 

1. ประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหบุคลากร
ภายในหนวยงานทราบโดยท่ัวกัน ในการจัดทำ
แผนจัดซ้ือจัดจางฯ เผยแพรกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจางใหครบตามองคประกอบและขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ 
2.จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางให เปน
ปจจุบัน 

งานพัสดุ/ 
กองคลัง 

1 . จั ด ป ระชุ ม ชี้ แจ งข อ มู ล ก าร ใช จ า ย
งบประมาณแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
2. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหา
พัสดุใหท่ีประชุมทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3. ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัด
จ า ง  ห รือ แผน จั ดห าพั สดุ ท างเว็ บ ไซต
หนวยงาน หรือสื่อออนไลน 

ตุลาคม -กันยายน 
2568 

6 . กระบวนการควบคุ ม 
ตรวจสอบการใช อำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

1. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
2. การบริหารงานบุคคลอยางเปนธรรมและไม
เลือกปฏิบัติ และสรางการรับรูมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรอืประมวลจริยธรรมสำหรบัเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

งานการ
เจาหนาท่ี/สำนัก

ปลัด อบต. 

1. จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปใหครบถวนตาม
องคประกอบและหลักเกณฑท่ีกำหนด 
2. แจ ง เวี ย น ให บุ ค ล าก รท ร าบ ข อ มู ล
รายละเอียดของตำแหนงงานและเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
3.กิจกรรมใหขอมูลมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน ผูบริหาร สมาชิกสภา 

ไตรมาส 1 

 



 
 

หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

7. กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

1.จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและ
เป ด เผย รวม ท้ั งนำผลการประเมิน  ITA ไป
ปรับปรุงการทำงาน 
2.จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน 
และสอดคลองตามมาตรการ 
3.จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยง
การทุจริตประจำป 
4.จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 
5.จัดกิจกรรมประชุมผูบริหาร หัวหนาสวน 
พนักงาน และลูกจาง เก่ียวกับการปฏิบัติสำหรับ
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหนวยงาน และชองทางการรองเรียนท่ี
สะดวก พรอมท้ังเผยแพรแนวปฏิบัติและชองทาง
ดังกลาวใหสาธารณชนทราบ 
 

งานนิติการ/งาน
การเจาหนาท่ี

สำนักปลัด อบต. 
 

1.ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง
การทุจริตพรอมกำหนดมาตรการปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงานพรอมเผยแพร
ใหบุคลากรภายในรับทราบและถือเปนแนว
ปฏิบัต ิ
2.นำผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จ ริ ย ธ รรม  แล ะจั ด ท ำม าต รฐ าน ท าง
จริยธรรม และ Dos&Don’ts 
4 .จั ด กิ จ ก ร รม /โค ร งก าร  ฝ ก อ บ รม
สอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี
ของรัฐ  
5. ประชุมผูบริหาร หัวหนาสวน พนักงาน 
และลูกจาง เพื่อทบทวนเก่ียวกับการปฏิบัติ
สำหรับการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงาน และจัดใหมี
ชองทางการรองเรียนที่สะดวก เขาถึงไดงาย 
และสรางความเชื่อมั่นวาขอมูลของผูรองเรียน
จะเก็บรักษาเปนความลับ ไมมีผลกระทบตอผู
รองเรียน พรอมทั้งเผยแพรผลการทบทวนแนว
ปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงาน และชองทาง
ดังกลาวใหสาธารณชนทราบ 
 

ตุลาคม -กันยายน 
2568 



 
 

สวนที่ ๓ 

 จากการวิเคราะหดังกลาว ในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส                        

ภายในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน องคการบริหารสวนตำบลหานโพธิ์ จึงมีการวิเคราะหขอจำกัดไว 

ดังนี้  

1. การขอความรวมมือจากประชาชนในการกรอกขอมูลผูมีสวนไดเสียภายนอก ประชาชนบางทานมี

ขอกังวลในการตอบคำถามผานทางโทรศัพทมือถือ 

2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโอนยายระหวางการประเมินทำใหขาดความตอเนื่องในการดำเนินการ

ประเมิน  

  

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


