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  องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี  โดยมีโครงสร้าง การแบ่ง
งานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้เหมาะสม กับอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  ๒๕๓๗  
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  
และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนา
บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ให้เหมาะสมอีกด้วย  

  องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง  ใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกต าแหน่งว่าง เพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
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  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวน
เท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผน
อัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด    

  ๑.๒  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
เพ่ือวิเคราะหอ์ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การ
วางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

  ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง  ๓  ปี ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ –  ๒๕๖๙  ขึ้น 
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  ๒.๑  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
  ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
  ๒.๕  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน 
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  
 

 
 

   
   

 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ซึ่งประกอบด้วย
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการเป็น 
กรรมการ  และมีพนักงานส่วนต าบล ๑ คน เป็น เลขานุการ  จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
  ๓.๑  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล  นโยบายของผู้บริหาร  และสภาพปัญหาในพ้ืนทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้การด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้
เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต
ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่
ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการ
เตรียมพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี 
 

๒. วัตถุประสงค ์ 
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  ๓.๒  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๓.๓  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วนนี้
จะค านึงถึง  
   ๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดใน
ปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย
ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒  
  ๓.๔  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็
ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรือ
งานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการ
ส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการ
ก าหนดค านวณอัตราก าลังคนต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ 
หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  
  ๓.๕  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 

๓.๖  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน             
๓ ประเด็น ดังนี้ 

 ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ 
 
 
 



๔ 
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไป
ในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

 ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี 
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น  

 ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน 
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง 
ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็น 
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในอบต. ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในอบต. ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดย
สมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมี
จ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

๓.๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน 
ท้องถิ่นทุกคนโดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไมแ่ตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็น
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลั งในลักษณะงานนี้
เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบ
แนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effertive Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วน
ราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบ
อัตราก าลังที่เหมาะสมตามทภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าว
จะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น  

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบ 
หากจะต้องมีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะ 
สามารถน าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถ
น าผลการจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-
engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

 
 
 



๕ 
- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะ 

เป็นประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/
ลดลง  

 
 
 

  เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ มีความครบถ้วน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วน
ต าบล หานโพธิ์ วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่ามีปัญหา อะไรและความจ าเป็น
พื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีท่ีส าคัญ  ดังนี้  
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบรหิารส่วนต าบลหานโพธิ ์
 

     ข้อมูลพื้นฐาน 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์   อ าเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง  เป็นองค์การบริหารส่วน
ต าบล ขนาดกลาง  มีหมู่บ้านจ านวน 12 หมู่บ้านในเขตท้องที่รับผิดชอบ 

  สภาพทั่วไป 
ที่ตั้ง  ต าบลหานโพธิ์  เป็นต าบลในเขตการปกครองท้องที่ของอ าเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง  

ประกอบไปด้วย 12 หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที่ 1 บ้านวังหลาม,  หมู่ที่ 2 บ้านไทยรัฐ, หมู่ที่ 3 บ้านต้นโดน,           
หมู่ที่ 4 บ้านพลู,  หมู่ที่ 5 บ้านใหญ่, หมู่ที่ 6 บ้านแหลมดิน, หมู่ที่ 7 บ้านม่วงงาม, หมู่ที่ 8 บ้านคลองขุด                
หมู่ที่ 9  บ้านทอนโดน,  หมู่ที่ 10 บ้านนาดอน  หมู่ที่ 11 บ้านปุาแหลม, และ หมู่ที่ 12 บ้านสะทัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ใกล้เคียง  ดังนี้ 
ทิศเหนือ  ติดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลควนมะพร้าว  และองค์การบริหารส่วนต าบลล าป า  
ทิศใต้ ติดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชัยสน เทศบาลต าบลเขาชัยสน  และเทศบาลต าบลจองถนน 
ทิศตะวันตก  ติดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน  และองค์การบริหารส่วนต าบลต านาน 
ทิศตะวันออก ติดทะเลสาบสงขลา   

สภาพพ้ืนที่      
 องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ เป็นที่ราบและที่ราบลุ่มกระจายทั่วไปมีล าคลองสายหลัก 

ไหลผ่านจ านวน  5  สาย คือ คลองหานโพธิ์ และคลองบางด้วน  คลองสะทัง คลองปากเพนียด  และคลองขุด  
พ้ืนที่จึงเหมาะแก่การประกอบอาชีพด้านการเกษตร 
  เนื้อที่    

องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ มีเนื้อที่โดยประมาณ 92 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ    
56,875 ไร่  แบ่งเป็น  พื้นที่เพาะปลูกทางการเกษตร ประมาณ 23,118 ไร่  

ประชากร  
องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์มีประชากรทั้งสิ้น  8,503  คน แยกเป็นชาย 4,187 คน   

หญิง  4,316 คน  และมีจ านวน 2,958 ครัวเรือน   จ าแนกได้ดังนี้ 
 

 

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 



๖ 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จ านวนประชากร จ านวน

ครัวเรือน 
ชื่อผู้น า 

ชาย หญิง รวม 

๑ บ้านวังหลาม ๔๕๖ ๗๔๓ ๙๒๙ ๓๐๓ นายจิระ  ขุนราม 

๒ บ้านไทยรัฐ ๕๖๓ ๖๐๐ ๑,๑๖๓ ๓๖๕ นายวิทยา  สุขร่ง 
๓ บ้านต้นโดน ๓๖๙ ๔๑๐ ๗๗๙ ๒๙๘ นายสมเกียรติ  คงมี (ก านัน)  
๔ บ้านพลู ๓๑๖ ๓๐๐ ๖๑๖ ๒๐๓ นางสาววนิดา  บัวคง 
๕ บ้านใหญ่ ๑๕๓ ๑๔๕ ๒๙๘ ๑๒๐ นายนภดล  ปล้องพันธุ์ 
๖ บ้านแหลมดิน ๓๖๗ ๓๔๐ ๗๐๗ ๒๖๑ นายดิเรก  หัสนันท์  
๗ บ้านม่วงงาม ๓๒๙ ๓๖๔ ๖๙๓ ๒๔๔ นายสมมารถ  ลักษณะ 
๘ บ้านคลองขุด ๓๓๖ ๓๐๗ ๖๔๓ ๒๔๗ นายสมนึก  ชุมประยูร 
๙ บ้านทอนโดน ๔๙๔ ๔๙๕ ๙๘๙ ๓๕๔ นายประยูร  ยิ่งข า 

๑๐ บ้านนาดอน ๒๙๓ ๓๑๕ ๖๐๘ ๑๙๗ นายสุชาติ  ณรงค์ 

๑๑ บ้านป่าแหลม ๒๔๘ ๒๘๑ ๕๒๙ ๑๗๓ นายอุทัย  นวลเกลี้ยง 

๑๒ บ้านสะทัง ๒๖๓ ๒๘๖ ๕๔๙ ๒๐๒ นายสุธรรม หมื่นพล 
 ๔,๑๘๗ ๔,๓๑๖ ๘,๕๐๓ ๒,๙๕๘  

        (ที่มา :  ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ 25๖๖)
   สภาพทางเศรษฐกิจ 

สภาพทางเศรษฐกิจโดยรวมของประชากรประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลักรองลงมาคือ  
อาชีพค้าขาย  และรับจ้างบริการทั่วไป  

เกษตรกรในต าบลหานโพธิ์มีพ้ืนที่ถือครอง เฉลี่ย  5 - 15  ไร่ / ครัวเรือน 
จ านวนแรงงานภายในครัวเรือน  เฉลี่ยครัวเรือนละ 3  คน 
รายได้เฉลี่ยทั้งต าบลประมาณ   40,840  บาท / คน / ปี  
ข้อมูลทรัพยากรด้านการเกษตร และลักษณะการใช้ที่ดินของต าบลหานโพธิ์ อ าเภอเขาชัยสน             

จังหวัดพัทลุง 
พ้ืนที่ทั้งหมด  46,474.88ไร่ แยกเป็น  พ้ืนที่ท าการเกษตร  29,928 ไร่    

   -  ยางพารา       21,084  ไร่ 
  -  ปาล์มน้ ามัน 3,157     ไร่ 

-  ข้าว  2,912.85  ไร ่
  -   ไม้ผล    229 ไร่ 
  -   ไม้ยืนต้น      35 ไร่ 
  -   พืชผัก      30 ไร่ 
   -   พืชไร่      20 ไร่ 
  -   เนื้อท่ีถือครองไม่ได้ใช้ประโยชน์   2,459.65  ไร ่
  -  พ้ืนที่อ่ืน     16,546.88  ไร่ 
                                                                          (ที่มา  : ส านักงานเกษตร อ.เขาชัยสน 2558) 



 
๗ 

-พันธุ์ข้าวที่นิยมปลูก  คือ ข้าวเล็บนก,  ข้าวชัยนาท ,ข้าวสังข์หยด และข้าวมาเลย์แดง ฯลฯ 
- หน่วยธุรกิจ  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  ได้แก่ โรงสีข้าว  6  แห่ง 
- ท าและขายสุรากลั่นไวน์และเครื่องดื่ม    3  ราย  

สภาพทางสังคม 
การศึกษา ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  จ าแนกได้ ดังนี้  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ประกอบด้วย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2 แห่ง คือ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไทยรัฐ (ตั้งอยู่หมู่ที่ 
2) และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแหลมดิน(ตั้งอยู่หมู่ที่  6 )  

  -    ระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย  โรงเรียนประถมศึกษา  6  แห่ง  คือ โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา 23  (ตั้งอยู่หมู่ที่  2)  โรงเรียนบ้านแหลมดิน (ตั้งอยู่หมู่ที่  6) เรียนวัดสะทัง (ตั้งอยู่หมู่ที่  12)  โรงเรียน
บ้านคลองขุด (ตั้งอยู่หมู่ที่  8)  โรงเรียนวัดหานโพธิ์ (ตั้งอยู่หมู่ที่ 10) และโรงเรียนวัดควนโก (ตั้งอยู่หมู่ที่  11) 

- ระดับมัธยมศึกษา ประกอบด้วย โรงเรียนมัธยม 1 แห่ง คือ โรงเรียนหานโพธิ์พิทยาคม  
(ตั้งอยู่หมู่ที่  2)   

-  ระดับชุมชน ประกอบด้วย ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน  5  แห่ง 
-  ศูนย์การเรียนชุมชน (ศรช.) 1  แห่ง (ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ) 
-  ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรต าบลหานโพธิ์ (ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ) 

สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
ที ่ ชื่อวัด ชื่อบ้าน หมู่ที ่ ประเภท นิกาย 

๑ คลองขุด คลองขุด ๘ วัดราษฏร์ มหานิกาย 
๒ ควนโก ควนโก ๑๑ วัดราษฏร์ มหานิกาย 
๓ จรณาราม ต้นโดน ๓ วัดราษฏร์ ธรรมยุต 
๔ บ้านพลู บ้านพลู ๔ วัดราษฏร์ มหานิกาย 
๕ สะทัง สะทงั ๑๒ วัดราษฏร์ มหานิกาย 
๖ สะทังใหญ ่ ศาลาทอง ๑๒ วัดราษฏร์ มหานิกาย 
๗ ห้วยแตน ห้วยแตน ๒ วัดราษฏร์ มหานิกาย 
๘ หานโพธิ์  หานโพธิ์  ๑๐ วัดราษฏร์ มหานิกาย 
๙ แหลมดิน แหลมดิน ๖ วัดราษฏร์ มหานิกาย 

 
ที่มา : ส านักงานพระพุทธศาสนา จ.พัทลุง 

๒.ชุมชนและพื้นที่ 

การรวมกลุ่มของประชาชน ประกอบด้วย 
-  หมู่ที่ 1  ได้แก่  กองทุนหมู่บ้าน  กองทุน อพป. กลุ่มพัฒนาชุมชนสตรี กลุ่มสัจจะ

และกลุ่มแม่บ้าน  กลุ่ม อสม. กลุ่มผู้สูงอายุ 
-  หมู่ที่ 2 ได้แก่ กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มแม่บ้าน และกลุ่ม อสม. กลุ่มเลี้ยงปลา กลุ่ม

ผู้สูงอายุ 
- หมู่ที่ 3  ไดแ้ก่ กองทุนหมู่บ้าน กลุ่ม อสม. และกลุ่มแม่บ้าน  กลุ่มสัจจะออมทรัพย์  

กลุ่มผู้สูงอายุ 



 
๘ 

-  หมู่ที่ 4  ได้แก่ กองทุนหมู่บ้าน กลุ่ม อสม. กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มเลี้ยงปลา กลุ่ม
ผู้สูงอายุ 

-  หมู่ที่ 5 ได้แก่ กองทุนหมู่บ้าน กลุ่ม อสม. กลุ่มเลี้ยงโค และกลุ่มแม่บ้าน กลุ่ม
ผู้สูงอายุ 

- หมู่ที่ 6  ได้แก่ กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มเลี้ยงสัตว์ปีก กลุ่ม อสม.กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผู้สูง
อาย 

-  หมู่ที่ 7  ได้แก่ กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มเลี้ยงโค กลุ่มแม่บ้าน กลุ่ม อสม.กลุ่มผู้สูงอายุ 
-  หมู่ที่ 8  ได้แก่ กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มปลูกผัก กลุ่มแม่บ้าน กลุ่ม อสม. กลุ่ม
ผู้สูงอายุ 
- หมู่ที่ 9  ได้แก่ กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มท านา กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มเลี้ยงหมู กลุ่ม อสม. 
กลุ่มผู้สูงอายุ 
- หมู่ที่ 10  ได้แก่ กองทุนหมู่บ้าน กลุ่ม อสม. กลุ่มสัจจะ  กลุ่มแม่บ้าน กลุ่ม
ผู้สูงอายุ 
- หมู่ที่  11 ได้แก่ กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มแม่บ้าน  กลุ่ม อสม. กลุ่มผู้สูงอายุ 
 -  หมู่ที่  12  ได้แก่ กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มแม่บ้าน กลุ่ม อสม. กลุ่มสัจจะ  กลุ่ม
ผู้สูงอายุ  

ด้านการเมืองการปกรอง  การบริหาร 
คณะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  ประกอบด้วย 
๑. นายเทพชัย  คงมี  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 
๒. นายศุภชัย  มากหนู  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 
๓. นายบุญฤทธิ์ ด าทอง  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  ประกอบด้วย 
๑. นายจิระพงษ์  คงมี ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. นางมลิวัลย์  อ่อนเงิน รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๓. นายชนะ  ทองทุ่ม   เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  ประกอบด้วย 

๑.  นายสมมารถ สานุสรณ์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  ๑ 
๒. นายประสาน บัวเนียม   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  ๒ 
๓. นายจิระพงษ์  คงม ี   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  ๓ 
๔. นายหนุด  รุ่งเรือง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  ๔ 
๕. นายสุชาติ  บัวแก้ว  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  ๕ 
๖.  นายไพโรจน์ มณีโชติ    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  ๖ 
๗. นายถาวร  ปราบปัญจะ   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  ๗ 
๘. นางมลิวัลย์  อ่อนเงิน   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  ๘ 
๙. นายประทีป  มากหนู   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  ๙ 
๑๐. นายอนนท์  มณีอ่อน   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที  ๑๐ 
๑๑. นายนายปรีชา  ฤทธิ์มาก   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  ๑๑ 
๑๒. นายบัญญัติ  สุขวรรณ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  ๑๒ 



๙ 

กองสาธารณสุข 

ล าดับ สถานีอนามัย 

ปี พ.ศ  ๒๕๕๙  (อ าเภอเขาชัยสน) 
เตียง แพทย์ 

(คน) 
ทันต
แพทย์ 
(คน) 

พยาบาล 
(คน) 

เภสัชกร 
(คน) 

เจ้าหน้าท่ี 

สาธารณสุข 
(คน) 

เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ  
(คน) 

๑ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านต้นโดน 

๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๔ ๐ 

๒ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านสะทัง 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔ ๐ 

๓ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านคลองขุด 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ ๐ 

       ที่มา : ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 
การบริการพื้นฐาน 
การคมนาคม   มีถนนสายควนกุฎ – ต้นมะละกอ   ถนนสายต้นโดน – เขาชัยสน   

และถนนสายปากหวะ – บางขวน เป็นถนนลาดยางสายหลักของต าบล หานโพธิ์ และมีบัญชีโครงข่ายทะเบียนทาง
ของ อบต.หานโพธิ์ ดังนี้  
  มีถนนลาดยาง  จ านวน  7    สาย 
  ถนนคสล. จ านวน  31  สาย 
  ถนนลูกรัง จ านวน  4    สาย 
  ถนนหินคลุก จ านวน  59  สาย  

ถนนดินถม จ านวน    4  สาย 
 การไฟฟ้า 

 ประชากรได้ใช้กระแสไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้าน  และทุกครัวเรือน 
 แหล่งน้ า  

ประชากรมีน้ าประปาใช้  จ านวน   1,706 ครัวเรือน  
คลอง    จ านวน   9     สาย   
สระน้ า     จ านวน   2     แห่ง 
ประปาหมู่บ้าน    จ านวน   26  แห่ง  
บ่อบาดาล    จ านวน   29   แห่ง    
บ่อน้ าตื้น     จ านวน   25   แห่ง 

ข้อมูลอ่ืน ๆ 
มีลูกเสือชาวบ้าน  3  รุ่น    จ านวน  150  คน 
กลุ่มแม่บ้าน     จ านวน 14    กลุ่ม   
กลุ่มส่งเสริมอาชีพ  จ านวน  14    กลุ่ม 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  จ านวน  8      กลุ่ม 
กลุ่มออมทรัพย์     จ านวน 1      กลุม่   
กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) จ านวน 12    หมู่บา้น  

  อปพร. 2  รุ่น   จ านวน   100 คน 
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1.2.4 ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
การรวมกลุ่มของประชาชน ประกอบด้วย 

-  หมู่ที่ 1  ได้แก่  กองทุนหมู่บ้าน  กองทุน อพป. กลุ่มพัฒนาชุมชนสตรี กลุ่มสัจจะ
และกลุ่มแม่บ้าน  กลุ่ม อสม. กลุ่มผู้สูงอายุ 

-  หมู่ที่ 2  ได้แก่  กองทุนหมู่บ้าน  กลุ่มแม่บ้าน และกลุ่ม อสม.  กลุ่มเลี้ยงปลา กลุ่ม
ผู้สูงอายุ 

- หมู่ที่ 3  ได้แก่ กองทุนหมู่บ้าน  กลุ่ม อสม.  และกลุ่มแม่บ้าน  กลุ่มสัจจะออม
ทรัพย์  กลุ่มผู้สูงอายุ 

-  หมู่ที่ 4  ได้แก่ กองทุนหมู่บ้าน  กลุ่ม อสม.  กลุ่มแม่บ้าน  กลุ่มเลี้ยงปลา กลุ่ม
ผู้สูงอายุ 

-  หมู่ที่ 5  ได้แก่ กองทุนหมู่บ้าน  กลุ่ม อสม.  กลุ่มเลี้ยงโค  และกลุ่มแม่บ้าน กลุ่ม
ผู้สูงอายุ 

-  หมู่ที่ 6  ได้แก่ กองทุนหมู่บ้าน  กลุ่มเลี้ยงสัตว์ปีก  กลุ่ม อสม.  กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผู้
สูงอาย 

-  หมู่ที่ 7  ได้แก่ กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มเลี้ยงโค กลุ่มแม่บ้าน กลุ่ม อสม.กลุ่มผู้สูงอายุ 
-  หมู่ที่ 8   ได้แก่ กองทุนหมู่บ้าน  กลุ่มปลูกผัก  กลุ่มแม่บ้าน  กลุ่ม อสม. กลุ่ม

ผู้สูงอายุ 
-  หมู่ที่ 9   ได้แก่ กองทุนหมูบ่้าน กลุ่มท านา กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มเลี้ยงหมู กลุ่ม อสม. 

กลุ่มผู้สูงอายุ 
-  หมู่ที่ 10  ได้แก่ กองทุนหมู่บ้าน  กลุ่ม อสม.  กลุ่มสัจจะ  กลุ่มแม่บ้าน กลุ่ม

ผู้สูงอายุ 
-  หมู่ที่  11  ได้แก่  กองทุนหมู่บ้าน  กลุ่มแม่บ้าน  กลุ่ม อสม. กลุ่มผู้สูงอายุ 
-  หมู่ที่  12  ได้แก่ กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มแม่บ้าน กลุ่ม อสม. กลุ่มสัจจะ  กลุ่ม

ผู้สูงอายุ  

จุดเด่นของพ้ืนที่             
          พ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มมีคลองหานโพธิ์ คลองสะทัง คลองปากพะเนียด คลองขุด และคลองบางด้วน

ไหลผ่าน และมีระบบชลประทาน    ที่ทั่วถึงท าให้เหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตรกรรม   มีถนนสายต่างๆตัด
ผ่าน   มีโบราณสถานคือวัดสะทังใหญ่ 

 
ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่ อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็นจะต้องมีการ

วางแผนและก าหนด ยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของ ทุกภาคส่วนให้
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้อง ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอดแนว
ทางการพัฒนาสู่ การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และ สร้างความเข้าใจถึงอนาคต
ของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการ รวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
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 เศรษฐกิจพอเพียง”หรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถใน
การแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่ม ประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความม่ันคง เสมอภาค
และเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการ พัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 
๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

(๑) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
(๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน 
(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพคน  
(๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและ เท่าเทียมกันทางสังคม 
(๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๖) ยุทธศาสตร์ด้านการ  ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระส าคัญ ของแต่

ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี้ 
๑. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 มีเปูาหมายทั้งในการ สร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและปูองกันภัยคุกคามจาก ภายนอก 

รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคม โลกที่มีต่อประเทศไทย กรอบแนวทางที่ต้องให้
ความส าคัญ อาทิ (๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข (๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนา ความมั่นคงทางการเมือง 
ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่นใน กระบวนการยุติธรรม (๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบ 
เรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและ ชายฝั่งทะเล (๔) การพัฒนาระบบ กลไก 
มาตรการและความ ร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับ ประเทศมหาอ านาจ 
เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ (๖) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลัง ปูองกัน
ประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๙ (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และ ระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา
ความมั่นคงของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม (๗) การปรับกระบวนการท างานของกลไก ที่เกี่ยวข้องจาก
แนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึน้ 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ แข่งขัน  
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนา แล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการ

ผลิตและการใช้นวัตกรรมใน การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งใน สาขา
อุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและ ปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทาง
การค้าและการเป็น ผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้  กรอบการปฏิรูปและ
พัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่ โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ 

 นวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและ ภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทาง
ที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ ( ๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้าง
ความเชื่อมั่น การส่งเสริม การค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อ สังคม ตลอดจน
การพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่
ส่วนบน ของห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น ๒๘  พฤษภาคม ๒๕๕๙  (๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐาน ของ
การพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการ ใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
และขยายกิจกรรม การผลิตและบริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับ ภูมิภาคในอุตสาหกรรม
หลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลายตาม รูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้ง
เป็น แหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก - ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิต ให้เข้มแข็งและ
ยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตร
ยั่งยืนที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และ การพัฒนาสินค้าเกษตรที่ 
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มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และ ปลอดภัย - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรม ศักยภาพ 
ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และ พัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้
ดิจิทัลและการค้า มาเพ่ิมมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มี 
ความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการ ยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น 
การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงิน และธุรกิจ
บริการที่มีศักยภาพอ่ืน ๆเป็นต้น 29 พฤษภาคม2559  (๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจ ชุมชน 
พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและ พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่
สากล และพัฒนา วิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร (๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วน
ร่วม มีการ จัดการสิ่งแวดล้อมเมือง และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่  สอดคล้องกับศักยภาพ (๕) 
การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในด้าน การขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และการวิจัยและพัฒนา (๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือ กับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยใน องค์กร
ระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

  เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา 
มีความเป็นสากล มีทักษะการคิด วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม ๓๐ 
พฤษภาคม ๒๕๕๙ จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางที่ ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้ สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ (๒) การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการ เรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง (๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที่พึงประสงค์ (๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี (๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
เสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
เพ่ือเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและ สร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่เสมอภาค

และ เป็นธรรม กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ (๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความ เหลื่อมล้ า
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหาร จัดการสุขภาพ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่ เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย (๔) การสร้างความเข้มแข็งของ 

สถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน (๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็น
กลไกใน การสนับสนุนการพัฒนา  

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม     

เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความ มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมทั้งมี 
ความสามารถในการปูองกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติและ
พัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคม สีเขียว กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ (๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและ
ปูองกันการ ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  (๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มี ประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้น
การปรับระบบการบริหารจัดการ อุทกภัยอย่างบูรณาการ (๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
๓๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙ (๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและ เมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๕) การร่วม
ลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้ พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์
และ นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม  
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๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ  

เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม กับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม  มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ 
อาท ิ(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของ หน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม   (๒) การวางระบบ
บริหารราชการแบบบูรณาการ (๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและ พัฒนาบุคลากรภาครัฐ                   
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรม
และเป็นสากล ๓๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ (๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของ หน่วยงานภาครัฐ (๗) 
การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และ รายจ่ายของภาครัฐ” 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพัทลุง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร  อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น 

กลยุทธ์   
1.   พัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ยางพารา ปาล์มน้ ามัน ข้าว  ปศุสัตว์ 

ประมง ที่มีศักยภาพ เน้นเชิงสร้างสรรค์ให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
2.   ส่งเสริมการพัฒนาสู่เมืองปศุสัตว์เข้มแข็งด้วยระบบการผลิตและระบบตลาดกลางปศุสัตว์การเป็นแหล่ง

รวบรวมแหล่งพักและแหล่งพัฒนาคุณภาพปศุสัตว์สู่การค้า การส่งออก ปศุสัตว์ตามมาตรฐานสมกลและ
การอนุรักษ์ และส่งเสริมการผลิตพันธุ์สัตว์พ้ืนเมืองเพ่ือความโดดเด่นประจ าภูมิภาค 

3.   ส่งเสริมและสร้างสรรค์มูลค่าเพ่ิมจากผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาของจังหวัดให้เป็นแหล่งสร้างงานสร้างอาชีพ
และสร้างรายได้แก่ชุมชน และการอนุรักษ์ที่ยั่งยืน 

4.   ส่งเสริมสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของผลผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจากการเกษตรที่มีศักยภาพให้เกิดมูลค่าเพ่ิม และการพัฒนาพลังงานทางเลือกเพ่ือการพ่ึงพา
ตนเอง 

5.   แสวงหาความร่วมมือเพ่ือการน าเข้าและพัฒนาแรงงานภาคการเกษตรกับกลุ่มประเทศประชาคม
เครือข่ายในเอาเซียน 

6.    สร้างองค์ความรู้พัฒนาเทคโนโลยีจัดการสารสนเทศการเกษตรที่เป็นระบบและปรับปรุงระบบการเผ้า
ระวังและเตือนภัยทางการเกษตรทั้งจากธรรมชาติและการแข่งขันกับภายนอก  

7.   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถทางการเกษตรของเกษตรกรในการผลิตทางการเกษตรหลัก
ของจังหวัดในการรวมกลุ่มและการมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเองทางปัจจัยการผลิต  

8.   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งทางบกและทางรางและระบบโลจิสติกส์ ที่เน้นการ
เชื่อมต่อกับโครงข่ายการคมนาคมจากกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยสู่กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนออกสู่
ประเทศมาเลเซียและประชาคมอาเซียน  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสู่อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์แบบเพิ่มคุณค่าครบวงจรที่ยั่งยืน     

กลยุทธ์  
1.   ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์เชิงรุกที่มุ่งเน้นการน าเสนอการเป็นพ้ืนที่น่าเที่ยวอบอุ่น ปลอดภัย 

และมีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลายมีมาตรฐานและสามารถเชื่อมต่อเส้นทางการท่องเที่ยวกับจังหวัด
ใกล้เคียง 

2.   เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและเตรียมพร้อม
ชุมชนในการรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และประชาคมการท่องเที่ยวอาเซียน 
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3.  ปรับปรุงฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวโครงสร้างพ้ืนฐานทางการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์

ระดับชั้นน าสรรค์สร้างมูลค่าวิถีชีวิตวิถีชุมชน ประเพณีวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ให้มีจุดขายที่
แตกต่างในการกระตุ้นการท่องเที่ยวจากจังหวัดใกล้เคียงและประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งปัญญาและสันติสุข
ที่ย่ังยืน  

กลยุทธ์   
1.  ส่งเสริมการพัฒนาสู่ชุมชนสุขภาวะที่ดี เข้มแข็งด้วยพลังการบูรณาการร่วมในชุมชนและทุกภาคส่วน 
2.  สร้างสังคมสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนด้วยกลไกการศึกษา และการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเข้ าถึง

ต่อเนื่อง 
3.  เตรียมความพร้อมชุมชนสู่อาเซียนให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงมีศักยภาพสากล และใช้โอกาสในการ

เปลี่ยนแปลงให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง และเป็นพลังในการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน 
4.  พัฒนาระบบบริการภาครัฐ เพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครองสิทธิ์ประชาชน และการจัดสวัสดิการสังคมที่

ประชาชนเข้าถึง และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

5.  สร้างเสริมทัศนคติความรักความภาคภูมิใจในการเป็นคนพัทลุงแก่เด็กเยาวชนและประชาชนทุกระดับ ใน
การร่วมแผ่นดินเกิดให้น่าอยู่มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของจังหวัดให้
ยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน 
กลยุทธ์   
1. ส่งเสริมกระแสอนุรักษ์และการจัดการปัญหาการบุกรุก ท าลายทรัพยากรธรรมชาติด้วยพลังประชาชน 

และชุมชนในพื้นที่ด้วยการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง และเข้าถึงจากกลไกภาครัฐ และท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลาและนิเวศน์ปุาเขาของจังหวัดให้ได้รับการดูแลและ

จัดการอย่างเหมาะสมโดยเน้นการสร้างเสริมการมีส่วนร่วมจากชุมชน และการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรที่คุ้มค่า 

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าที่เน้นสร้างโครงข่ายและการบริหารการใช้ให้เกิดประโยชน์ทาง
การเกษตรและการท่องเที่ยว 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าเสียและมลพิษจากขยะมูลฝอยแบบยั่งยืนโดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการบริหารจัดการบ้านเมือง รองรับการ
เปลี่ยนแปลง และการพัฒนาเมืองสู่อนาคต 

กลยุทธ์  
1.   พัฒนาศักยภาพของบุคลากรภาครัฐ และขีดความสามารถขององค์กรในการให้บริการประชาชน  
2.    เสริมสร้างความเชื่อมั่นของระบบบริการของภาครัฐด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและการ

พัฒนาคุณภาพที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและความพึงพอใจ 
3.    ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน / ชุมชน  ท้องถิ่นในการร่วมคิดร่วมท าร่วมรับผิดชอบในการเฝูา

ระวังอบายมุข อาชญากรรม และภัยคุกคามอ่ืนๆที่มีผลกระทบต่อความสงบสุขของหมู่บ้าน / ชุมชน 
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กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง 

วิสัยทัศน์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดพัทลงุ 

“ จังหวัดพัทลุงเป็นเมืองศูนย์กลางการเกษตร  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมโดดเด่น   สังคมเข้มแข็ง           
คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ”  

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาประกอบด้วย  
1. ยุทธศาสตร์การเพ่ิมขีดความสามารถภาคเกษตรอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์

ชุมชนและท้องถิ่น 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงวัฒนธรรม 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี 

 
 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีด
ความสามารถภาคเกษตรอุตสาหกรรมต่อเนื่อง
จากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ท้องถิ่น   
 

1. พัฒนาศักยภาพการผลิตการแปรรูปสินค้าภาคการเกษตร 
ให้มีคุณภาพเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 

2. ส่งเสริมอาชีพที่มีความต่อเนื่องจากภาคการเกษตรตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ส่งเสริมและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลิตภัณฑ์ชุมชน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้เป็นแหล่งสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้
ให้แก่ชุมชน 

4. ส่งเสริมการลงทุนในท้องถิ่น 
5. การส่งเสริมภาคเกษตรกรรมแบบยั่งยืน 
6. การพัฒนาด้านโครงสร้าง พ้ืนฐานเ พ่ือเกื้ อหนุนภาค

เกษตรกรรม 
7. เพ่ิมช่องทางด้านการตลาดสินค้าภาคการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่  2     ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงวัฒนธรรม   

1. ปรับปรุงฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมให้มีความโดดเด่น 

2. ส่งเสริมด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์การ ท่องเที่ยวที่
เป็นอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่นของพ้ืนที่ต่างๆ 

3. เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรด้านการท่องเที่ยว
เ พ่ือเตรียมความพร้อมของชุมชนในการรองรับการ
ท่องเที่ยวและประชาคมการท่องเที่ยวอาเซียน 

4. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

5. ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่เป็นประเพณีพ้ืนบ้าน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นศิลปวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 



ยุทธศาสตร์ที่  3    ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 
 
 

1. ส่งเสริมชุมชนสู่สุขภาวะที่ดีด้วยการบูรณาการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนและส่งเสริมด้านการสมานฉันท์ 

2.   สร้างสังคมสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่ งยืนด้วยกลไก
การศึกษาและการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเข้าถึงและ
ต่อเนื่อง 

3.   เตรียมความพร้อมของชุมชนสู่อาเซียน 
4.   พัฒนาระบบบริการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
5.   การจัดสวัสดิการสังคมที่ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมใน

การพัฒนา 
6.  สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความภาคภูมิใจในการเป็น

คนพัทลุง ให้แก่ เด็กเยาวชน และประชาชนในทุกระดับ 
 
7.  การส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของ

ท้องถิ่น การอนุรักษ์อัตลักษณ์ที่ดีงามของท้องถิ่น โดยเน้น
ชุมชนมีส่วนร่วม 

8.  เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนภัย
ธรรมชาติและการมีวินัยในการใช้รถใช้ถนน 

9.  พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานในการประกอบอาชีพให้ได้
มาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4   ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
 

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าที่เน้นโครงข่ายและการ
บริหารการใช้น้ าให้เกิดประโยชน์ต่อภาคเกษตรกรรมและ
การท่องเที่ยว 

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการมลพิษจากขยะมูลฝอย
แบบยั่งยืนโดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 

3.    ส่งเสริมให้เด็กเยาวชนประชาชนทั่วไปได้ร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง  

ยุทธศาสตร์ที่  5   ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี  
 

1. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององค์กรปกครองท้องถิ่น
ให้มีขีดความสามารถในการให้บริการประชาชน 

2. เสริมสร้างความเชื่อมั่นในระบบบริการภาครัฐด้วยกลไก
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดี ที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและความพึงพอใจ 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน/ ท้องถิ่น ในการร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบต่อท้องถิ่น 

4. ส่งเสริมการจัดระบบบริการสาธารณะร่วมกันในเขต
จังหวัด 

5. ส่งเสริมระบบการจัดหารายได้ของท้องถิ่น 
6. ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและ

เหมาะสม  



ยุทธศาสตร์ที่ 6  นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล  1. การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3. การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิ

ชอบในองค์กรภาครัฐ 
4. การน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. การพัฒนาบทบาทสตรี 
6. ส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง  
อ าเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

 ๑.  ให้เขาชัยสนเป็นอ าเภอที่ผลิตและจ าหน่ายสินค้าการเกษตรประมง ปศุสัตว์มีคุณภาพดี 
 ๒.  ให้เขาชัยสนเป็นเมืองท่องเที่ยวท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ทางธรรมชาติ 
 ๓.  ให้เขาชัยสนเป็นแหล่งศึกษาศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถ ุ
 ๔.  ให้เขาชัยสนมีกลุ่มองค์กรชุมชนที่มีความเข้มแข็ง  ยั่งยืน 

๕  ให้ประชาชนเขาชัยสนมีสุขภาพอนามัยที่ดี มีสวัสดิภาพและความปลอดภัยในชีวิต  และ
ทรัพย์สิน 

 ๖.  ให้ประชาชนเขาชัยสนอยู่ดี  กินดี  สุขภาพจิตดี  และมีคุณธรรม 
 ๗.  ให้เขาชัยสนเป็นเมืองแห่งการศึกษา  สถานศึกษาดี  มีคุณภาพ 
 ๘.   ให้เขาชัยสนมีบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานเต็มพ้ืนที่ 
 ๙.   ให้เขาชัยสนเป็นเมืองท่าคมนาคมทางน้ า 

๑๐. ให้เขาชัยสนเป็นเมืองผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ 

ภารกิจในการพัฒนาอ าเภอ 

  1.  ด้านเศรษฐกิจโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  ส่งเสริมการเกษตรครบวงจรในด้านการผลิต การตลาด การแปรรูปผลผลิต 

1.2  พัฒนาระบบบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานให้มีเต็มพ้ืนที่ 
1.3  สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และจัดให้มีศูนย์บริการการท่องเที่ยวที่มี 

มาตรฐานเพ่ือให้ข้อมูลการท่องเที่ยวแก่นักท่องเที่ยว 
1.4  ส่งเสริมให้ประชาชนมีการออม 

2. ด้านการศึกษา  

    2.1 ส่งเสริมให้การได้รับการศึกษาภาคบังคับทุกคน และประชาชนรู้หนังสือทุกคน 
2.2 ส่งเสริมหน่วยงานบุคลากรด้านการกีฬาให้เข็มแข็ง พัฒนากีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 
2.3 ส่งเสริมให้วัด/มัสยิด เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา สืบทอดศาสนา วัฒนธรรมของ 
       ท้องถิ่น 

2.6 ปลูกฝังให้ประชาชนมีความหวงแหนภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นมีจิตส านึกที่ดี   
รับผิดชอบต่อการพัฒนาชุมชนและสังคม 

2.5  ส่งเสริมให้เรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ชุมชน 

3. ด้านสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน       
     3.1 พัฒนาระบบบริการสาธารณะสุข รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

3.2 ส่งเสริมให้ส่วนราชการ เอกชน องค์กรชุมชนร่วมกันจัดระบบปูองกัน 
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       สาธารณภัยทุกด้าน 
3.3 ส่งเสริมให้มีระบบการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
3.4 สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง 
 

4. ด้านการเมืองการปกครอง 
4.1  สร้างระบบการตรวจสอบการท างาน ความโปร่งใสของนักการเมืองท้องถิ่น  เช่น  

 เทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล 
4.2 สนับสนุนให้ความรู้แก่ประชาชนให้เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนตามรัฐธรรมนูญ 
4.3  สนับสนุนการจัดตั้งเวทีชาวบ้านทุกระดับ 
4.4 สนับสนุนให้มีการรณรงค์และประชาสัมพันธ์การกระจายอ านาจจากส่วนกลาง ส่วน ภูมิภาค 

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.5  สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างรูปแบบการปกครองแบบประชาธิปไตยให้กลุ่มนักเรียนทุก 

ระดับ 
4.6 ส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลแก่ชุมชน 

5.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.1 สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เต็ม 
 ศักยภาพ และยั่งยืน ภายใต้ข้อจ ากัดของกฎหมาย 

5.2  สนับสนุนส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
5.3  ส่งเสริมการพัฒนาเชิงอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ และแหล่งศิลปกรรม 
5.4  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการดูแลรักษา  

และใช้ประโยชน์อย่างรู้คุณค่า 
5.5  ส่งเสริมให้เกษตรกรประกอบอาชีพในลักษณะเกษตรอินทรีย์ 
5.6  ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ท าการเกษตรตลอดจนถึงที่บ้านชุมชน 
5.7  ส่งเสริมระบบการเกษตร 

วัตถุประสงค์ในการพัฒนาอ าเภอ 

1. ด้านเศรษฐกิจโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  เพ่ือพัฒนาตลาดและการแปรรูปเพื่อเพ่ิมมูลค่าผลผลิต 
1.2  เพ่ือให้ทุกหมู่บ้านชุมชนในอ าเภอมีระบบบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานเต็มพ้ืนที่ 
1.3  เพ่ือให้นักท่องเที่ยวได้ศึกษาหาความรู้ และพักผ่อนหย่อนใจในพื้นท่ีมีปริมาณมากขึ้น 
1.4  เพ่ือสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวให้ชาวอ าเภอเขาชัยสน 
1.5  เพ่ือสร้างงานให้ประชาชนในวัยท างานมีงานท าทุกคน 
1.6  เพ่ือให้นักท่องเที่ยวรู้จักอ าเภอเขาชัยสนมากยิ่งขึ้น 
1.7  เพ่ือให้ประชาชนมีเงินออมไว้ใช้จ่ายยามจ าเป็น 
1.8  เพ่ือให้ผู้บริโภคปลอดภัยจากสารพิษปนเปื้อนที่ตกค้าง 

2. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

2.1 เพ่ือให้ชาวเขาชัยสนมีโอกาสได้รับการศึกษา ทุกระดับอย่างทั่วถึง 
2.2  เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน บุคลากรด้านการกีฬาให้มีคุณภาพ 
2.3  
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2.4  เพ่ือให้ชาวเขาชัยสนมีความรักหวงแหนในประเพณี วัฒนธรรมพื้นบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.5  เพ่ือให้ประชาชนได้ปรับตัวกับความเปลี่ยนแปลงของยุคโลกาภิวัตน์ 

3. ด้านสุขภาพ สวัสดิภาพ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3.1  เพ่ือให้องค์กรชุมชนเข้มแข็ง  สามารถดูแลรับผิดชอบสุขภาพอนามัยของคนในชุมชน  และ 
สามารถลดภาระการใช้จ่ายโดยไม่จ าเป็น 

3.2  เพ่ือให้ประชาชนมีความมั่นใจในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.3  เพ่ือลดปัญหาอาชญากรรม  และปัญหายาเสพติด 
3.4 เพ่ือบรรเทาความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัย  ให้ประชาชนได้รับความเดือดร้อน 

น้อยที่สุด 

4. ด้านการเมืองการปกครอง 

4.1 เพ่ือให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.2 เพ่ือให้ประชาชนเข้าใจสิทธิ  หน้าที่ของตน 
4.3 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
4.4 ให้ประชาชนมีความรู้ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.1  เพ่ือให้ประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

5.2  เ พ่ือกระจายอ านาจให้ประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริ หารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.3  เพ่ือพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติให้มีคุณภาพและเหมาะสมที่จะเป็นแหล่งท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ของอ าเภอเขาชัยสน 

5.4  เพ่ือให้ประชาชนมีความรัก  หวงแหนท้องถิ่นของตนมากขึ้น 
5.5  เพ่ือส่งเสริมการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ทางการเกษตรได้อย่างยั่งยืน 
5.6  เพ่ือให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ 

  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารขององค์บริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
1) ปรับปรุงและขยายระบบการให้บริการสาธารณูปการต่างๆ ให้เหมาะสม 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาของเด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
3) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารการปกครองส่วนท้องถิ่นและระบบการคลังให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4) สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารพัฒนาท้องถิ่น 
5) ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
6) ส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง 
7) จดัสวัสดิการสังคมแก่ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
8) ปูองกัน ควบคุม และระงับโรคติดต่อในชุมชน 

2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ ( Vision )การพัฒนาท้องถิ่น 



                         21 

   องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
          หานโพธิ์แหล่งเกษตรกรรม คุณธรรมล้ าเลิศ เชิดชูการศึกษา พัฒนาเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตย่ังยืน 
2.1  ยุทธศาสตร์  
             ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์แบ่งเป็น 8  ด้าน คือ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความสามารถด้านเกษตร 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขในชุมชน 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
2.3 เป้าประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เป้าประสงค์ 

 
ด าเนินการให้ประชาชนมีรายได้เพิม่ขึ้น  

 

ด้านเศรษฐกิจ 

 

เพิ่มศักยภาพการผลิตและแปรรูป ปศุสัตว์ และพืชผลทางการเกษตรที่มีคุณภาพและปลอดภัยสารพิษ  

 

ด้านสังคม 

 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชน  ทุกระดับอย่างท่ัวถึง รวมทั้งปลูกฝังและส่งเสริมให้ประชาชนมี
คุณธรรม  จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักละอนุรักษ์คุณคา่วฒันธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น  

 
ด าเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 

 

ด าเนินการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

 
ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีสาธารณูปโภคพื้นฐานอย่างท่ัวถึง 

 
ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีการนันทนาการอย่างมีคณุภาพและเพยีงพอ  

 

ด้านสิ่งแวดล้อม  

 

จัดการดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยนื 

 

ส่งเสริมสนับสนุน แนวเศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชาชนและชุมชน 

 

เป้าประสงค์ 

 

เป้าประสงค์ 

 



22 
 
 
 

   ด้านองค์กร 

 
 

ส่งเสริม สนับสนุนหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกดิความร่วมมือระหว่างประชาชน เอกชน หน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายทีย่ั่งยืน 

 

พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิาร การจัดการที่ดีอย่างต่อเนื่อง 

 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารและการบริการใหม้ีประสิทธิภาพ  

 

การพัฒนาด้านสาธารณสุขในชุมชน  

 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา 

 

การพัฒนาขีดความสามารถด้านการเกษตร 

 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 

การพัฒนาด้านการจัดการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  

การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจดัการที่ด ี

 

เป้าประสงค์ 

 

เป้าประสงค์ 
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มิติความท้าทาย 
 

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 
 

ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 

ด้านพันธกิจ 1.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคนใน
ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเองและมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

-พัฒนาตนเองและครอบครัวให้เกิดจิตส านึก
ความพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-เสริมสร้างกระบวนการพัฒนาคนเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดการและทักษะที่
หลากหลาย 
 

 2 . ก า ร พั ฒน า ขี ด ค ว าม ส าม า รถ ภ า ค
การเกษตรเพ่ือเป็นแหล่งผลิตข้าว ปศุสัตว์
และพืชผลทางการเกษตรที่มีคุณภาพ 
 

-พัฒนาความสามารถในการแข่งขันในระดับ
ภูมิภาค ทั้ งภาคเกษตรและปศุสัตว์  บน
พ้ืนฐานการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน 

 3.การพัฒนาชุมชนน่าอยู่โดยสร้างพ้ืนฐาน
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 
 

-การพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งโดยได้รับ
บริการสาธารณะ โครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น
เ พ่ือรองรับการขยายตั วของชุมชนและ
เศรษฐกิจ 
-ก าจัดขยะมูลฝอยสิ่ งปฏิกูลและมลภาวะ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ร ว ม ทั้ ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างยั่งยืน 

 4.ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและ
สาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

-สร้างเสริมโอกาสในการศึกษาให้แก่ประชาชน
ทุกคน 
-ปูองกันและควบคุมโรคเพ่ือให้ประชาชนมี
สุขภาพที่ดี  สมบูรณ์ แข็งแรงทั้ งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ 
-สนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 5 . พัฒนาระบบการบริ หารจัดการที่ ดี
ตลอดจนความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
 

-ยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
-ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือรักษา
ความสงบเรียบร้อยของหมู่บ้าน 

 6.ส่ ง เสริมสนับสนุนแนวคิด เศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ประชาชนและชุมชน 
 

-การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
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มิติความท้าทาย 
 

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 
 

ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 

ความทา้ทาย
ด้านการฏิบัติ
การ 

อ านวยความสะดวกในการ ให้บริ การ
ประชาชน 

-ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
เสีย 
-การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อุปกรณ์ เครื่องมือในการอ านวยความสะดวก 
-การลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
-การประสานงานภายในและภายนอกองค์กร 
 

ค ว า ม ท้ า ท า ย
ด้านบุคลากร 

พัฒนาบุ คล ากร ให้ มี ศั กยภ าพ ในกา ร
ปฏิบัติงาน 
 

-การปรับกระบวนทัศน์และค่านิยมของ
บุคลากรให้มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน 
-การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรตามบทบาทหน้าที่ให้สามารถ
ตอบสนองพันธกิจ 
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มิติความท้าทาย 
 

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 
 

ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 

ด้านพันธกิจ 1.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคนใน
ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเองและมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

-พัฒนาตนเองและครอบครัวให้เกิดจิตส านึก
ความพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-เสริมสร้างกระบวนการพัฒนาคนเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดการและทักษะที่
หลากหลาย 
 

 2 . ก า ร พั ฒน า ขี ด ค ว าม ส าม า รถ ภ า ค
การเกษตรเพ่ือเป็นแหล่งผลิตข้าว ปศุสัตว์
และพืชผลทางการเกษตรที่มีคุณภาพ 
 

-พัฒนาความสามารถในการแข่งขันในระดับ
ภูมิภาค ทั้ งภาคเกษตรและปศุสัตว์  บน
พ้ืนฐานการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
และยัง่ยืน 

 3.การพัฒนาชุมชนน่าอยู่โดยสร้างพ้ืนฐาน
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 
 

-การพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งโดยได้รับ
บริการสาธารณะ โครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น
เ พ่ือรองรับการขยายตั วของชุมชนและ
เศรษฐกิจ 
-ก าจัดขยะมูลฝอยสิ่ งปฏิกูลและมลภาวะ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ร ว ม ทั้ ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างยั่งยืน 

 4.ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและ
สาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

-สร้างเสริมโอกาสในการศึกษาให้แก่ประชาชน
ทุกคน 
-ปูองกันและควบคุมโรคเพ่ือให้ประชาชนมี
สุขภาพที่ดี  สมบูรณ์ แข็งแรงทั้ งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ 
-สนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 5 . พัฒนาระบบการบริ หารจัดการที่ ดี
ตลอดจนความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
 

-ยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
-ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือรักษา
ความสงบเรียบร้อยของหมู่บ้าน 

 6.ส่ ง เสริมสนับสนุนแนวคิด เศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ประชาชนและชุมชน 
 

-การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 

 
 
 



๒๖ 
๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

แนวทางด าเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.  กลุ่ม อปท.ที่มีพรมแดนติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

เส้นทางคมนาคมไม่ครอบคลุมและทรุดโทรม 

 

- จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.โดยการพัฒนาระบบ
คมนาคม การไฟฟูา การพัฒนาแหล่งน้ า และระบบน้ าประปาให้ได้
มาตรฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

- สนับสนุนการเชื่อมถนนในความรับผิดชอบของอปท.การจัดท าปูาย
เส้นทางสองภาษาให้มีความชัดเจนเพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
สัญจร  

ปัญหารุกรานที่ดินท ากิน ทรัพยากรปุาไม้ถูก
ท าลายและแหล่งน้ าเน่าเสีย 

- ออกข้อบัญญัติและเทศบัญญัติด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการวางแผนจัดการ ระบบปล่อยน้ าเสียและการ
จัดเตรียมพ้ืนที่ทิ้งขยะ 

- ส่งเสริมการอนุรักษ์ปุาไม้และสิ่งแวดล้อม โดยการปลูกปุารักษา
สมดุลธรรมชาติ การพัฒนาและปรับปรุงทัศนียภาพของแหล่ง
ท่องเที่ยว 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมชุมชนในการบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

มิติความท้าทาย 
 

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 
 

ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 

ความท้าทาย 
ด้านการ
ปฏิบัติการ 

อ านวยความสะดวกในการ ให้บริ การ
ประชาชน 

-ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
เสีย 
-การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อุปกรณ์ เครื่องมือในการอ านวยความสะดวก 
-การลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
-การประสานงานภายในและภายนอกองค์กร 
 

ค ว า ม ท้ า ท า ย
ด้านบุคลากร 

พัฒนาบุ คล ากร ให้ มี ศั กยภ าพ ในกา ร
ปฏิบัติงาน 
 

-การปรับกระบวนทัศน์และค่านิยมของ
บุคลากรให้มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน 
-การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรตามบทบาทหน้าที่ให้สามารถ
ตอบสนองพันธกิจ 



ปัญหาโรคติดต่อ โรคระบาดและความไม่
เพียงพอของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  

-  จัด เตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและอุปกรณ์ทางการ
สาธารณสุขเพ่ือปูองกันโรคติดต่อและโรคระบาดในพ้ืนที ่

ปัญหาการสื่อสารซึ่งอาจก่อให้เกิดความ
เข้าใจที่ไม่ตรงกัน 

 

 

- ส่งเสริมการเรียนภาษาอังกฤษ และภาษาของประเทศ 
- เพ่ือนบ้านและพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาให้มีคุณภาพและ

มาตรฐานเดียวกัน 
- ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

ปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การลักลอบค้า
มนุษย์ อาวุธ และยาเสพติด 

- จัดหาอาสาสมัครสอดส่องดูแลความผิดปกติประจ าชุมชน หาก
พบว่ามีความผิดปกติ ให้ประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบเพ่ือ
ด าเนินการต่อไป  

 

2. กลุ่มอปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 

3. กลุ่มอปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านการค้าและการลงทุน  
 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

ประสิทธิภาพในการจัดเก็บและเผยแพร่
ข้อมูล 

- เร่งรัดให้มีการจัดระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีให้ครอบคลุม
ทุก อปท.เช่น ภาษีโรงเรือน ภาษีปูาย เป็นต้น 

- อ านวยความสะดวกในเรื่องการจดทะเบียนการค้า (อบจ.)  
4.  กลุ่ม อปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

เส้นทางคมนาคมไม่ครอบคลุมและทรุด
โทรม 

- สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคมให้ได้
มาตรฐาน โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

- ให้อบจ.เป็นเจ้าภาพหลักการพัฒนาแบบองค์รวมโดยด าเนินการ
พัฒนาเส้นทางคมนาคมในอปท.ที่ขาดแคลนงบประมาณ 

สถานีให้บริการด้านพลังงานไม่เพียงพอ
และปิดบริการเร็ว 

- สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทางเลือก 

พ้ืนที่ด่านชายแดนมีความคับแคบไม่
สามารถรองรับจราจรในชั่วโมงเร่งด่วน 

-  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดให้มีศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ 
จุดเดียว (one stop service) การตรวจปล่อยจุดเดียว (single 
services inspection) และด่านศุลกากรแบบ single window  



 ขาดระบบบริหารจัดการและบูรณาการ
แหล่งท่องเที่ยว / การพัฒนาบุคลากรด้าน
การท่องเที่ยว / การบ ารุงรักษาและฟ้ืนฟู
แหล่งท่องเที่ยว 

-  พัฒนาการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นระบบและมี
คุณภาพ ได้แก่ การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การสร้าง
เส้นทางเครือข่ายท่องเที่ยว / กิจกรรมท่องเที่ยวร่วมกันระหว่าง
อปท. ที่มีแหล่งท่องเที่ยว/กิจกรรมท่องเที่ยวเชื่อมโยงกันใน
จังหวัด และจังหวัดที่อยู่ติดกัน การจัดการความรู้ด้านการ
ท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวให้มีความ
ยั่งยืนและเกิดมูลค่าเพ่ิม เป็นต้น  

- พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนให้มีความรู้ความ
เข้าใจ ในด้านการให้บริการและด้านภาษาเพ่ือเป็นการสร้าง
มาตรฐานและความประทับใจแก่นักท่องเที่ยว 

- ประสานทุกภาคส่วนให้บ ารุงรักษา ฟ้ืนฟู และพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว โดยน าการจัดการความรู้มาใช้ในการด าเนินงาน 

- จัดเก็บภาษีจากการท่องเที่ยว 
การประชาสัมพันธ์ไม่ต่อเนื่อง / สิ่งอ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก เ ช่ น  ปู า ย ชี้ ท า ง  แ ล ะ
ศูนย์บริการนักท่องเที่ยวยังไม่ได้มาตรฐาน  

- เพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรม
การท่องเที่ยวในรูปแบบต่างๆ ได้แก่เว็บไซต์ สื่อวิทยุ และ
โทรทัศน์ 

- จัดท าปูายชี้ทาง / แผนที่ท่องเที่ยวสองภาษา 
- จัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานและมีเจ้าหน้าที่ที่มี

ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศให้บริการ 
- ประชาสัมพันธ์ให้นักท่องเที่ยวทราบถึงระเบียบและกฎจราจรของ

ประเทศไทย และก าชับให้เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้มงวด
กวดขันเพ่ือความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว 

5.  กลุ่มอปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านการศึกษา 
ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

เจ้ าหน้าที่ และประชาชนส่วนใหญ่ ไม่
สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาประเทศ
เ พ่ื อ บ้ า น ใ น ก า ร สื่ อ ส า ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

- สนับสนุนให้สถาบันทางการศึกษาเร่งรัดพัฒนาเยาวชนให้สามารถ
ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและสอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 

- จัดสรรงบประมาณในการจ้างครูสอนภาษาอังกฤษและภาษา
ประเทศเพ่ือนบ้าน /ครูชาวต่างชาติให้เพียงพอกับความต้องการ
ของโรงเรียน 

- ปรับปรุงหลักสูตรการสอนภาษาต่างประเทศโดยเน้นที่การฟังและ
พูดเพ่ือติดต่อสื่อสารกับชาวต่างชาติ 

การสืบค้นขอ้มูลของหน่วยงานในประเทศมี
อยู่อย่างจ ากัดเนื่องจากการจัดท าข้อมูลไม่

- สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารที่ เป็นภาษาสากลและมีการ
ปรับเปลี่ยนข้อมูลให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 



เป็นระบบและมีความล้าหลัง 

การเรียนการสอนของไทยไม่สอดคล้องกับ
ประเทศสมาชิกอาเซียน 

-  ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับประเทศสมาชิกเพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนนักเรียน และ
การศึกษาต่อ 

- ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

6.  กลุ่มอปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านสาธารณสุข  
ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

ปัญหาโรคติดต่อ โรคระบาด และสุขอนามัย - ส่งเสริมด้านสาธารณสุขขั้นมูลฐานทั้ง 14 ด้าน ได้แก่ 
1)  การสุขศึกษา 
2) โภชนาการ 
3) การจัดหาน้ าสะอาดและการสุขาภิบาล 
4) การเผ้าระวังโรคประจ าถ่ิน 
5) การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
6) การอนามัยแม่และเด็กและการวางแผนครอบครัว 
7) การรักษาพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน 
8) การจัดหายาที่จ าเป็น 
9) สุขภาพจิต 
10)  ทันตสาธารณสุข 

 
ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

ปัญหาโรคติดต่อ โรคระบาด และสุขอนามัย 11)  การอนามัยสิ่งแวดล้อม 
12)  การคุ้มครองผู้บริโภค 
13)  การปูองกันและควบคุมอุบัติเหตุและโรคไม่ติดต่อ 
14)  การปูองกันและควบคุมโรคเอดส์ 
- วางแผนรองรับการเข้ามาของแรงงานและนักท่องเที่ยวโดย

การจัดตั้งหน่วยงาน  เพ่ือรองรับการตรวจโรคปูองกันโรค 
และรักษาโรค 

- ก าหนดมาตรฐานการตรวจเยี่ยมแหล่งเสื่อมโทรมที่มีความ
เสี่ยงด้านสุขภาพและยาเสพติดอย่างจริงจัง 

- พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้านซึ่งอยู่ในความดูแลของกระทรวงสาธารณสุขให้เป็น
ก าลังส าคัญของอปท. 

 
 



7.  กลุ่มอปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 
ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

ปัญหาขยะ แหล่งน้ าเน่าเสีย มลพิษทาง
อากาศการรุกรานที่ดินท ากิน และการท าลาย
ทรัพยากรปุาไม ้

- จัดระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและให้อบจ.เป็นแม่ข่ายใน
การสร้าง โรงก าจัดขยะรวม และการแยกขยะ 

- วางระบบก าจัดน้ าเสียรวมในเขตอปท. 
- ออกข้อบัญญัติและเทศบัญญัติด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยากรต้นน้ า และบังคับ
ใช้กฎหมายอย่างชัดเจน 

- จัดการที่ดินท ากินและแบ่งเขตพ้ืนที่ปุาอุทยานและปุาสงวน
ให้มคีวามชัดเจน 

- ส่งเสริมการศึกษาและการมีส่วนร่วมของประชาชนในเรื่อง
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
เช่นการจัดตั้งอาสาสมัครรักษาปุาและอาสาสมัครจัดการขยะ
ชุมชน  

 
8.  กลุ่มอปท.ที่ต้องส่งเสริมอัตลักษณ์ 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

การส่งเสริมอัตลักษณ์ของตนเองและการ
เรียนรู้อัตลักษณ์ของประเทศเพ่ือนบ้าน “รู้เขา 
รู้เรา” 

- ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการ
ถ่ายทอดอัตลักษณ์ของชุมชน อัตลักษณ์อาเซียน และ
เผยแพร่วัฒนธรรมจารีตประเพณีของประเทศเพ่ือนบ้าน 

- ปลูกฝังอัตลักษณ์ที่ส าคัญแก่เด็กและเยาวชน เช่นภาษาพูด 
ภาษาเขียน ภาษาท้องถิ่น การแต่งกาย การละเล่นพ้ืนบ้าน 
อาหารและขนมไทย 

- ส่งเสริมการศึกษาและค้นคว้าถึงแหล่งที่มาของวัฒนธรรม
ท้องถิ่นเพ่ือเชื่อมโยงให้รู้สึกผูกพันเป็นหนึ่งเดียวกัน  

- ส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชนที่มีวิถีชีวิตที่แสดงถึง    
อัตลักษณ์วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ท้องถิ่น 

- จัดท าเอกสารเพ่ือเผยแพร่ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่น 

- จัดท าพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านหรือหอจดหมายเหตุ หอสมุด
ท้องถิ่นเ พ่ือแพร่ อัตลักษณ์ความเป็นไทยส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ระหว่างไทยและ
ประเทศสมาชิกอาเซียน เช่นการจัดการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน  

 



 

๓๑ 

 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย 
องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  จึงน าผลจากการวิเคราะห์ตามหลัก SWOT  มาก าหนดวิธีการด าเนินการตาม
ภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนา
ต าบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา 
โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 

๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑)จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก   มาตรา ๖๗ 

                     (๒) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร   มาตรา ๖๘ (๑) 
(๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน   มาตรา ๖๘ (๒) 

                     (๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า     มาตรา ๖๘ (๓) 
                     (๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ   มาตรา ๑๖ (๔) 
                     (๖) การสาธารณูปการ   มาตรา ๑๖ (๕)    

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ    มาตรา ๖๗ (การปอูงกันโรค 

                         และระงับโรคติดต่อ    มาตรา ๖๗ (๓) 
(๒) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ   

 มาตรา ๖๘ (๔) 
(๓) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  

มาตรา ๑๖ (๑๐) 
(๔) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย   มาตรา ๑๖ (๒) 
(๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   มาตรา ๑๖ (๕) 
(๖) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล     มาตรา ๑๖ (๑๙) 

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   มาตรา ๖๗ (๔) 
(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน    มาตรา ๖๘ (๘) 
(๓) การผังเมือง   มาตรา ๖๘ (๑๓) 
(๔) จัดให้มีที่จอดรถ   มาตรา ๑๖ (๓) 
(๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  มาตรา ๑๖ (๑๗) 
(๖) การควบคุมอาคาร   มาตรา ๑๖ (๒๘)  

๕.๔  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  (๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  มาตรา ๖๘ (๖) 

(๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  มาตรา ๖๘ (๕) 
(๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  มาตรา ๖๘ (๗) 
(๔) ให้มีตลาด  มาตรา ๖๘  
(๕) (๑๐)การท่องเที่ยว  มาตรา ๖๘ (๑๒) 

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 



 
๓๒ 

 
(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  มาตรา ๖๘ (๑๑) 
(๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  มาตรา ๑๖ (๖) 
(๘) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน  มาตรา ๑๖ (๗) 

 

๕.๕   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 
ดังนี้ 

(๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มาตรา ๖๗ (๗) 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล  มาตรา ๖๗ (๒) 
(๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  มาตรา  ๑๗ (๑๒) 

 
๕.๖   ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

                       (๑)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
มาตรา ๖๗ (๘) 

(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มาตรา ๖๗ (๕) 
(๓) การจัดการศึกษา  มาตรา ๑๖ (๙) 
(๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  มาตรา ๑(๑๘) 

 

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น      
       มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น         
มาตรา ๔๕ (๓) 

(๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจ าเป็นและสมควร   มาตรา ๖๗ (๙) 

(๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน  มาตรา ๑๖ (๑๖) 
(๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มาตรา ๑๗ (๓) 
(๕) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน    มาตรา ๑๗ (๑๖) 
 

ภารกิจทั้ง ๗  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข 

ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 

 

 

 
 
 

หมายเหตุ    :   มาตรา ๖๗,๖๘  หมายถึง พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
  มาตรา๑๖,๑๗  และ ๔๕  หมายถึง พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย  
  อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.   ๒๕๔๒  
 
 



    
 

๓๓ 
การวิเคราะห์สภาพปญัหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์     

 

 

 
3.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา  
 
 
 
1.เป็นแหล่งผลิตข้าวที่ส าคัญของจังหวัดพัทลุง 1. มีประชากรที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ 
2. มีทรัพยากรทางธรรมชาติที่หลากหลาย  2. เกษตรกรบางส่วนขาดการพัฒนากระบวนการผลิต 
3. ทุนทางสังคมมีมาก เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน  และบรรจุภัณฑ์ ท าให้ขาดโอกาสการเพิ่มมูลค่า 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น การศึกษา เงินทุนหมุนเวียน 3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมบางส่วนเสื่อม 
4. มีทรัพยากรทางการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ โทรม 
5. มีพ้ืนที่บางส่วนติดกับทะเลสาบสงขลาซึ่งเป็น 4. ขาดแคลนแรงงานที่มีฝีมือและความช านาญ 
แหล่งทรัพยากรที่ส าคัญ    5. มีปัญหาความขัดแย้งระหว่างกลุ่มอาชีพของชาวบ้าน 
6. มีโครงข่ายการคมนาคมเชื่อมโยงทุกประเภท ในการรวมกลุ่ม 
7. มีค่านิยมที่ดีในด้านการศึกษา    6. คุณภาพการศึกษาระดับประถม/มัธยมต่ ากว่าเกณฑ์ 

เฉลี่ยของประเทศ 
   
 
 
1. มีทางหลวงแผ่นดินเชื่อมต่อกับจังหวัดต่างๆ 1. ผลผลิตทางการเกษตรยังมีจ านวนมาก แต่คุณภาพ 
      ยังไม่ได้มาตรฐาน 
2. เป็นจังหวัดที่มีพ้ืนที่ติดกับจังหวัดที่เป็นศูนย์ 2. ราคาผลผลิตทางการเกษตรที่ส่งออกข้ึนอยู่กับกลไก 
กลางทางด้านการท่องเที่ยว /การค้าปลีก-ส่งของ ราคาตลาดโลก 
ภาคใต้ /      3. โครงการพัฒนาของจังหวัดใกล้เคียง ท าให้เกิดผล 
3. หน่วยงานราชการให้ความช่วยเหลือและ  กระทบในด้านการอพยพของแรงงาน เกิดการย้ายถิ่น 
สนับสนุนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง    ฐานบ้านเกิด  
      4. ปัญหาความไม่สงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

5. เกิดภัยธรรมชาติส่งผลกระทบต่อการประกอบอาชีพด้าน
เกษตรกรรม 
6. นักลงทุนไม่กล้าเสี่ยงที่จะมาลงทุนในพ้ืนที่  

 
 
 
 

จุดแข็ง 

อุปสรรค โอกาส 

จุดอ่อน 

สรุปสถานการณ์การพฒันา โดยการวเิคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน 
โอกาส อุปสรรค 



 
 ๓๔ 

การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
แนวทางด าเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 กลุ่ม อปท.ที่มีพรมแดนติดต่อกับประเทศเพื่อนบ้าน 
 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
เส้นทางคมนาคมไม่ครอบคลุมและทรุดโทรม 

 

- จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.โดยการพัฒนาระบบ
คมนาคม การไฟฟูา การพัฒนาแหล่งน้ า และระบบน้ าประปาให้ได้
มาตรฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

- สนับสนุนการเชื่อมถนนในความรับผิดชอบของอปท.การจัดท าปูาย
เส้นทางสองภาษาให้มีความชัดเจนเพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
สัญจร  

ปัญหารุกรานที่ดินท ากิน ทรัพยากรปุาไม้ถูก
ท าลายและแหล่งน้ าเน่าเสีย 

- ออกข้อบัญญัติและเทศบัญญัติด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการวางแผนจัดการ ระบบปล่อยน้ าเสียและการ
จัดเตรียมพ้ืนที่ทิ้งขยะ 

- ส่งเสริมการอนุรักษ์ปุาไม้และสิ่งแวดล้อม โดยการปลูกปุารักษา
สมดุลธรรมชาติ การพัฒนาและปรับปรุงทัศนียภาพของแหล่ง
ท่องเที่ยว 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมชุมชนในการบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ปัญหาโรคติดต่อ โรคระบาดและความไม่
เพียงพอของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  

-  จัด เตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและอุปกรณ์ทางการ
สาธารณสุขเพ่ือปูองกันโรคติดต่อและโรคระบาดในพ้ืนที่ 

ปัญหาการสื่อสารซึ่งอาจก่อให้เกิดความ
เข้าใจที่ไม่ตรงกัน 

 

 

- ส่งเสริมการเรียนภาษาอังกฤษ และภาษาของประเทศ 
- เพ่ือนบ้านและพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาให้มีคุณภาพและ

มาตรฐานเดียวกัน 
- ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

ปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การลักลอบค้า
มนุษย์ อาวุธ และยาเสพติด 

- จัดหาอาสาสมัครสอดส่องดูแลความผิดปกติประจ าชุมชน หาก
พบว่ามีความผิดปกติ ให้ประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบเพ่ือ
ด าเนินการต่อไป  

 
 
 
 
 



 
๓๕ 

กลุ่มอปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 

กลุ่มอปท. ที่ต้องส่งเสริมด้านการค้าและการลงทุน 

 

 

 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

เส้นทางคมนาคมไม่ครอบคลุมและทรุด
โทรม 

- สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคมให้ได้
มาตรฐาน โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

- ให้อบจ.เป็นเจ้าภาพหลักการพัฒนาแบบองค์รวมโดยด าเนินการ
พัฒนาเส้นทางคมนาคมในอปท.ที่ขาดแคลนงบประมาณ 

สถานีให้บริการด้านพลังงานไม่เพียงพอ
และปิดบริการเร็ว 

- สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทางเลือก 

พ้ืนที่ด่านชายแดนมีความคับแคบไม่
สามารถรองรับจราจรในชั่วโมงเร่งด่วน 

-  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดให้มีศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ 
จุดเดียว (one stop service) การตรวจปล่อยจุดเดียว (single 
services inspection) และด่านศุลกากรแบบ single window  

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
อุปสรรคในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน - สนับสนุนให้สถาบันการเงินผ่อนปรนการปล่อยสินเชื่ อใน

ภาคอุตสาหกรรม smes ที่มีศักยภาพในการขยายตัวและปรับปรุง
เทคโนโลยีใหม่ในอัตราดอกเบี้ยต่ า 

- สนับสนุนแหล่งเงินทุนส าหรับเกษตรกร 
ผู้ประกอบการขาดความรู้ความเข้าใจ
เรื่องกฎระเบียบพิธีศุลกากรส่งผลให้มี
การลักลอบท าการค้าตามแนวชายแดน 

- ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสร้างความรู้ความเข้าใจ
ทางด้านการค้าการลงทุนและเรื่องกฎระเบียบพิธีศุลกากร 

ไม่มีจุดกระจายสินค้าและศูนย์บริการ
แบบเบ็ดเสร็จ 

- ส่งเสริมการด าเนินการก่อสร้างศูนย์กระจายและส่งสินค้าและ
ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จโดยให้อปท.อ านวยความสะดวกในเรื่องข้อมูล
ข้อเสนอแนะ และประสานให้เอกชนด าเนินการ 

- จัดท าผังเมืองรวมเพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนาพ้ืนที่การค้าและ
การลงทุน  

สินค้าและบริการที่แต่ละประเทศมี
ลักษณะคล้ายกัน  

- ส่งเสริมและพัฒนาด้านการรวมกลุ่มผู้ประกอบการในลักษณะของ
การรวมกลุ่มเครือข่ายอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมเพ่ือให้
ผู้ประกอบการมีความเข้มแข็งและสามารถเพ่ิมอ านาจต่อรองกับ
ผู้ค้ารายใหญ่ได้  



 

๓๖ 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

ประสิทธิภาพในการจัดเก็บและเผยแพร่
ข้อมูล 

- เร่งรัดให้มีการจัดระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีให้ครอบคลุม
ทุก อปท.เช่น ภาษีโรงเรือน ภาษีปูาย เป็นต้น 

- อ านวยความสะดวกในเรื่องการจดทะเบียนการค้า (อบจ.)  
 กลุ่ม อปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 ขาดระบบบริหารจัดการและบูรณาการ
แหล่งท่องเที่ยว / การพัฒนาบุคลากรด้าน
การท่องเที่ยว / การบ ารุงรักษาและฟ้ืนฟู
แหล่งท่องเที่ยว 

-  พัฒนาการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นระบบและมี
คุณภาพ ได้แก่ การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การสร้าง
เส้นทางเครือข่ายท่องเที่ยว / กิจกรรมท่องเที่ยวร่วมกันระหว่าง
อปท. ที่มีแหล่งท่องเที่ยว/กิจกรรมท่องเที่ยวเชื่อมโยงกันใน
จังหวัด และจังหวัดที่อยู่ติดกัน การจัดการความรู้ด้านการ
ท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวให้มีความ
ยั่งยืนและเกิดมูลค่าเพ่ิม เป็นต้น  

- พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนให้มีความรู้ความ
เข้าใจ ในด้านการให้บริการและด้านภาษาเพ่ือเป็นการสร้าง
มาตรฐานและความประทับใจแก่นักท่องเที่ยว 

- ประสานทุกภาคส่วนให้บ ารุงรักษา ฟ้ืนฟู และพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว โดยน าการจัดการความรู้มาใช้ในการด าเนินงาน 

- จัดเก็บภาษีจากการท่องเที่ยว 
การประชาสัมพันธ์ไม่ต่อเนื่อง / สิ่งอ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก เ ช่ น  ปู า ย ชี้ ท า ง  แ ล ะ
ศูนย์บริการนักท่องเที่ยวยังไม่ได้มาตรฐาน  

- เพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรม
การท่องเที่ยวในรูปแบบต่างๆ ได้แก่เว็บ ไซต์ สื่อวิทยุ และ
โทรทัศน์ 

- จัดท าปูายชี้ทาง / แผนที่ท่องเที่ยวสองภาษา 
- จัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานและมีเจ้าหน้าที่ที่มี

ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศให้บริการ 
- ประชาสัมพันธ์ให้นักท่องเที่ยวทราบถึงระเบียบและกฎจราจรของ

ประเทศไทย และก าชับให้เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้มงวด
กวดขันเพ่ือความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว 

 
 
 
 
 



๓๗ 
 กลุ่มอปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านการศึกษา 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

เจ้ าหน้าที่ และประชาชนส่วนใหญ่ ไม่
สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาประเทศ
เ พ่ื อ บ้ า น ใ น ก า ร สื่ อ ส า ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

- สนับสนุนให้สถาบันทางการศึกษาเร่งรัดพัฒนาเยาวชนให้สามารถ
ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและสอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 

- จัดสรรงบประมาณในการจ้างครูสอนภาษาอังกฤษและภาษา
ประเทศเพ่ือนบ้าน /ครูชาวต่างชาติให้เพียงพอกับความต้องการ
ของโรงเรียน 

- ปรับปรุงหลักสูตรการสอนภาษาต่างประเทศโดยเน้นที่การฟังและ
พูดเพ่ือติดต่อสื่อสารกับชาวต่างชาติ 

การสืบค้นข้อมูลของหน่วยงานในประเทศมี
อยู่อย่างจ ากัดเนื่องจากการจัดท าข้อมูลไม่
เป็นระบบและมีความล้าหลัง 

- สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารที่ เป็นภาษาสากลและมีการ
ปรับเปลี่ยนข้อมูลให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 

การเรียนการสอนของไทยไม่สอดคล้องกับ
ประเทศสมาชิกอาเซียน 

-  ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับประเทศสมาชิกเพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนนักเรียน และ
การศึกษาต่อ 

- ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

 กลุ่มอปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านสาธารณสุข  
ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

ปัญหาโรคติดต่อ โรคระบาด และสุขอนามัย 15)  การอนามัยสิ่งแวดล้อม 
16)  การคุ้มครองผู้บริโภค 
17)  การปูองกันและควบคุมอุบัติเหตุและโรคไม่ติดต่อ 
18)  การปูองกันและควบคุมโรคเอดส์ 
- วางแผนรองรับการเข้ามาของแรงงานและนักท่องเที่ยวโดย

การจัดตั้งหน่วยงาน  เพ่ือรองรับการตรวจโรคปูองกันโรค 
และรักษาโรค 

- ก าหนดมาตรฐานการตรวจเยี่ยมแหล่งเสื่อมโทรมที่มีความ
เสี่ยงด้านสุขภาพและยาเสพติดอย่างจริงจัง 

- พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้านซึ่งอยู่ในความดูแลของกระทรวงสาธารณสุขให้เป็น
ก าลังส าคัญของอปท. 

 

 

 



๓๘ 
กลุ่มอปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
ปัญหาขยะ แหล่งน้ าเน่าเสีย มลพิษทาง
อากาศการรุกรานที่ดินท ากิน และการท าลาย
ทรัพยากรปุาไม ้

- จัดระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและให้อบจ.เป็นแม่ข่ายใน
การสร้าง โรงก าจัดขยะรวม และการแยกขยะ 

- วางระบบก าจัดน้ าเสียรวมในเขตอปท. 
- ออกข้อบัญญัติและเทศบัญญัติด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยากรต้นน้ า และบังคับ
ใช้กฎหมายอย่างชัดเจน 

- จัดการที่ดินท ากินและแบ่งเขตพ้ืนที่ปุาอุทยานและปุาสงวน
ให้มีความชัดเจน 

- ส่งเสริมการศึกษาและการมีส่วนร่วมของประชาชนในเรื่อง
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
เช่นการจัดตั้งอาสาสมัครรักษาปุาและอาสาสมัครจัดการขยะ
ชุมชน  

 กลุ่มอปท.ที่ต้องส่งเสริมอัตลักษณ์ 
ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

การส่งเสริมอัตลักษณ์ของตนเองและการ
เรียนรู้อัตลักษณ์ของประเทศเพ่ือนบ้าน “รู้เขา 
รู้เรา” 

- ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการ
ถ่ายทอดอัตลักษณ์ของชุมชน อัตลักษณ์อาเซียน และ
เผยแพร่วัฒนธรรมจารีตประเพณีของประเทศเพ่ือนบ้าน 

- ปลูกฝังอัตลักษณ์ที่ส าคัญแก่เด็กและเยาวชน เช่นภาษาพูด 
ภาษาเขียน ภาษาท้องถิ่น การแต่งกาย การละเล่นพ้ืนบ้าน 
อาหารและขนมไทย 

- ส่งเสริมการศึกษาและค้นคว้าถึงแหล่งที่มาของวัฒนธรรม
ท้องถิ่นเพ่ือเชื่อมโยงให้รู้สึกผูกพันเป็นหนึ่งเดียวกัน  

- ส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชนที่มีวิถีชีวิตที่แสดงถึง    
อัตลักษณ์วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ท้องถิ่น 

- จัดท าเอกสารเพ่ือเผยแพร่ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่น 

- จัดท าพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านหรือหอจดหมายเหตุ หอสมุด
ท้องถิ่นเพ่ือแพร่อัตลักษณ์ความเป็นไทย 

- ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ระหว่าง
ไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน เช่นการจัดการแข่งขัน
กีฬาพ้ืนบ้าน  

 
 



๓๙ 

 
 
  

น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ ๕  จ านวน  ๗ ภารกิจ น ามาก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่
จะ ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยองค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน มีภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่
ต้องด าเนินการ ดังนี้  
 ๖.๑ ภารกิจหลัก  
  ๑.   ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  

๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
  ๓.   ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร  
๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา  
๗. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎร  

 
 ๖.๒ ภารกิจรอง  
  ๑.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ  
  ๓.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร  

๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  
 
 
 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้
เป็นขนาดกลาง โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๔   ส านัก/กอง  ได้แก่  ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล,  กองคลัง,  กองช่าง,  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม, จ านวนทั้งสิ้น.......๘๗......... อัตรา  
แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ มีภารกิจและปริมาณงานงานที่เพ่ิมมากขึ้นในแต่ละกอง  
และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิ ทธิผล 
ดังนั้น จึงต้องมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่  เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแก้ไขปัญหา
การบริหารงานภายในของ ส านักงานปลัด อบต. ,กองคลัง , กองช่าง, กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  
 

๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  
 



 
๔๐ 

 
 

 
      

      ๘.๑ โครงสร้าง  
     จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  และในระยะแรก
การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจ อยู่ในงานหรือ
ก าหนดเป็นฝุาย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็น
ว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป ดังนี้ 

๑)  ส านักปลัด อบต.  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการ งานจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดท า
ร่างข้อบังคับ การจัดทาทะเบียนสมาชิก อบต. คณะกรรมการบริหาร การด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้คาปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบ  การปกครองบังคับบัญชาพนักงาน
ส่วนต าบลและลูกจ้าง การบริหารงานบุคคลของ อบต. ทั้งหมดการด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตๆ การ
บริหารงานทั่วไป  งานนโยบายและแผน  งานกฎหมายและคดี งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  งานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  

๒)  กองคลัง  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดทาบัญชีและทะเบียนรายรับ-จ่ายเงินทุกประเภทงาน
เกี่ยวกับการเงินการเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิน อบต. รวบรวมสถิติเงิน
ได้ประเภทต่างๆ การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหักภาษีและนาส่ง รายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวัน การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต. การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหาผลประโยชน์จาก
สิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน การพัสดุ งานทะเบียนทรัพย์สิน งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ ยานพาหนะ 
ตรวจสอบงานของจังหวัดและสานักงานตรวจเงินแผ่นดิน การเร่งรัดใบส าคัญและเงินยืมค้างช าระ การจัดเก็บภาษี 
การประเมินภาษี การเร่งรัดจัดเก็บภาษี การพัฒนารายได้ การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง  

 

๓)  กองช่าง  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการใช้จ่ายเงินของ อบต. 
การอนุมัติเพ่ือด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินของ อบต. งานบ ารุงรักษา ซ่อมแซม และจัดท าทะเบียน
สิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. การให้ค าแนะน าปรึกษาเก่ียวกับการจัดท าโครงการและก ารออกแบบ
ก่อสร้างแก่ อบต. และหน่วยที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง งานควบคุมอาคาร การดูแลควบคุมปรึกษาซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและงานที่ได้รับมอบหมาย 

  

๔) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา  
การวิเคราะห์  วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดและประเมินผล การพัฒนาต าร าเรียน การวางแผน 
การศึกษามาตรฐานสถานศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติ การศึกษา เพ่ือ
น าไปประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพร่
การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 



๔๑   

ตารางแสดงโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.ส านักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานทะเบียนข้อมูลทั่วไป 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
๑.๔ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานฟ้ืนฟู 
๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ 
      สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานเลือกตั้งและข้อมูลเลือกตั้ง 

     -    งานชุมชนสัมพันธ ์
๑.๖ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
๑.๗ งานส่งเสริมการเกษตร 

     -  งานส่งเสริมการเกษตร 
     -  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

๑.๘ งานสวัสดิการสังคม 
-    งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-    งานสังคมสงเคราะห์ 

     -    งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

๑.ส านักงานปลัด อบต. 
๑.๑งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานทะเบียนข้อมูลทั่วไป 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
๑.๔ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานฟ้ืนฟู 
๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ 
      สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานเลือกตั้งและข้อมูลเลือกตั้ง 

     -    งานชุมชนสัมพันธ ์
๑.๖ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
๑.๗ งานส่งเสริมการเกษตร 

     -  งานส่งเสริมการเกษตร 
     -  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

๑.๘ งานสวัสดิการสังคม 
-    งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-    งานสังคมสงเคราะห์ 

     -    งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔๒ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒ งานบัญช ี
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 
๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง  
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

      ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค  
       -    งานประสานกิจการประปา 
       -    งานไฟฟูาสาธารณะ 
       -   งานระบายน้ า 
     ๓.๔ งานผังเมือง 
       -  งานส ารวจและแผนที่ 
       -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
       -  งานควบคุมทางผังเมือง 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒ งานบัญช ี
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 
๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง  
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

      ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค  
       -    งานประสานกิจการประปา 
       -    งานไฟฟูาสาธารณะ 
       -   งานระบายน้ า 
     ๓.๔ งานผังเมือง 
       -  งานส ารวจและแผนที่ 
       -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
       -  งานควบคุมทางผังเมือง 
 
 

 
 
 



๔๓ 
 

ครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

 
๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
- แผนและวิชาการ 
- การศึกษาปฐมวัย 
- การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- ประเพณี ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม 
- กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- การศึกษานอกระบบ 
๔.๓ งานกีฬาและนันทนาการ  
-    งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 

 

 
   ๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
- แผนและวิชาการ 
- การศึกษาปฐมวัย 
- การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- ประเพณี ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม 
- กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- การศึกษานอกระบบ 
๔.๓ งานกีฬาและนันทนาการ  
-    งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

 
   

 

๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  ตามข้อ ๘.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ได้ดังนี้   
ขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 
 กองคลัง    ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม จ านวน  ๑ ต าแหน่ง  ดังนี้ 
-  ต าแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.   จ านวน  ๑  อัตรา   
  ยุบเลิก ๒ ต าแหน่ง  จ านวน  ๒  ต าแหน่ง  ดังนี ้
- ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  เลขท่ีต าแหน่ง ๓๕-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๒   จ านวน  ๑  อัตรา 
-  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. เลขที่ต าแหน่ง ๓๕-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๒   จ านวน ๑  อัตรา 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  
ปฏิบัติงานทางวิชาการพัสดุ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ ราละเอียดของ

พัสดุ เพ่ือก าหนดมาตรฐานและคุณภาพการร่างสัญญาซื้อและสัญญาจ้าง การเสนอความเห็นเกี่วกับพัสดุ และการ
วางระบบเกี่ยวกับพัสดุ การวางระบบและวิธีฏิบัติงานด้านการพัสดุและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
  ๒. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม    จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ดังนี้ 

  -  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ        จ านวน  ๑  อัตรา    
     เพ่ือรองรับภารกิจที่เพ่ิมข้ึนตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมี
ประสิทธิภาพและสามารถให้บริการต่อชุมชนได้ดียิ่งขึ้น    

หน้าที่และความรับผิดชอบ  
  -  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารงานทั่วไป ได้แก่ การรับ - ส่งหนังสือ การ
ลงทะเบียน รับหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินและๆหนังสือราชการต่างๆ ด าเนิน
ไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรวตามเปูาหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้     






































