




 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ได้จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติตนของพนักงานเจ้าหน้าที่ในการด ารงตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนและ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์             
(นายเทพชัย  คงมี) หลังจากประกาศไว้เมื่อครั้งแถลงนโยบายต่อองค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้ก็เพ่ือส่งเสริม
ให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ 

 


