
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม         

และความโปรงใสภายในหนวยงาน  
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องคการบริหารสวนตำบลหานโพธิ ์

อำเภอเขาชยัสน จังหวัดพทัลงุ 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลหานโพธิ์ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

................................................................ 

              ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององคการบริหารสวนตำบลหานโพธิ์ ในประเด็นตางๆและไดกำหนด

วิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัตินั้น สามารถแสดงผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงานใหสอดคลองกับประเด็นตางๆตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององคการบริหารสวนตำบลหานโพธิ์ ไดดังนี้ 

 

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

1. กระบวน 
การปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและ
มีประสิทธิ 
ภาพ 
 

1 .แต งตั้ งคณ ะกรรมการ
ตรวจสถานประกอบการใน
การจดทะเบียนพาณิชย 
 
 
2. การประชาสัมพันธหรือ
เผ ย แ พ ร คู มื อ ห รื อ แ น ว
ท างก ารป ฏิ บั ติ ง าน ขอ ง
เจาหนาท่ีใหบุคลากรภายใน
หน วยงานทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 

คณะกรรมการไดตรวจสถาน
ป ร ะ ก อ บ พ า ณิ ช ย กิ จ ท่ี
ผู ป ร ะ ก อ บ ก า รม าข อ จ ด
ทะเบียนพาณิชย 
 
สวนงานท่ีรับผิดชอบในการ
จัดทำคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในแต
ละงานแจงประชาสัมพันธ
คู มื อ ห รื อ แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานใหบุคลากรภายใน
หนวยงานทราบและเผยแพร
บนเว็บไซตของหนวยงาน 

จากการตรวจพ้ืนท่ีไมพบมี
การยื่นเอกสารท่ีเปนเท็จของ
ผูประกอบการพาณิชยกิจ 

 
 
หนวยงานแสดงคูมือหรือแนว
ท า งก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจาหนาท่ีตามองคประกอบ
ของการประเมิน ITA พรอม
ท้ังประชาสัมพันธเผยแพรผาน
เว็บไซตของหนวยงาน 

2 .การให บ ริ  
การและระบบ   
 E-Service 
 

1.จัดทำแผนผังกระบวนงาน
การจดทะเบียนพาณิชย การ
ขออนุญาต และการใหความ
ชวยเหลือตางๆ 
 

จั ด ท ำผั งก ระบ วน งาน ซ่ึ ง
ป ร ะ ก อ บ ด ว ย ข้ั น ต อ น 
เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบและ
เวลาท่ีใชแสดงไวหนาหองทำ
การ 
 

หนวยงานมีความโปรงใสใน 
การปฏิบัติงานและดำเนินการ
ตาม ข้ัน ตอนระยะ เวล า ท่ี
กำหนดไวอยางเครงครัด เทา
เทียมกัน ไม ว าจะเปนผู มา
ติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดต่อที่

รูจักกันเปนการสวนตัว รวม
ไป ถึงการปฏิ บั ติ งานอยาง
มุงม่ัน เต็มความสามารถ และ
มีความรับผิดชอบตองานใน
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 



ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

 
 

2.การใหบริการผานระบบ 
(E-service)ข อ ง เว็ บ ไซ ต
หนวยงาน 

ห น ว ย ง า น มี ร ะ บ บ ก า ร
ใหบริการออนไลนผานระบบ
(E-service)ทางเว็บไซตของ
หนวยงานและมีการเผยแพร
ประชาสัมพันธการใหบริการ
ผ าน ระบ บ  E-service ของ
หนวยงานเพ่ืออำนวยความ
สะดวกและลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ผู รับบริการและประชาชน
ท่ัวไป รับทราบ และสามารถ
เขาถึงขอมูลขององคกรไดงาย 
และสะดวกมากย่ิงขึ้น ท้ั งนี้
ก า ร ใช บ ริ ก า ร ผ า น ท า ง
ออน ไลน  (E-service)ยั งไม
ประสบความสำเร็จซ่ึงดูจาก
สถิติการใหบริการประชาชน
ยั ง ไม มี ผู รั บ บ ริ ก า ร ผ า น
ชองทาง (E-service) 

3.ชองทาง
และรูปแบบ
การประชาสำ 
พันธเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 
  

1. การเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารของหนวยงานให
สามารถเขาถึงไดงายและ
หลากหลายชองทาง 
 
2.การเขาใชงานเว็บไซต
หนวยงานและสื่อ
ประชาสัมพันธตางๆของ
หนวยงานใหมีความชัดเจน 
ครบถวน และเปนปจจุบัน 

1.มีการเผยแพรผลงานหรือ
ขอมูลการจัดกิจกรรม หรือ
งานตาง ๆ ของ องคการ
บริหารสวนตำบลหานโพธิ ์
2. มีชองทางการปฏิสัมพันธ
กับผูรับบริการและประชาชน
ท่ัวไป (Q&A) 
3. ชองทางการประชาสัมพันธ
ทางสื่อออนไลน อ่ืนๆ ไดแก 
Line, Facebook 
4.มีการมอบหมายเจาหนาท่ี
ผู รับ ผิ ดชอบ  ประจำศูนย
ขอมูลขาวสาร และแอดมิน 
ประจำสื่ อป ระชาสัม พันธ
ตางๆของหนวยงาน ในการ
สื่อสารตอบขอซักถาม ให
ขอมูล ท่ี มีความชัดเจนและ
เขาใจงาย 

ขอมูลขาวสารของหนวยงาน
สามารถเขาถึงไดงายข้ึน และ
มีการเพ่ิมชองทางท่ี
หลากหลาย และอำนวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน
เว็บไซตและสื่อประชาสัมพันธ
ตางๆของหนวยงานมีความ
ชัดเจน เปนปจจุบนั มีการ
ตอบขอคำถามขอสงสัยของ
แอดมินประจำ Facebook 
กระดานเสวนา ในประเด็น
ตางๆ ในทันที 

4.กระบวน 
การกำกับดูแล
กรใชทรัพยสิน
ของทาง
ราชการ 
 
 
 

1.จัดทำคูมือข้ันตอนการใช
ทรัพยสิน แจงเวียนผูบริหาร 
หั ว ห น า ส ว น ร า ช ก า ร 
พนักงานองคการบริหาร
สวนตำบล และพนักงานจาง 
เพ่ือทราบและถือปฏิบัต ิ
 
 

ผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ 
พนักงานองคการบริหารสวน
ต ำบ ล  แล ะพ นั ก งาน จ า ง 
ทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 
 

หนวยงานมีคูมือการใช
ทรัพยสินของราชการสำหรับ
ใชเปนแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของราชการไปใช
อยางถูกตอง 
 
 
 



ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

 
 
 
 
 

2.กำกับ ดูแล ตรวจสอบ 
การนำทรัพยสินของราชการ
ไปใชอยางไม ถูกตองหรือ
เพ่ือประโยชนสวนตัว 

กาํหนดแนวทางในการกาํกับ 

ดู แ ล  ต รว จ ส อ บ  ก า รนํ า

ทรพัยส์ินของทางราชการไป

ใช้อย่างไม่ถูกต้อง หรือเพื่อ

ประโยชนส์ว่นตวั 

 

การปฏิบติัเป็นไปในทาง

เดียวกนัและเป็นการรกัษา

ทรพัยส์ินของทางราชการ

ไม่ใหช้าํรุด สญูหาย 

5. กระบวน 
ก า ร ส ร า ง
ความโปรงใส
ใ น ก า ร ใ ช
งบ ป ระมาณ
และการจัดซ้ือ
จัดจาง 
 

1 .ส ร า ง ก า ร รั บ รู ให กั บ
บุคลากรภายในหนวยงาน
เก่ี ยว กับแผนการใช จ าย
งบประมาณประจำป และ
เปดโอกาสใหบุคลากรใน
หนวยงานมีสวนรวมในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใช จ า ย
งบประมาณ 
 
 

2.การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจาง 
 

สำนักปลัดนำขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลง
เว็บไซตหลักของหนวยงานและ 
กองคลังนำขอมูลแผนการใช
จ าย งบประมาณ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
แผนการจัดซื้อจัดจาง หรือการ
จัดหาพัสดุ ลงเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
 
มีการจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงในเรื่องการประเมิน
ความเสี่ยงเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจาง 

บุคลากรภายในหนวยงานรับรู
การดำเนินการตางๆท่ีเกี่ยวของ
กับแผนการใชจายงบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจรับ
พั สดุ ขอ งห น วย งาน อย า ง 
คุ ม ค า แ ล ะ  เป น ไป ต า ม
วัตถุประสงค 
 
 
 
 
จากขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีองคการบริการ
สวนตำบลหานโพธิ์ ประจำป
งบ ป ระมาณ  พ .ศ .2 5 6 7 
หนวยงานไมมีเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

6. กระบวน 
ก ารค ว บ คุ ม
ตรวจสอบการ
ใชอำนาจและ
ก า ร บ ริ ห า ร 
งานบคุคล 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.การกำกับ ดูแล ใหมีการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ม า ต ร ฐ า น
ประมวลจริ ยธรรม  เพ่ื อ
เสริมสรางจิตสำนึกการเปน
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร แ ล ะ
ป ระ ช าสั ม พั น ธ ป ร ะม ว ล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี
ข อ ง รั ฐ แ ล ะ ข อ ก ำ ห น ด
จริยธรรมองคการบริหารสวน
ตำบลหานโพธิ์ใหเจาหนาท่ี
ของหนวยงานไดทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 

 
 

หนวยงานมีประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐไดแก 
ประมวลจริยธรรมผูบริหาร
ทองถ่ิน ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาทองถ่ิน ประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม พ นั ก ง า น ส ว น
ท อ ง ถ่ิ น แ ล ะ ข อ ก ำ ห น ด
จริยธรรมองคการบริหารสวน
ตำบลหานโพธิ์ซ่ึงมีการกำกับ
ดูแล การปฏิบัติตามมาตรฐาน
ป ระ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม  โด ย
ผูบริหารในทุกระดับ 
 

 
 

7 .กล ไกและ
มาตรการใน
การแกไขและ
ป อ ง กั น ก า ร
ทุจริตภายใน
หนวยงาน 

1.การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรในการปองกันการ
ทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 
 

1 .ผู บ ริ ห า ร  พ ร อ ม ด ว ย
พนักงานองคการบริหารสวน
ตำบล ลูกจางองคการบริหาร
ส ว น ต ำ บ ล จั ด กิ จ ก ร ร ม
ประกาศเจตนารมณตอตาน
การทุจริตคอรรัปชัน  
 
2 .ประกาศน โยบ ายไม รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิด ในขณะ กอน และหลัง
ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี  (No Gift 
Policy) 
 
 
 
 
 
 

1.พนักงานไดตระหนักถึงภัย
ของการทุจริต และสามารถคิด
แยกแยะประโยชนสวนตัวและ
ประโยชนสวนรวมได เพื่อ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใน
การ ดำเนินงานตามหลัก
คุณธรรมและความโปรงใส 
 
2.ไมมีการรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตคอรรัปชัน 
 

 

 



 


