
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปงีบประมาณพ.ศ.2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

 

ประเด็นนโยบาย 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านการสรรหา 1.1จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนต าบล 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตรากาลัง เพื่อกาหนด
ต าแหน่ง ใหม่เพ่ิอ รองรับภารกิจของหน่วยงาน และ
การพิจารณา ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน การ
เตรียมการข้อมูล และการระดมความคิดของ คกก. 
และผู้เกี่ยวข้อง) 

 

 
1.2จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ ลาออกหรือโอนย้าย 

-ด าเนินการประกาศพนักงานจ้าง (แทนต าแหน่งที่ว่าง) 
สังกัดกองคลัง ต าแหน่งคนงานทั่วไป เมื่อวันที่        
25 ก.พ .63 ส านักงานปลัด 
-ด าเนินการรับโอน ต าแหน่ง เจ้าพนกังานสาธารณสุร 
ปฏิบัติงาน สังกัด ส านักงานปลัด เมื่อวันที่ 17 ส.ค.63 
 

 1.3การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

-ประกาศรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ว่าง เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด เมื่อวันที่  4 ต.ค. 62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นนโยบาย 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร -ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร
บคุคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป(แทนต าแหน่งที่ว่าง) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562  ค าสั่ง อบต.หานโพธิ์
100/63   ลว.21 ก.พ.63 

1.5 คัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ไม่มีการด าเนินการ 
 

2.ด้านการพัฒนา 
 
 

2.1จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

-มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
พ.ศ. 2561 – 2563 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

-มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับการอบรมตาม
สายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

2.3สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่
ในระบบงาน E-learning 

-ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ ด าเนินการ
เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้
ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นนโยบาย 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 

 2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู ้ทักษะ และสมรรถนะ  
 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑม์าตรฐานกาหนด
ต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการับรม เพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน  
 

2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร  - หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหนจ็ความชับ พร้อมทั้ง ติดตาม 
และน าผลความพึงพอใจของพนักงาน มาพัฒนา และจัดใหม้ี
ขั้นพื้นฐานของพนักงาน  
 

๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ  
 
 

3.1 ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตาแหน่ง ให้บุคลากรทราบ  
 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกลา่ว  
ฯ 
 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ขัอ้มูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ขอ้มูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน  
 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่
กรมส่งเสรมิการปกครังท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จที่
ก าหนดไว ้ 
 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานราชการ ที่
เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได ้ 
 

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบญัชาตามล าดับ 
ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพจิารณาผลการปฏิบัติราชการ 
ในความรู ้ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
 

 

 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได ้ 
 

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งท่ี 1/2563
และ2/2563 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.กลั่นกรองผลการประเมินฯ
และคณะพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน  
 

3.5 ด าเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏบิัติหน้าที่
ราชการประจ าปี เพือ่ยกยั่งชมเชย แก่บุคลากรดเีด่น ด้านการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณะชน  
 

- จัดท าโครงการยกย่ององค์กร คนดี เพื่อสร้างขัญและก าลังใจ
ให้กับผู้ปฏิบัตดิีและเป็นการสร้างแบบย่างที่ดีให้คนในองค์กร 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่ด ีแก่บุคลากร ในด้าน 
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการ มีส่วนร่วมในการท างาน  

- มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมี
สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 

-บุคลากรมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน 

-มีวิธีการในการก าหนดปัจจยัส าคญัๆ ซึ่งมีผต่อความผาสุก 
ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างาน 

-การพัฒนาคุณภาพบุคลากรในสถานท่ีท างาน ซึ่งมีการจัด
สถานท่ีท างานท่ีเหมาะสม 

-มีกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีให้กับบุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถงึประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการส่วนท้อถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
หานโพธิ ์ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และขอ้บังคับองค์การบริหารส่วนตาบล
หานโพธิ ์ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้ังถิ่น  

 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตั ิรวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ ์
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องได ้ 
 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรบัผิดชอบ 
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตามค าสั่งอบต.หาน
โพธิ ์ที ่12/2559 ลงวันท่ี 5 ม.ค.2559  

4.3 สง่เสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสรมิสร้าง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕6๓  
 

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุป รายงานผลการด าเนินการ
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปัองกันการ
ทุจริต คอร์รัปช่ัน  

 

 

 

 


