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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

------------- 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น และ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างสมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหานโพธิ์ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนด
ไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึง จุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคม ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน   ต าบล
หานโพธิ์  

  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการงานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วน
ได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หานโพธิ์  
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่นปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มี ส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง    
ประชาชนในต าบลหานโพธิ์หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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3.1 กำรด ำเนินกำรตดิตำมและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิน่ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คน 
  5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 

  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ
สี่ปี มีอ านาจหน้าที่ดังนี้  
    1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  3.2  กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหาน
โพธิ์ ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ดังนี้ 
  3.2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 3.2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้
ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย          
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน 
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Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  
  3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  3.2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  หรือผู้เกี่ยวข้องหรือ
ผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
  3.3 กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์         
มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ    สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหานโพธิ์ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
4.  เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้
เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  4.1  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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  4.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหานโพธิ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2565   เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
  4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้อง  และน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหานโพธิ์    
  4.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ มาปฏิบัติงาน 
  4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  
ซึ่งสามารถวัดไดใ้นเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล
และอาจรวมถึง อ าเภอและจังหวัด.ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  4.2  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  
หานโพธิ์ ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 

  4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
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    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  4.3   ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล   
หานโพธิ์  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น 
การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร) โครงการจัดงานแข่งขันกีฬาอ าเภอ  (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการฝึกอบรมการ
ปลูกปาล์มน้ ามนั (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)เป็นต้น 
  4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์   มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการ
สังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน (2) การ
สังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) 
เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหานโพธิ์  
  4.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ จะมีการบันทึกการ
ส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมายกลยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
หานโพธิ์  
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ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ดังนี้ 
  5.1  ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  5.2  ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น และ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 
  5.3  ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.4  สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5.5  กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประ กาศ ผลก า รติ ด ต า มแล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในองค์การบริหารส่วน
ต าบลหานโพธิ์ทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
แ ล ะ ต้ อ งปิ ด ป ร ะ ก า ศ ไ ว้ เ ป็ น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  5.6  การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ
ต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  5.7  ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ แต่ละคน แต่ละ
ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมาย
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5.8  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจ เมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล   
หานโพธิ์  

ž   
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สว่นที่ 2 
กำรติดตำมและประเมินผล 

---------------- 
1.  สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
    1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น   

     แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)   องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ เป็นแผน
ยุทธศาสตร์    ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
หานโพธิ์ ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน อนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพัทลุง  อ าเภอ    
เขาชัยสน จังหวัดพัทลุง และแผนชุมชนต าบลหานโพธิ์  

     แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ มีรายละเอียด 
ดังนี้         
   
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหำนโพธิ์แบ่งเป็น 8  ด้ำน คือ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความสามารถด้านเกษตร 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขในชุมชน 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่

ยั่งยืน 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
 

พันธกิจกำรพัฒนำท้องถิ่น ( Mission) 

 พันธกิจที่ 1  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเองและมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
 พันธกิจที่ 2  การพัฒนาขีดความสามารถภาคการเกษตร เพ่ือเป็นแหล่งผลิตข้าว ปศุสัตว์ และ
พืชผลทางการเกษตรที่มีคุณภาพ    
 พันธกิจที่ 3 การพัฒนาชุมชนน่าอยู่ โครงสร้างพื้นฐานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

พันธกิจที่ 4  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

พันธกิจที่ 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี ตลอดจนความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน  
 พันธกิจที่ 6   ส่งเสริมสนับสนุนแนวเศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชาชนและชุมชน  
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จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ (Goals) 

 ด้านเศรษฐกิจ 

1) ด าเนินการให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
2) ส่งเสริมสนับสนุน แนวเศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชาชนและชุมชน 
3) เพ่ิมศักยภาพการผลิตและแปรรูป ปศุสัตว์ และพืชผลทางการเกษตรที่มีคุณภาพและ

ปลอดภัยสารพิษ 

ด้านสังคม 

1) ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชน ทุกระดับอย่างทั่วถึง รวมทั้งปลูกฝังและ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักและอนุรักษ์
คุณค่าวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

2) ด าเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
3) ด าเนินการเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งป้องกัน

แก้ไขปัญหายาเสพติด 
4) ด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
5) ด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีการนันทนาการอย่างมีคุณภาพและเพียงพอ 

 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

1) จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ด้านองค์กร 

1) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร  การจัดการที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน เอกชน หน่วยงานภาครัฐ 

เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ยั่งยืน 
3) ส่งเสริม  สนับสนุนหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหาร  และการบริการให้มีประสิทธิภาพ 
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  แนวทางการพัฒนาประกอบด้วย  

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
2. การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
3. ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจชุมชน 

            ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถด้ำนเกษตร 
1. เพ่ิมศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพ ปลอดสารพิษ 

            ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นและกำรกีฬำ 
              1.   พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุน การศึกษา ทั้งในระบบ  และนอกระบบ   เพ่ือเพ่ิม        
                    ทางเลือกและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส 
              2.   ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา 

  ท้องถิ่น  สืบสานวัฒนธรรมไทย  คุณธรรม  จริยธรรมและพัฒนาการกีฬา 

           ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุขในชุมชน 
1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขที่เน้นการส่งเสริมสุขภาพ และการป้องกัน       

ควบคุมโรค 

          ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดกำรควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. พัฒนาระบบจราจร และรณรงค์ให้ความรู้ 

         ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน และสำธำรณูปโภค 
1. พัฒนาส้นทางคมนาคม โดยการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า              

ท่อระบายน้ า คูน้ า  
2. พัฒนาและปรับปรุงระบบการผลิตน้ าประปาให้มีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย 
3. ติดตั้ง ขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
4. สนับสนุนให้มีระบบโทรคมนาคมท่ีดี และสะดวกท่ัวถึง 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม เพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
          1.    ฟ้ืนฟูอนุรักษ์ และจัดระบบการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน 

          ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง และกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเมือง ระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของ 
     ภาคประชาชน 
2. พัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารจัดการที่ดี 
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วิสัยทัศน์ 
 
วิสัยทัศน์ ( Vision ) กำรพัฒนำท้องถิ่น 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 
หำนโพธิ์แหล่งเกษตรกรรม 

 
คุณธรรมล้ ำเลิศ 

    เชิดชูกำรศึกษำ 

     พัฒนำเศรษฐกิจ 
       คุณภำพชีวิตย่ังยืน 
 
 1.2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณที่ได้รับและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ   พ.ศ.  2565  
1.2.1  แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565   ปี พ.ศ. 2565 
   แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

 

โครงกำรตำมแผนพัฒนำ น ำมำจัดท ำงบประมำณ 
จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2. การพัฒนาด้านขีดความสามารถด้านการเกษตร 
3. ด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
4. ด้านสาธารณสุข 
5. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  
7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. ด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 

5 
3 
21 
 

15 
5 
27 
7 
18 

160,000 
120,000 

22,648,800 
 

1,506,000 
1,290,000 
32,520,600 

344,000 
2,697,500 

1 
1 
9 
 
1 
3 
32 
2 
7 

45,000 
10,650 

3,968,998 
 

20,319,980 
265,180 

37,405,346.43 
18,450 

1,275,000 
 

รวม 101 61,286,900 56 63,308,604.43 
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1.3   ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
 

1. ในการด าเนินการจริงปัญหาที่พบในการจัดเก็บข้อมูลในระดบัพื้นที่ได้แก ่ การขาดแคลนบุคลากรในการ
เก็บรวบรวบข้อมูล  ในขณะที่พืน้ที่รับผิดชอบององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มีจ านวนมากประกอบกับต้อง
เก็บรวบรวมให้ทั่วถึงในเขตพื้นที่รับผิดชอบเพื่อให้ได้ข้อมูลที่เพียงพอในการประเมินการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ส่วนมากมีจ านวนบุคลากรไม่
เพียงพอ ที่จะด าเนนิการดังกล่าวได้ ดังนัน้หากต้องการให้การติดตามและประเมินผลสามารถปฏิบัติได้
จริง ควรมีมาตรการที่เกี่ยวข้อง ในการสนบัสนนุการเพิ่มบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

2. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพนักงานส่วนใหญ่ ขาดความรู้ความเข้าใจในการติดตามและ
ประเมิน หรือแม้แต่การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ดังนั้นจึงควรมีการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารและ
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเรื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
จริงจัง และพอเพียง 

3. การปฏิบัติงานตามระบบติดตามและประเมินผลจะสามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพได้นั้น กรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นควรที่จะจัดท าระเบียบในการติดตามและประเมินผล พร้อมทั้งแนวทาง
ปฏิบัติและแบบรายงานต่างๆ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกรอบในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  

4. ปัญหาที่พบในการจัดท าแผนฯ ซึ่งมีผลกระทบต่อผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล คือ การน าเสนอ
ปัญหา ความต้องการยังอยู่ในลักษณะของปัจเจกบุคคล ในภาพของชุมชน / หมู่บ้าน ซึ่งไม่ใช่ปัญหาใน
ภาพรวม หรือปัญหาสาธารณะ นอกจากนี้ประชาคมยังคาดหวังว่า เมื่อได้เสนอปัญหาความต้องการแล้ว 
จะได้รับการแก้ไขปัญหาทั้งหมด หรือได้รับการบรรจุไว้ในแผนฯ ซึ่งในความเป็นจริงไม่สามารถด าเนินการ
ได้ทั้งหมด เพราะต้องผ่านการวิเคราะห์ตามหลักวิชากร การจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 

5. ปัญหาส าคัญที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการติดตามและประเมินผลคือ ปัญหาด้านองค์กร อาทิ พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ไม่ให้ความส าคัญในการจัดท าแผน  ขาดความร่วมมือภายในองค์กร และส่วนราชการ
ภายนอก บุคลากรไม่ให้ความส าคัญในการระดมความคิดเห็น การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กร บุคลากร
ยังมีความเข้าใจว่า การจัดท าแผน เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ด้านแผนเพียงหน่วยงานเดียว บุคลากรของ
องค์กรไม่มีความรู้ในเร่ืองการติดตามและประเมินผล ไม่มีหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติที่ถูกต้อง  

6. การติดตามผลการด าเนนิงานหรือความคืบหน้าของงานในการเก็บข้อมูลและตัวเลขของต้องประสานงาน
หลายฝ่าย เช่น ฝา่ยการบัญช ี เพื่อติดตามการเบิกจ่าย ฝ่ายช่างเพื่อติดตามเนื้องาน แต่โดยส่วนใหญ ่
พนักงานที่เก่ียวข้องยังมีค่านิยม ที่ไม่ให้ความส าคัญต่อการตดิตามและประเมินผล ลักษณะดังกล่าว
ประเมินผลแก่เจ้าหนา้ที่ในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  
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2. แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

1. ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงแผนพัฒนำระดับมหภำค 

1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี  
โดยมีสาระส าคัญ ของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง   
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ แข่งขัน  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม     
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ  

1.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
โดยม ีหลักการส าคัญของแผนพัฒนาฯ ดังนี้  
1. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”  
3. ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี”  
4. ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579”  
5. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการ เจริญเติบโตจากการเพ่ิม
ผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม”  
6. ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว”  
1.3  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดพัทลุง 

วิสัยทัศน์กำรพัฒนำจังหวัดพัทลุง 
                 “ เมืองคนคุณภาพ สิ่งแวดล้อมดี ชุมชนเข้มแข็ง เติบโตและมั่งคั่ง จากฐานการเกษตร 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ท่ียั่งยืน ” 
 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดพัทลุง 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1  กำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถภำคเกษตร  อุตสำหกรรมต่อเนื่องจำกกำรเกษตร 
และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น 

กลยุทธ์   
1.  พัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ยางพารา ปาล์มน้ ามัน ข้าว         

ปศุสัตว์ ประมง ที่มีศักยภาพ เน้นเชิงสร้างสรรค์ให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
2.   ส่งเสริมการพัฒนาสู่เมืองปศุสัตว์เข้มแข็งด้วยระบบการผลิตและระบบตลาดกลางปศุสัตว์การเป็น

แหล่งรวบรวมแหล่งพักและแหล่งพัฒนาคุณภาพปศุสัตว์สู่การค้า การส่งออก ปศุสัตว์ตาม 
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มาตรฐานสมกลและการอนุรักษ์ และส่งเสริมการผลิตพันธุ์สัตว์พ้ืนเมืองเพ่ือความโดดเด่นประจ า
ภูมิภาค 

3.   ส่งเสริมและสร้างสรรค์มูลค่าเพ่ิมจากผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาของจังหวัดให้ เป็นแหล่งสร้างงานสร้าง
อาชีพและสร้างรายได้แก่ชุมชน และการอนุรักษ์ที่ยั่งยืน 

4.   ส่งเสริมสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของผลผลิตสินค้าเกษตรและ
อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรที่มีศักยภาพให้เกิดมูลค่าเพ่ิม และการพัฒนาพลังงาน
ทางเลือกเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง 

5.   แสวงหาความร่วมมือเพ่ือการน าเข้าและพัฒนาแรงงานภาคการเกษตรกับกลุ่มประเทศประชาคม
เครือข่ายในเอาเซียน 

6.    สร้างองค์ความรู้พัฒนาเทคโนโลยีจัดการสารสนเทศการเกษตรที่เป็นระบบและปรับปรุงระบบ
การเผ้าระวังและเตือนภัยทางการเกษตรทั้งจากธรรมชาติและการแข่งขันกับภายนอก  

7.   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถทางการเกษตรของเกษตรกรในการผลิตทาง
การเกษตรหลักของจังหวัดในการรวมกลุ่มและการมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเองทางปัจจัยการ
ผลิต  

8.   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งทางบกและทางรางและระบบโลจิสติกส์ ที่
เน้นการเชื่อมต่อกับโครงข่ายการคมนาคมจากกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยสู่กลุ่มจังหวัดภาคใต้
ชายแดนออกสู่ประเทศมาเลเซียและประชาคมอาเซียน 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำสู่อุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์แบบเพิ่มคุณค่ำครบวงจรที่
ยั่งยืน     

กลยุทธ์  
1.   ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์เชิงรุกที่มุ่งเน้นการน าเสนอการเป็นพ้ืนที่น่าเที่ยวอบอุ่น 

ปลอดภัย และมีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลายมีมาตรฐานและสามารถเชื่อมต่อเส้นทางการ
ท่องเที่ยวกับจังหวัดใกล้เคียง 

2.   เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ
เตรียมพร้อมชุมชนในการรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และประชาคมการท่องเที่ยว
อาเซียน 

3.  ปรับปรุงฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวโครงสร้างพื้นฐานทางการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์ระดับชั้นน าสรรค์สร้างมูลค่าวิถีชีวิตวิถีชุมชน ประเพณีวัฒนธรรมและประวัติ ศาสตร์ให้มี
จุดขายที่แตกต่างในการกระตุ้นการท่องเที่ยวจากจังหวัดใกล้เคียงและประชาคมอาเซียน 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำคนและสังคมให้มีคุณภำพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งปัญญำและ
สันติสุขท่ียั่งยืน  

กลยุทธ์   
1. ส่งเสริมการพัฒนาสู่ชุมชนสุขภาวะที่ดี เข้มแข็งด้วยพลังการบูรณาการร่วมในชุมชนและทุกภาค

ส่วน 
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2. สร้างสังคมสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนด้วยกลไกการศึกษา และการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
เข้าถึงต่อเนื่อง 

3. เตรียมความพร้อมชุมชนสู่อาเซียนให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงมีศักยภาพสากล และใช้โอกาสใน
การเปลี่ยนแปลงให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง และเป็นพลังในการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน 

4. พัฒนาระบบบริการภาครัฐ เพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครองสิทธิ์ประชาชน และการจัดสวัสดิการ
สังคมท่ีประชาชนเข้าถึง และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

5. สร้างเสริมทัศนคติความรักความภาคภูมิใจในการเป็นคนพัทลุงแก่เด็กเยาวชนและประชาชนทุก
ระดับ ในการร่วมแผ่นดินเกิดให้น่าอยู่มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
ของจังหวัดให้ยั่งยืน 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4  กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน 
กลยุทธ์   
1. ส่งเสริมกระแสอนุรักษ์และการจัดการปัญหาการบุกรุก ท าลายทรัพยากรธรรมชาติด้วยพลัง

ประชาชนและชุมชนในพ้ืนที่ด้วยการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง และเข้าถึงจากกลไกภาครัฐ และ
ท้องถิ่น 

2. ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลาและนิเวศน์ป่าเขาของจังหวัดให้ได้รับการดูแล
และจัดการอย่างเหมาะสมโดยเน้นการสร้างเสริมการมีส่วนร่วมจากชุมชน และการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรที่คุ้มค่า 

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าที่เน้นสร้างโครงข่ายและการบริหารการใช้ให้เกิดประโยชน์
ทางการเกษตรและการท่องเที่ยว 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าเสียและมลพิษจากขยะมูลฝอยแบบยั่งยืนโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5   กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน และกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมือง รองรับ 
กำรเปลี่ยนแปลง และกำรพัฒนำเมืองสู่อนำคต 
กลยุทธ์  

1.   พัฒนาศักยภาพของบุคลากรภาครัฐ และขีดความสามารถขององค์กรในการให้บริการ
ประชาชน  

2.    เสริมสร้างความเชื่อมั่นของระบบบริการของภาครัฐด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
และการพัฒนาคุณภาพที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและความพึงพอใจ 

3.    ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/ชุมชน  ท้องถิ่นในการร่วมคิดร่วมท าร่วมรับผิดชอบในการ
เฝ้าระวังอบายมุข อาชญากรรม และภัยคุกคามอ่ืนๆที่มีผลกระทบต่อความสงบสุขของหมู่บ้าน 
/ ชุมชน 
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กรอบยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง 

วิสัยทัศน์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดพัทลุง 

“ จังหวัดพัทลุงเป็นเมืองศูนย์กลางการเกษตร  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมโดดเด่น  สังคม
เข้มแข็ง   คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ”  

   ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประกอบด้วย  

1. ยุทธศาสตร์การเพ่ิมขีดความสามารถภาคเกษตรอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงวัฒนธรรม 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี 

2.  ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์ ( Vision )กำรพัฒนำท้องถิ่น 

                    องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
หำนโพธิ์แหล่งเกษตรกรรม 

 
คุณธรรมล้ ำเลิศ 

    เชิดชูกำรศึกษำ 

 
     พัฒนำเศรษฐกิจ 
 
       คุณภำพชีวิตย่ังยืน 
2.1  ยุทธศำสตร์  
             ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหำนโพธิ์แบ่งเป็น 8  ด้ำน คือ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความสามารถด้านเกษตร 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขในชุมชน 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่

ยั่งยืน 
8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
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2.2 เป้ำประสงค์

จัดการดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยนื 
 

เป้ำประสงค์ 
 

ด้ำนเศรษฐกิจ 
 

ด าเนินการให้ประชาชนมีรายได้เพิม่ขึ้น  
 

ส่งเสริมสนับสนุน แนวเศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชาชนและชุมชน 
 

เพิ่มศักยภาพการผลิตและแปรรูป ปศุสัตว์ และพืชผลทางการเกษตรที่มีคุณภาพ
และปลอดภัยสารพิษ  
 
ด้ำนสังคม 
 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชน  ทุกระดับอย่างท่ัวถึง รวมทั้งปลูกฝังและส่งเสริมให้ประชาชน
มีคุณธรรม  จรยิธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักละอนุรักษ์คณุคา่วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น  
 

ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีการนันทนาการอย่างมีคณุภาพและเพยีงพอ  
 

ด าเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
 

ด าเนินการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
 

ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีสาธารณูปโภคพื้นฐานอย่างท่ัวถึง 
 

ด้ำนสิ่งแวดล้อม  
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การพัฒนาด้านสาธารณสุขในชุมชน  
 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา 
 

การพัฒนาขีดความสามารถด้านการเกษตร 
 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกดิความร่วมมือระหว่างประชาชน เอกชน หน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายทีย่ั่งยืน 
 

พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิาร การจัดการที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
 

ด้ำนองค์กร 

 
 

ส่งเสริม สนับสนุนหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารและการบริการใหม้ีประสิทธิภาพ  
 

การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจดัการที่ด ี
 

การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  

การพัฒนาด้านการจัดการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
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มิติควำมท้ำทำย 
 

เป้ำประสงค์ยุทธศำสตร ์
 

ควำมท้ำทำยเชิงยุทธศำสตร์ 

ด้านพันธกิจ 1.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคนใน
ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเองและมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

-พัฒนาตน เองและครอบครั ว ให้ เ กิ ด
จิตส านึกความพอเพียงตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
-เสริมสร้างกระบวนการพัฒนาคนเพ่ือ
พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการและ
ทักษะที่หลากหลาย 
 

 2 . ก า ร พั ฒ น า ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ภ า ค
การเกษตรเพ่ือเป็นแหล่งผลิตข้าว ปศุสัตว์
และพืชผลทางการเกษตรที่มีคุณภาพ 
 

-พัฒนาความสามารถในการแข่งขันใน
ระดับภูมิภาค ทั้งภาคเกษตรและปศุสัตว์ 
บน พ้ืน ฐ านกา ร ใ ช้ ท รั พย ากรอย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 3.การพัฒนาชุมชนน่าอยู่โดยสร้างพ้ืนฐาน
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 
 

-การพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งโดย
ได้รับบริการสาธารณะ โครงสร้างพ้ืนฐานที่
จ าเป็นเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน
และเศรษฐกิจ 
-ก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ร ว ม ทั้ ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างยั่งยืน 

 4.ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและ
สาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

-สร้ า ง เสริม โอกาสในการศึกษาให้แก่
ประชาชนทุกคน 
-ป้องกันและควบคุมโรคเพ่ือให้ประชาชนมี
สุขภาพที่ดี สมบูรณ์ แข็งแรงทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ 
-สนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 5 . พัฒนาระบบการบริ หารจัดการที่ ดี
ตลอดจนความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
 

-ยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
-ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือรักษา
ความสงบเรียบร้อยของหมู่บ้าน 

 6 .ส่ ง เสริมสนับสนุนแนวคิด เศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ประชาชนและชุมชน 
 

-การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
ต้นแบบ 
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มิติควำมท้ำทำย 
 

เป้ำประสงค์ยุทธศำสตร์ 
 

ควำมท้ำทำยเชิงยุทธศำสตร์ 

ความท้าทาย 
ด้ า น ก า ร
ปฏิบัติการ 

อ านวยความสะดวกในการ ให้บริ การ
ประชาชน 

-ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้เสีย 
-การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อุปกรณ์ เครื่องมือในการอ านวยความ
สะดวก 
-การลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
-การประสานงานภายในและภายนอก
องค์กร 
 

ค ว า ม ท้ า ท า ย
ด้านบุคลากร 

พัฒนาบุ คล ากร ให้ มี ศั กยภ าพ ในกา ร
ปฏิบัติงาน 
 

-การปรับกระบวนทัศน์และค่านิยมของ
บุคลากรให้มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน 
-การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรตามบทบาทหน้าที่ให้สามารถ
ตอบสนองพันธกิจ 
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3. กำรวิเครำะห์เพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น  
 

3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 
 
 
3.1 สรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ  
 
 
 
1.เป็นแหล่งผลิตข้าวที่ส าคัญของจังหวัดพัทลุง 1. มีประชากรที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ 
2. มีทรัพยากรทางธรรมชาติที่หลากหลาย  2. เกษตรกรบางส่วนขาดการพัฒนากระบวนการผลิต 
3. ทุนทางสังคมมีมาก เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน  และบรรจุภัณฑ์ ท าให้ขาดโอกาสการเพิ่มมูลค่า 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น การศึกษา เงินทุนหมุนเวียน 3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมบางส่วนเสื่อม 
4. มีทรัพยากรทางการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ   โทรม 
5. มีพ้ืนที่บางส่วนติดกับทะเลสาบสงขลาซึ่งเป็น 4. ขาดแคลนแรงงานที่มีฝีมือและความช านาญ 
แหล่งทรัพยากรที่ส าคัญ    5. มีปัญหาความขัดแย้งระหว่างกลุ่มอาชีพของ 
6. มีโครงข่ายการคมนาคมเชื่อมโยงทุกประเภท ในการรวมกลุ่มชาวบ้าน 
7. มีค่านิยมที่ดีในด้านการศึกษา    6. คุณภาพการศึกษาระดับประถม/มัธยมต่ ากว่าเกณฑ์ 

เฉลี่ยของประเทศ 
   
 
 
1. มีทางหลวงแผ่นดินเชื่อมต่อกับจังหวัดต่างๆ 1. ผลผลิตทางการเกษตรยังมีจ านวนมาก แต่คุณภาพ 
      ยังไม่ได้มาตรฐาน 
2. เป็นจังหวัดที่มีพ้ืนที่ติดกับจังหวัดที่เป็นศูนย์ 2. ราคาผลผลิตทางการเกษตรที่ส่งออกข้ึนอยู่กับกลไก 
กลางทางด้านการท่องเที่ยว /การค้าปลีก-ส่งของ ราคาตลาดโลก 
ภาคใต้ /      3. โครงการพัฒนาของจังหวัดใกล้เคียง ท าให้เกิดผล 
3. หน่วยงานราชการให้ความช่วยเหลือและ  กระทบในด้านการอพยพของแรงงาน เกิดการย้ายถิ่น 
สนับสนุนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง      ฐานบ้านเกิด  
      4. เกิดภัยธรรมชาติส่งผลกระทบต่อการประกอบ 
        อาชีพด้านเกษตรกรรม 

6. นักลงทุนไม่กล้าเสี่ยงที่จะมาลงทุนในพ้ืนที่  
 
 
 
 

สรุปสถานการณ์การพฒันา โดยการวเิคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน 
โอกาส อุปสรรค 

จุดอ่อน จุดแข็ง 

อุปสรรค โอกาส 
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มิติควำมท้ำทำย 
 

เป้ำประสงค์ยุทธศำสตร์ 
 

ควำมท้ำทำยเชิงยุทธศำสตร์ 

ด้านพันธกิจ 1.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคนใน
ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเองและมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

-พัฒนาตนเองและครอบครัวให้เกิดจิตส านึก
ความพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-เสริมสร้างกระบวนการพัฒนาคนเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดการและทักษะที่
หลากหลาย 
 

 2 . ก า ร พั ฒ น า ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ภ า ค
การเกษตรเพ่ือเป็นแหล่งผลิตข้าว ปศุสัตว์
และพืชผลทางการเกษตรที่มีคุณภาพ 
 

-พัฒนาความสามารถในการแข่งขันในระดับ
ภูมิภาค ทั้ งภาคเกษตรและปศุสัตว์  บน
พ้ืนฐานการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน 

 3.การพัฒนาชุมชนน่าอยู่โดยสร้างพ้ืนฐาน
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 
 

-การพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งโดยได้รับ
บริการสาธารณะ โครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น
เ พ่ือรองรับการขยายตั วของชุมชนและ
เศรษฐกิจ 
-ก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ร ว ม ทั้ ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างยั่งยืน 

 4.ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและ
สาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

-ส ร้ า ง เ ส ริ ม โ อก าส ในกา รศึ กษ า ให้ แ ก่
ประชาชนทุกคน 
-ป้องกันและควบคุมโรคเพ่ือให้ประชาชนมี
สุขภาพที่ดี  สมบูรณ์ แข็งแรงทั้ งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ 
-สนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 5 . พัฒนาระบบการบริ หารจัดการที่ ดี
ตลอดจนความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
 

-ยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
-ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือรักษา
ความสงบเรียบร้อยของหมู่บ้าน 

 6 .ส่ ง เสริมสนับสนุนแนวคิด เศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ประชาชนและชุมชน 
 

-การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
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มิติควำมท้ำทำย 
 

เป้ำประสงค์ยุทธศำสตร์ 
 

ควำมท้ำทำยเชิงยุทธศำสตร์ 

ความท้าทาย 
ด้ า น ก า ร
ปฏิบัติการ 

อ านวยความสะดวกในการ ให้บริ การ
ประชาชน 

-ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้เสีย 
-การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อุปกรณ์ เครื่องมือในการอ านวยความ
สะดวก 
-การลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
-การประสานงานภายในและภายนอก
องค์กร 
 

ค ว า ม ท้ า ท า ย
ด้านบุคลากร 

พัฒนาบุ คล ากร ให้ มี ศั กยภ าพ ในกา ร
ปฏิบัติงาน 
 

-การปรับกระบวนทัศน์และค่านิยมของ
บุ ค ล า ก ร ใ ห้ มี ทั ศ น ค ติ ที่ ดี ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 
-ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากรตามบทบาท
หน้าที่ให้สามารถตอบสนองพันธกิจ 
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ส่วนที่ 3 ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
 

1. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565)  
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร ์
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์  เป็นดังนี้ 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

20 16.61 83.06 

2 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 20 16.83 84.17 
3 ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 60   
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ20ปี(พ.ศ.2561-2580) 5 4.23 84.60 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่12หรือ

ฉบับที่ 13  
5 4.36 87.20 

 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 5 4.11 82.20 
 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4.33 86.60 
 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด 
5 4.22 84.40 

 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   5 4.44 88.80 
 3.7 วิสัยทัศน์  5 4.50 90.00 
 3.8 กลยุทธ์ 5 4.44 88.80 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 4.22 84.40 

 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 4.44 88.80 
 3.11 แผนงาน 5 4.33 86.60 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 4.22 84.40 

รวมคะแนน  100 85.28 85.28 
 
  1) พบว่าประเด็นวิสัยทัศน์   ได้คะแนนสูงสุด    คิดเป็นร้อยละ….90..... 
  2) พบว่าประเด็นเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน   ได้คะแนนต่ าสุด  คิดเป็นร้อยละ 82.20.… 
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1.2 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 
 รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน
ขอ งองค์ ก ำ รบริ ห ำ รส่ วนต ำ บล     
หำนโพธิ์  

20    

 1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลั กษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  

2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและ
จ านวนประชากร ฯลฯ  

5 4.44 88.89  

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่นการศึกษา     
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ฯลฯ  

4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่นการ
นับถือศาสนา ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ  

5 4.28 85.56  

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่นการ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ 
ฯบล  

6)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ   

5 4.33 86.67  

7)  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

8) การส ารวจและจั ด เก็บข้อมูล เ พื่ อการจั ดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูล
การมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
(brainstorming) 

5 4.11 82.22  

รวม 20 17.16 85.80  
   
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
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2.  กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 

ล ำดับ 
ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

2. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 20    
 1)  การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
นโยบายของผู้บริหารท้อง ถ่ิน  รวมถึงความเชื่ อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs    
(Bottom-up/Top-down) 

5 4.06 81.20  

2)  การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายา เสพติ ด   เทคโนโลยี  จารีต  ประ เพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

5 4.33 86.60  

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การ
ประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

5 4.11 82.20  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ
เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และอนาคตทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผล
ที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์ เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis/Global Demand และ Trend Analysis
หรืออ่ืนๆ 

5 3.89 77.80  

รวม 20 16.39 81.95  
   
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 3. ยุทธศำสตร์ 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล

แผน 
3. ยุทธศำสตร์ 60    
3.1ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) 

การก าหนดและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 4.44 88.80  

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่12
หรือฉบับที่13  

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์หรือจุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 4.28 85.60  

3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals 
SDGs) 

การก าหนดและวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์SDGsที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์SDGsและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

5 4.22 84.40  

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  การก าหนดและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่ วนท้อ งถิ่ น มี ความสอดคล้อ งหรื อ เ ชื่ อม โยงกั บ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

5 4.56 91.20  

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้อง
หรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด  

5 4.44 88.80  

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงเป็นไปตามหน้าที่
และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  

5 4.50 90.00  

3.7 วิสัยทัศน์  การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ
เ ป็ น ห รื อ บ ร ร ลุ ถึ ง อ น า คต แ ล ะ ศั ก ยภ าพ ที่ เ ป็ น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้
เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

5 4.33 86.60  

3.8 กลยุทธ ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรา
ยืนอยู่ ณ จุดใดหรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร  

5 4.22 84.40  
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ
คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล
แผน 

3.9 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเดน็กลยุทธ ์
 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปา้ประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใดจะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร  

5 4.33 86.60  

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์
(Positioning) 
 

การก าหนดและการวิเคราะหจ์ุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อใหบ้รรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่
จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้  

5 4.44 88.60  

3.11 แผนงาน 
 

การก าหนดและการวิเคราะหแ์สดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวิธกีารจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 
ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่  

5 4.50 90.00  

3.12 ความ
เช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 
ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่
12หรือฉบับที่13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนา
ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์
หรือเช่ือมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค  

5 4.22 84.40  

 รวม 60 52.48 87.46  
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สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………......................... 
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2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น        
(พ.ศ. 2561-2565)  

  สรุปคะแนนประเมินผลโครงกำร 
 
ผลการให้คะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...  เป็นดังนี้ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ   10 8.78 87.80 
2. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ  10 8.56 85.60 
3. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ  10 8.56 85.60 
4. ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ แผนงำนกำรพัฒนำ   5 4.22 84.40 
5. โครงกำรพัฒนำ ตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น  30   
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.33 86.60 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.22 84.40 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 4.28 85.60 

 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีงบประมาณ  5 4.22 84.40 
 5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด(KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
5 4.33 86.60 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รบัสอดคลอ้งกับโครงการและวัตถุประสงคท์ี่
ก าหนดไว้   

5 3.89 77.80 

6. โครงกำรพัฒนำที่น ำไปจดัท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี   35   
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีในภาพรวม  
5 4.11 88.20 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน  

5 3.78 75.60 

 6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายดา้นการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

5 3.89 77.80 

 6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

5 3.83 76.60 

 6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับการศึกษา ศิลปะศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

5 4.33 86.60 

 6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

5 4.44 88.80 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้น
การบริหารจัดการน้ า  

5 4.11 82.20 

รวมคะแนน  100 83.88 83.88 
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  1) พบว่าประเด็น..โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน.........ได้คะแนนสงูสดุ   คิดเปน็ร้อยละ...88.80....  
  2) พบว่าประเด็น...โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน  ...ได้คะแนนต่ าสุด  คิดเป็นร้อยละ...75.56...... 
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  1. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 
 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

1. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 

1) การวิ เคราะห์หรือผลการวิ เคราะห์
ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท่ี
ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความ
ต้องการโดยใช้การวิเคราะห์ เชิงเทคนิค
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
หรืออื่นๆเป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
5 

 
4.22 

 
84.40 

 

2) การวิ เคราะห์หรือผลการวิ เคราะห์
ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Trend หรือน าเทคนิค Demand (Demand 

Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆ เป็นการ
วิ เ คร าะห์ โ ครงการ เพื่ อสอดคล้ องกั บ
ยุทธศาสตร์ และวิ สั ยทั ศน์ขององค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 4.28 85.60  

รวม 10 8.50 85.00  

   
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  2. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   ไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 
 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล

แผน 
2. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  ไปปฏิบัติในเชิง

ปริมำณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การ
วัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนด
ไว้ 

5 4.33 86.60  

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

5 4.23 84.60  

รวม 10 8.56 85.56  

   
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  3. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่น ไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 
   
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

3. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นห้ำปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการใน
พื้นที่นั้นๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การ
ได้ ตามวัตถุประสงค์หรื อ ไม่  ซ่ึ ง เ ป็น ไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

5 4.20 84.00  

3.2 วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ ( Impact) 
โคร งการที่ ด า เนิ นการ ในเ ชิ งคุณภาพ 
(Qualitative) 

5 4.36 87.20  

รวม 10 8.56 85.56  

  
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  4.  ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ แผนงำนกำรพัฒนำ   
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

4. ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ แผนงำนกำรพัฒนำ  
1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์  แผนงาน และงานที่จะพัฒนา
ท้องถิ่นซ่ึงผ่านการวิเคราะห์  เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ซ่ึงผ่านการวิ เคราะห์Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand /Trend หลักการ 
บูรณาการ (Integration)หรืออื่นๆโดยน าไปจัดท า
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม  

 
5 

 
4.22 

 
84.40 

 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าการ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่ เป็น
รูปธรรม 

- - -  

รวม 5 4.22 84.40  

   
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

5 โครงกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 60    

 1. ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
1) โครงการพัฒนาหมายความว่าโครงการที่ด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงกรมี
ความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นจะ
เกิดอะไรขึ้นในอนาคต  

5 4.33 86.67  

5.2 การก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความ
เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการ
เพื่อสนับสนุน/ส่งเสริมฯลฯ  

5 4.22 84.44  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้
ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
จะน าไปสู่การประมาณราคาในช่อของงบประมาณ  

5 4.28 85.56  

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ   
1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทอ้งถิ่นเพื่อ
จัดท าบรกิารสาธารณะหรอืกจิกรรมสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ตามหลกัการพัฒนา
อย่างย่ังยืน มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรอืกจิกรรม
สาธารณะหรือถูกตอ้งตามหลกัวิชาการทางช่าง หลักของ
ราคากลางตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560 มีความโปร่งใสในการ
ก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจกัษ์ การ
ประมาณการาคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพฒันาจะตอ้งค านึงถึงหลัก
ส าคัญ 5 ประการ ในการจดัท าโครงการไดแ้ก่ 1)ความ
ประหยัด 2) ความมีประสิทธิภาพ3)ความมปีระสิทธผิล
4)ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาทอ้งถิน่ไปสู่ความ
ยุติธรรม 5)ความโปร่งใสชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานัน้  

5 4.22 84.44  
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ติดตำมและ

ประเมินผลแผน 
 5.5 มีการก าหนดตัวชี้ วัด  (KPI) และสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  
มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (KPI) ที่สามารถวัดได้ ใช้บอก
ประสิทธิผลใช้บอกประสิทธิภาพ ได้ เช่นการก าหนดความ
พึงพอใจการก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ด าเนินการให้เกิดผลส าเรจ็อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับ
อย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึง่
โครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ  

5 4.33 86.67  

5.6 ผลที่ คาดว่ าจะรับสอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์ควรค านึง 
1)มีความเป็นไปได้ 2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความส าเร็จได้ 3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ 4) เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้  

5 3.89 77.78  

6. โครงกำรพัฒนำที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี  
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 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้  

5 4.11 82.22  

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน  
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
งานต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ2ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้  

5 3.78 75.56  

6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น า ไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
ง า น ต่ า ง ๆ  เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ห รื อ บ า รุ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้  

5 3.89 77.78  
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล

แผน 
 6.4  โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข

ภาวะ  
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะ หรือ
การด าเนินการด้านการสาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้  

5 3.83 76.67  

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ด าเนินการด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้  

5 4.33 86.67  

6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ด าเนินการด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน 
ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้  

5 4.44 88.80  

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ า  
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ด าเนินการด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน 
ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

5 4.11 82.20  

รวม 100 83.60 83.60  

   
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. กำรวิเครำะห์เชิงปริมำณปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
3.1  ผลกำรกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร ปีงบประมำณพ.ศ. 2565 
 
      
3.1.1 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01) 
 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

  แผนงานการเกษตร  

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ 
รำยละเอียดของ

โครงกำร 
เป้ำหมำยที่ด ำเนินกำรจริง 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
งบประมำณ 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่จ่ำย  
หน่วย

ด ำเนินกำร 
1. สนับสนุนวัสดุเกษตร เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน

การจัดหาวัสดุ
การเกษตร 

ม.1-12 45,000 * ไม่ได้ด าเนินการ 
 

- ส านักปลัด 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความสามารถด้านการเกษตร  
แผนงานการเกษตร  

  

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ 
รำยละเอียดของ

โครงกำร 

เป้ำหมำยที่
ด ำเนินกำรจริง 
(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่จ่ำย 
หน่วย

ด ำเนินกำร 

1.  ฝึกอบรมการผูกผ้าและ
จับจีบผ้าประดับตกแต่ง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ตามโครงการฝึกอบรม 
การผูกผ้าและจับจีบ
ผ้าประดับตกแต่ง 

ม.1-12 10,650 *ไม่ได้ด าเนินการ - ส านักปลัด  
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา  
แผนงานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ 
รำยละเอียดของ

โครงกำร 

เป้ำหมำยที่
ด ำเนินกำรจริง 
(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณที่

จ่ำย 
หน่วย

ด ำเนินกำร 

1.  อุดหนุนอาหารกลางวัน
ให้แก่โรงเรียน
ประถมศึกษา 

อุดหนุนอาหารกลางวัน
ให้แก่รร.ประถมศึกษา 

โรงเรียนทั้ง 4 
โรงเรียน  

1,638,000 ด าเนินการแล้วเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

1,630,650 กองการศึกษาฯ 

2. สนับสนุนอาหารกลางวัน
แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จัดหาอาหารกลางวัน
ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 2 แห่ง  

771,750 ด าเนินการแล้วเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

729,960 กองการศึกษา 

3. สนับสนุนอาหารเสริม
(นม)ให้แก่โรงเรียน
ประถมศึกษาและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในเขต
ต าบล 

อุดหนุนอาหารเสริม(นม) 
ให้แก่โรงเรียน
ประถมศึกษาและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในเขต
ต าบลหานโพธิ์  

โรงเรียนทั้ง 4 
โรงเรียน /ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก     

ทั้ง 2 แห่ง  

1,074,748 ด าเนินการแล้วเป็นไป
ตามวัตถุประสงคข์อง

โครงการ 

529,755.60 กองการศึกษาฯ 
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  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 

เป้ำหมำยที่
ด ำเนินกำรจริง 
(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ

ที่จ่ำย 
หน่วยด ำเนินกำร 

1. การด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาครอบครัวในชุมชน 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
ด้านต่างๆของศูนย์พัฒนา
ครอบครัว  

ม.1-12 20,000  ไม่ได้ด าเนินการ - ส านักปลัด 

  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 

เป้ำหมำยที่
ด ำเนินกำรจริง 
(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ

ที่จ่ำย 
หน่วย

ด ำเนินกำร 

1. การจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
ประจ าปี 2565 

เพ่ือจัดกิจกรรมให้แก่เด็กและ
เยาวชนในเขตต าบลหานโพธิ์  

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

ทั้งสองแห่ง  

10,000 ไม่ได้ด าเนินการ - กองการศึกษาฯ 

2. โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
เยาวชนและประชาชน
ต าบลหานโพธิ์ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
จัดการแข่งขันกีฬาเยาวชนและ
ประชาชนต าบลหานโพธิ์  

ระดับอ าเภอ/
จังหวัด 

10,000 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

- กองการศึกษาฯ 

3. โครงการส่งทีมนักกีฬาและ
กรีฑาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ระดับอ าเภอ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่ง
ทีมนักกีฬาและกรีฑาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาระดับอ าเภอ 

ต าบลหานโพธิ์  10,000 ไม่ได้ด าเนินการ - กองการศึกษาฯ 
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ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 

เป้ำหมำยที่
ด ำเนินกำรจริง 
(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณที่

จ่ำย 
หน่วย

ด ำเนินกำร 

4. โครงการส่งทีมนักกีฬาและ
กรีฑาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ระดับจังหวัด 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการส่งทีมนักกีฬาและ
กรีฑาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ระดับจังหวัด 

ต าบลหานโพธิ์  10,000 ไม่ได้ด าเนินการ - กองการศึกษาฯ 

5. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา คา่จัดการ
ศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา ค่า
จัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

อบต.หานโพธิ์ 424,500 ด าเนินการแล้วเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
 

388,870 กองการศึกษาฯ 
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 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
  แผนงานสาธารณสุข 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 
เป้ำหมำยที่

ด ำเนินกำรจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณที่

จ่ำย 
หน่วย

ด ำเนินกำร 

1. โครงการส ารวจจ านวนสัตว์
และข้ึนทะเบียนสัตว์ 

ส ารวจจ านวนสัตว์ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดโรคจาก
โรคพิษสุนัขบ้า  

อบต.หานโพธิ์ 6,000 ด าเนินการแล้วเสร็จ 2,988 ส านักปลัด 

2. โครงการฉีดวัคซีนป้องกัน
และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 
ฉีดวัคซีนป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า  

อบต.หานโพธิ์ 34,380 ด าเนินการแล้วเสร็จ 30,900 ส านักปลัด 

3. อุดหนุนการด าเนินงานตาม
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข  

อบต.หานโพธิ์ 240,000 ด าเนินการแล้วเสร็จ 240,000 ส านักปลัด 

4. ป้องกันและแก้ไขปัญหา   
ยาเสพติดในเด็กและ
เยาวชน  

รณรงค์และด าเนินการต่อต้านการ
แพร่ระบาดของยาเสพติดใน
โรงเรียนและชุมชน  

อบต.หานโพธิ์  50,000 *ไม่ได้ด าเนินการ - ส านักปลัด 
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แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 
เป้ำหมำยที่

ด ำเนินกำรจริง 
(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ

ที่จ่ำย 
หน่วย

ด ำเนินกำร 

1. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคน
พิการ 

เพ่ือสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคน
พิการในเขตอบต.หานโพธิ์ 

อบต.หานโพธิ์ 4,029,600 ด าเนินการแล้วเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3,509,600 ส านักปลัด 

2. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ  

เพ่ือสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
ในเขตอบต.หานโพธิ์  

อบต.หานโพธิ์  15,912,000 ด าเนินการแล้วเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

15,024,000 ส านักปลัด 

3. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

เพ่ือสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ในเขตอบต.หานโพธิ์  

อบต.หานโพธิ์  48,000  ด าเนินการแล้วเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

26,500 ส านักปลัด  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 
เป้ำหมำยที่

ด ำเนินกำรจริง    
งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 

งบประมำณ
ที่จ่ำย 

หน่วย
ด ำเนินกำร 

1. ป้ อ ง กั น แ ล ะ บ ร ร เ ท า       
สาธารณภัยในการช่วยเหลือ
บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภั ย         
ที่ เกิดขึ้นกับประชาชนใน
เขตต าบลหานโพธิ์ 

ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยในการช่วยเหลือบรรเทา 
ส า ธ า ร ณ ภั ย ที่ เ กิ ด ขึ้ น        
กับประชาชนในเขตต าบล
หานโพธิ์ 

อบต.หานโพธิ์  183,180 ด าเนินการแล้วเสร็จ 121,888 ส านักปลัด 

2. ป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลต่างๆ  

เพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลต่างๆ  

อบต.หานโพธิ์  30,000 ด าเนินการแล้วเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

11,970 ส านักปลัด 

3. จัดหาเครื่องแต่งกายให้แก่
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ
เครื่องแต่งกายส าหรับอปพร.  

อบต.หานโพธิ์ 52,000 ด าเนินการแล้วเสร็จ 50,400 ส านักปลัด 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  
แผนงานเคหะและชุมชน  

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 

เป้ำหมำยที่
ด ำเนินกำรจริง 
(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
งบประมำณ

ทีจ่่ำย  

หน่วย
ด ำเนินกำร 

1. ก่อสร้างอาคารรับรองส าหรับ
ประชาชน ณ ที่ท าการอบต.หานโพธิ์ 
ม.3  

ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 7 เมตร ม.3 324,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

324,000 กองช่าง 

2. ก่อสร้างถนนคสล.สายมโนราห์สมพงษ์ 
ม.9  

ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 175 เมตร  
หนา 0.15 เมตร (พ้ืนที ่คสล.รวมกันไม่
น้อยกว่า525 ตร.ม.) ไหล่ทางข้างละ 
0.25 เมตร 

ม.9 305,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

305,000 กองช่าง 

3. ก่อสร้างถนนคสล.สายม่วงต้นเดียว 
ซอย 3 ม. 5  

ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 50 เมตร  
หนา 0.15 เมตร  (พ้ืนที่ คสล.รวมกันไม่
น้อยกว่า150 ตร.ม.) ไหล่ทางข้างละ 
0.25 เมตร 

ม.5 87,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

87,000 กองช่าง 

4. ก่อสร้างถนนคสล.สายม่วงต้นเดียว 
ซอย 2 ม. 5 

ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 120 เมตร  
หนา 0.15 เมตร (พ้ืนที่ คสล.รวมกันไม่
น้อยกว่า360 ตร.ม.) ไหล่ทางข้างละ 
0.25 เมตร 

ม.5 210,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

210,000 กองช่าง 

5. ก่อสร้างระบบปรับปรุงคุณภาพน้ า 
(ระบบก าจัดสนิมเหล็ก) 
 ม. 12 

ก่อสร้างระบบปรับปรุงคุณภาพ
น้ าประปา(ระบบก าจัดสนิมเหล็ก) 

ม.12 457,600 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

457,600 กองช่าง 
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ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 

เป้ำหมำยที่
ด ำเนินกำรจริง 
(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
งบประมำณ

ที่จ่ำย  

หน่วย
ด ำเนินกำร 

6. ก่อสร้างหอถังเหล็กทรง 
แชมเปญ บ้านม่วงงาม ม.7  

ขนาดความจุ 20 ลบ.ม. ม.7 493,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

493,000 กองช่าง 

7. ติดตั้งถังประปาหมู่บ้าน  
บ้านแหลมดิน ม.6  

ขนาด 12 ลบ.ม. พร้อมเคลื่อนย้าย 
และติดตั้งใหม่ บ้านแหลมดิน 

ม.6 266,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

266,000 กองช่าง 

8. ปรับปรุงถนนโดยการเกรดบดอัดเรียบ 
ถนนสายม่วงต้นเดียวม.5 – บา้นแหลม
ดิน ม.6  

ขนาดกว้างเฉลี่ย 4 เมตร ยาว 1,700 
เมตร 

ม.6 198,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

198,000 กองช่าง 

9. ปรับปรุงถนนโดยใช้วัสดุคัดเลือก(หิน
ผุ) บดอัดเรียบ ถนนสายทุ่งขอบด้ง ม.
7  

ขนาดกว้างเฉลี่ย 3.50 เมตร ยาว 360 
เมตร  
หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร 

ม.7 90,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

90,000 กองช่าง 

10. 
 
 

 

ปรับปรุงถนนโดยใช้วัสดุคัดเลือก(หิน
ผุ) บดอัดเรียบ ถนนสายเลียบคลอง
หานโพธิ์  
ฝั่งทิศใต้ ม.10  

ขนาดกว้างเฉลี่ย 3 เมตร ยาว 1,280 
เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร 

ม.10 306,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

306,000 กองช่าง 

11. 
 
 
 
 

ก่อสร้างประปาหมู่ที่ 2  แบบหอถังเหล็กทรงแชมเปญ ขนาด
ความจุ20 ลบ.ม. และติดตั้งระบบถัง
กรองสนิมเหล็กและอุปกรณ์ครบชุด 
พร้อมเจาะบ่อบาดาล 
ขนาด ศก. 6 นิ้ว ลึก 120 เมตร 
 

ม.2 1,050,000 ก่อหนี้ผูกพัน
แล้ว 

1,050,000 กองช่าง 
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ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 

เป้ำหมำยที่
ด ำเนินกำรจริง 
(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
งบประมำณ

ที่จ่ำย 
หน่วย

ด ำเนินกำร 

12. 
 

ปรับปรุงถนนโดยใช้วัสดุ 
คัดเลือก(หินผุ) บดอัดเรียบถนนสาย
ซอยนายทวี ม.11 

ขนาดกว้างเฉลี่ย 3.50 เมตร ยาว  
460 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร 

ม.11 110,000 
 

 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

110,000 กองช่าง 

13. ปรับปรุงถนนโดยใช้วัสดุคัดเลือก (หิน
ผุ) บดอัดเรียบถนนสายซอยนายเริง ม.
11 

ขนาดกว้างเฉลี่ย 3.50 เมตร ยาว 200 
เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร 

ม.11 48,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

48,000 กองช่าง 

14. ปรับปรุงถนนโดยใช้วัสดุคัดเลือก(หินผุ) 
บดอัดเรียบถนนสาย 
บ้านป าน้ า – บ้านสะพานหนึ่ง ม.3  

โดยใช้วัสดุคัดเลือก (หินผุ) บดอัดเรียบ 
จ านวน 2 ช่วง  
ช่วงที่ 1 ขนาดกว้างเฉลี่ย 3.50 เมตร 
ยาว 1,250 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร  
ช่วงที่ 2 ขนาดกว้างเฉลี่ย 3.00 เมตร 
ยาว 110 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร 

ม.3 413,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

413,000 กองช่าง 

15. ปรับปรุงถนนโดยใช้วัสดุคัดเลือก(หิน
ผุ) บดอัดเรียบถนนสายสะทัง – โคก
ขาม ม.12  

ขนาดกว้างเฉลี่ย 3.50 เมตร ยาว 
1,100 เมตร  
หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร 

ม.12 270,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

270,000 กองช่าง 

16. เจาะบ่อบาดาล ม.4  
บ้านหลุ้มปัง  
 

ขนาด ศก. 6 นิ้ว ลึก 100 เมตร โดยใช้
ท่อพีวีซี  
ชั้น 13.5 
 

ม.4 409,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

409,000 กองช่าง 
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ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 

เป้ำหมำยที่
ด ำเนินกำรจริง 
(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
งบประมำณ

ที่จ่ำย 
หน่วย

ด ำเนินกำร 

17. ปรับปรุงถนนโดยใช้วัสดุคัดเลือก (หิน
ผุ) บดอัดเรียบถนนสายหลังวัดจรณา
ราม ม.3  

ขนาดกว้างเฉลี่ย 4 เมตร ยาว 450 
เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร 

ม.3 128,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

128,000 กองช่าง 

18. ก่อสร้างอาคารศูนย์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  

ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 7 เมตร ม.3 740,000 * เบิกตัดปี - ส านักปลัด 

19. เจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 11  
บ้านนอก 

ขนาด ศก. 6 นิ้ว ลึก 100 เมตร โดยใช้
ท่อพีวีซี ชั้น 13.5 

ม.11 414,000 ก่อหนี้ผูกพัน
แล้ว 

397,000 กองช่าง 

20. ปรับปรุงถนนขาดช ารุด ถนนสายเลียบ
คลองบางด้วน หมู่ที่ 7  
 

- เกรดปรับพื้นทางเดิม พร้อมลงวัสดุ
คัดเลือก (หินผุ)ขนาดกว้างเฉลี่ย 3.00 
เมตร ยาว 950 เมตร  
 - ปรับปรุงถนนขาดช ารุด ขนาดกว้าง
เฉลี่ย 4.00 เมตรยาว 36 เมตร ลึกเฉลี่ย 
3.00 เมตร 

ม.7 492,000 ก่อหนี้ผูกพัน
แล้ว 

490,000 กองช่าง 

21. โครงการปรับปรุงสะพานนายเคล้า ม.
2 ต.หานโพธิ์ ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 
9.7 เมตร  

ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 9.7 เมตร  ม.2 312,855.03 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

312,855.03 กองช่าง 

22. โครงการ ซ่อมแซมถนนในพ้ืนที่ต าบล
หานโพธิ์ จ านวน 28 สายทาง 
  
  

โดยใช้วัสดุคัดเลือก (หินผุ) ถมหลุมบ่อ
พร้อมเกลี่ยปรับแต่ง  

ม.1-12 330,691.40 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

330,691.40 กองช่าง 
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ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 

เป้ำหมำยที่
ด ำเนินกำรจริง 
(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
งบประมำณที่

จ่ำย 
หน่วย

ด ำเนินกำร 

23. 
* 

ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน ม.1 แบบหอถังเหล็กทรงแชมเปญ ขนาด
ความจุ 20 ลูกบาศก์เมตร พร้อมติดตั้ง
ระบบถังกรองสนิมเหล็กและอุปกรณ์
ครบชุด พร้อมเจาะบ่อบาดาล ขนาด 
ศก. 6 นิ้ว ลึก 120 เมตร ตามแบบ
มาตรฐานกรมทรัพยากรน้ าบาดาล 

ม.1 
* 

1,689,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1,689,000 กองช่าง 

24. 
* 

เสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย  แหลม
ดิน-ชายทะเล ม.6 

กว้าง 5 เมตร ยาว 654 เมตร หนา 
0.05 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
3,270 ตารางเมตร 

ม.6 
* 

1,042,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1,042,000 กองช่าง 

25. 
* 

เสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย  บ้านต้น
โดน – บ้านสะพานสาม ม.3  

กว้าง 6 เมตร ยาว 1,450 เมตร หนา 
0.05 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
8,700 ตารางเมตร 

ม.3 
* 

2,762,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

2,762,000 กองช่าง 

26. 
* 

เสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีตเสริมเหล็กสายควนโก – 
วังหลาม ม.1 

กว้าง 4.00 เมตร ยาว 2,140.00 เมตร 
หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
8,560 ตารางเมตร 

ม.1 
* 
 

2,787,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

2,787,000 กองช่าง 

27. 
* 

เสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีตเสริมเหล็กสายหัวพลอง 
– คลองขุด ม.8 
 

กว้าง 5 เมตร ยาว 2,240 เมตร หนา 
0.05 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
11,200 ตารางเมตร 
 
 

ม.8 
* 

3,596,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

3,596,000 กองช่าง 
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ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 

เป้ำหมำยที่
ด ำเนินกำรจริง 
(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
งบประมำณที่

จ่ำย 
หน่วย

ด ำเนินกำร 

28. 
* 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายศาลาแดง –     หวัพลอง ม.9  
 

กว้าง 4.00 เมตร ยาว 1,535.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
6,140 ตารางเมตร ไหล่ทางวัสดุ
คัดเลือก (หินผุ) กว้างเฉลี่ยข้างละ 0.25 
เมตร 

ม.9 
* 

4,540,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

4,540,000 กองช่าง 

29. 
* 

อมสร้างผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอ
นกรีตโดยวิธี PAVEMENT IN 
PLACE RECYCLING สายหน้า 
วัดจรณาราม – บ้านแหลมดิน ม.9 

กว้าง 6 เมตร ยาว 1,400 เมตร ม.9 
* 

4,735,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

4,735,000 กองช่าง 

30. 
* 

รถบรรทุกขยะ รถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ 
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 6,000 ซี
ซี หรือก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 
170 กิโลวัตต์ แบบอัดท้าย 

อบต.หานโพธิ์ 
* 

2,385,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

2,385,000 กองช่าง 

31. 
* 

ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กม.6 

ขนาดไม่เกิน 50 คน (ฐานรากแผ่)  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแหลมดิน 

ม.6 
* 

1,833,000 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1,833,000 กองช่าง 

32.* ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบ
หอถังเหล็กทรงแชมเปญ บ้านวัง
หลาม (บริเวณส านักสงฆ์นพโพธิ์
ทองธาราวาส) หมู่ที่ 1 

ขนาดความจุ 20 ลูกบาศก์เมตร พร้อม
ติดตั้งระบบกรองสนิมเหล็กและอุปกรณ์
ครบชุดพร้อมเจาะบ่อบาดาล ขนาดเส้น
ผ่านศูนย์กลาง 6 นิ้ว ลึก 120 เมตร 

ม.1 
* 

2,179,200.00 ก่อหนี้ผูกพัน
แล้ว 

2,178,000 กองช่าง 

*งบอุดหนุนเฉพาะกิจ 
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
แผนงานเคหะและชุมชน  

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 
เป้ำหมำยที่ด ำเนินกำร

จริง (ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณที่

จ่ำย  

หน่วย
ด ำเนินกำร 

1. ฝึกอบรมการคัดแยกขยะมูลฝอย  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการคัดแยกขยะ  

ต.หานโพธิ์  16,900 ด าเนินการแล้วเสร็จ 16,500 ส านักปลัด 

2. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โ ค ร ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรั พยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม  

ต.หานโพธิ์  1,950 *ไม่ได้ด าเนินการ*  - ส านักปลัด 

 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี  

แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 
เป้ำหมำยที่

ด ำเนินกำรจริง  
งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 

งบประมำณที่
จ่ำย  

หน่วย
ด ำเนินกำร 

1. ค่าใช้จ่ ายในการจัดท า เวที
ประชาคม  

เพ่ือจัดท าเวทีประชาคมจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

อบต.หานโพธิ์ 20,000 ด าเนินการแล้วเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

- ส านักปลัด 
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แผนงานบริหารงานทั่วไป  

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 
เป้ำหมำยที่

ด ำเนินกำรจริง  
งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 

งบประมำณที่
จ่ำย  

หน่วย
ด ำเนินกำร 

1. ศึ กษาดู ง านสมาชิ กอบต .
ผู้บริหารพนักงานและตัวแทน
ชุมชนต่างๆ 

เพ่ือศึกษาดูงานของสมาชิก อบต.
ผู้ บริหารพนักงานและตั วแทน
ชุมชนต่างๆ  

อบต.หานโพธิ์  20,000 *ไม่ได้ด าเนินการ - ส านักปลัด 

2. รณรงค์ให้ประชาชนไปใช้สิทธิ์
เลือกตั้ง 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
ทั่วไปและเลือกตั้งซ่อมส.อบต. 

อบต.หานโพธิ์ 800,000 ด าเนินการแล้วเสร็จ  215,044.20 ส านักปลัด 

3. ฝึกอบรมและสัมมนาพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้าง 

เพ่ือฝึกอบรมและสัมมนาพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้างของอบต.หานโพธิ์  

อบต.หานโพธิ์ 180,000 ด าเนินการแล้วเสร็จ 60,442 ส านักปลัด 
กองคลัง  

4. จัดท าแผนที่ภาษีและจัดท า
ท ะ เ บี ย น ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ปรับปรุ งระบบเทคโนโลยี
ส า รสน เทศ  เ พ่ื อการ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพงานด้านการ
จัดเก็บภาษี  

จั ดท า แผนที่ ภ าษี  แ ล ะ จั ดท า
ทะเบียนทรัพย์สินหรือปรับปรุง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
การเพ่ิมประสิทธิภาพงานด้านการ
จัดเก็บภาษี  

อบต.หานโพธิ์  100,000 ด าเนินการในส่วน
ของการจัดท า
ทะเบียนทรัพย์สิน
และปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศแล้ว
บางส่วนแต่ไม่มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  

- กองคลัง  
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แผนงานการศึกษา 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 

เป้ำหมำยที่
ด ำเนินกำรจริง 
(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณที่

จ่ำย 
หน่วย

ด ำเนินกำร 

1. ฝึกอบรมและสัมมนาพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้าง 

เ พ่ื อฝึ กอบรมและสั มมน า
พัฒนาศักยภาพของพนักงาน
ส่วนต าบลและลูกจ้ า งของ
อบต.หานโพธิ์  

อบต.หานโพธิ์ 135,000 ด าเนินการแล้ว
เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

106,890 กองศึกษาฯ 

 
 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร 

เป้ำหมำยที่
ด ำเนินกำรจริง 
(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณที่

จ่ำย 
หน่วย

ด ำเนินกำร 

1. ฝึกอบรมและสัมมนาพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้าง 

เ พ่ือฝึกอบรมและสัมมนา
พัฒนาศักยภาพของพนักงาน
ส่วนต าบลและลูกจ้างของ
อบต.หานโพธิ์  

อบต.หานโพธิ์ 20,000 ด าเนินการแล้ว
เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

7,120 กองช่าง 
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   3.1.2 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ อุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชนองค์กรการกุศล  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)     

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ 

เป้ำหมำยที่
ด ำเนินกำรจริง 
(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณที่
ด ำเนินกำร

จริง 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

งบประมำณที่
จ่ำย 

หน่วยงำนที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

1. สนับสนุนอาหารเสริม
(นม) ให้แก่โรงเรียน
ประถมและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนและเด็ก
เล็กได้รับอาหาร
เสริม(นม)อย่าง
เพียงพอ 

โรงเรียน.ทั้ง 4 
โรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 

2 ศูนย์ 

1,074,748 ร้อยละท่ีลดลง
ของนร.น้ าหนัก
ต่ ากว่าเกณฑ์ 

ด าเนินการแล้ว
เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

529,755.60 รร.ในสังกัด
สพฐ.เขต2/ 
ศพด.ทั้งสอง
แห่ง 

2. อุดหนุนอาหารกลางวัน
ให้แก่รร.ประถม 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนและเด็ก
เล็กได้รับอาหาร
กลางวันอย่าง
เพียงพอ 

โรงเรียน ทั้ง 4 
โรงเรียน 

1,638,000 ร้อยละท่ีลดลง
ของนร.น้ าหนัก
ต่ ากว่าเกณฑ์ 

ด าเนินการแล้ว
เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

1,630,650 รร.ในสังกัด
สพฐ.เขต2 

3. สนับสนุนอาหารกลางวัน
ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนและเด็ก
เล็กได้รับอาหาร
กลางวันอย่าง
เพียงพอ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กทั้งสองแห่ง  

771,750 ร้อยละท่ีลดลง
ของนร.น้ าหนัก
ต่ ากว่าเกณฑ์ 

ด าเนินการแล้ว
เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

729,960 ศพด.ทั้ง 2
แห่ง  
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    3.1.3 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ขอประสานโครงการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (แบบ ผ.03) 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ รำยละเอียดของโครงกำร สถำนที่ด ำเนินกำร งบประมำณ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
งบประมำณที่

จ่ำย 
หน่วย

ด ำเนินกำร 
 

1. ก่อสร้างถนนผิวจราจรคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านพลู – ป่ากัน ต าบล
หานโพธิ์ ม.4 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างผิว
จราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก
ส าย บ้ า นพลู  – ป่ า กั น    
ผิ ว จ ร า จ รก ว้ า ง  6  ม . 
ระยะทาง 290 ม.  หรือ
พ้ืนที่ ไม่น้อยกว่า 1,740  
ตร.ม. 

ม. 4 1,493,000 ด าเนินการแล้ว
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

1,493,000 อบจ.พท. 

รวม 1,493,000  
   3.1.4 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ขอประสานโครงการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง (แบบ ผ.04)   

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ 
รำยละเอียดของ

โครงกำร 
สถำนที่ด ำเนินกำร งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่จ่ำย 

หน่วย
ด ำเนินกำร 

 

- - - - - - - - 
        

รวม -  
(3.1.4 ใช้ส าหรับ องค์การบริหารส่วนจังหวัด)  
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    3.1.5 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ขอประสานโครงการพัฒนาจังหวัดพัทลุง   
(แบบ ผ.05) 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ 

เป้ำหมำยที่
ด ำเนินกำรจริง 
(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณที่
ด ำเนินกำรจริง 

 
ตัวช้ีวัด (KPI) ผลทีไ่ด้รับจริง 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

 

- - - - - - - - 

รวม -   
    3.1.6 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  ไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ    
(แบบ ผ.06) 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำยที่ด ำเนินกำร

จริง (ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณที่
ด ำเนินกำรจริง 

 
ตัวช้ีวัด (KPI) ผลทีไ่ด้รับจริง 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 
1. โครงการให้บริการ

จัดเก็บภาษี 
 

เพ่ืออ านวยความสะดวก 
ในการให้บริการจัดเก็บ 
ภาษีนอกสถานที่  

12 ครั้ง - ร้อยละของความ
พึงพอใจในการรับ
บริการ 

ประชาชนมีความ
สะดวกในการช าระ
ภาษีและมีรายได้
เพ่ิมข้ึน 
 

กองคลัง 

2. โครงการจัดประชุม
ประชาคมเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการจัดประชุม
ประชาคมเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

1 ครั้ง - ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมประชุม
เกินร้อยละ 60  

รับทราบปัญหาและ
ความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี  
 

 

ส านักปลัด 

รวม -  
      



59 
 

 

 3.1.7 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  ไปสู่การปฏิบัติทีบ่ริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ ด าเนินการโดยจัดซื้อ จัดหา (แบบ ผ.08) 
ล ำดับ แผนงำน โครงกำร/

กิจกรรม 
รำยละเอียดของโครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่

จ่ำย 
หน่วย

ด ำเนินกำร 
1. แผนงานบริหารทั่วไป จดัซื้อครุภัณฑ์

ส ำนักงำน 
- เพ่ือจัดซื้อเก้าอ้ีส านักงานจ านวน 7 ตัวๆละ
2,900 บาท  

20,300 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

20,300 ส านักปลัด 

2. แผนงานบริหารทั่วไป จัดซื้อครุภัณฑ์
ส ำนักงำน 

-เพ่ือจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 18,500 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

18,500 ส านักปลัด 

3. แผนงานบริหารทั่วไป จัดซื้อครุภัณฑ์
ส ำนักงำน 

-เพ่ือจัดซื้อโต๊ะท างาน จ านวน 5 ตัวๆละ 4,000 
บาท  

20,000 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

20,000 ส านักปลัด 

4. แผนงานบริหารทั่วไป จัดซื้อครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

 - เพ่ือจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ
ส านักงานจ านวน 3 เครื่องๆ ละ 17,000 บาท 

34,000 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

33,780 กองคลัง 

5. แผนงานบริหารทั่วไป จัดซื้อครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

 - เพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์กระจายสัญญาณ  2,800 ไม่ได้ด าเนินการ - กองคลัง 

6. แผนงานบริหารทั่วไป จัดซื้อครุภัณฑ์
ส ำนักงำน  

 - เพ่ือจัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน  
จ านวน 2 ตัวๆ 5,280 บาท 

10,560 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

7,000 กองคลัง 

7. แผนงานบริหารทั่วไป จัดซื้อครุภัณฑ์
ส ำนักงำน 

 - เพ่ือจัดซื้อโต๊ะท างาน จ านวน 2 ตัวๆ ละ 
6,300 บาท 

12,600 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

9,000 กองคลัง 

 แผนงานบริหารทั่วไป จัดซื้อครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

 - เพ่ือจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์จ านวน 1 เครื่อง   8,900 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

8,490 กองคลัง 

8. แผนงานบริหารทั่วไป จัดซื้อครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

 - เพ่ือจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 

4,000 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

4,000 กอง
การศึกษา 

9. แผนงานบริหารทั่วไป จัดซื้อครุภัณฑ์
ส ำนักงำน  

 - เพ่ือจัดซื้อโต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี  
จ านวน 2 ชุด 

17,000 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

16,000 กอง
การศึกษา 
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ล ำดับ แผนงำน โครงกำร/
กิจกรรม 

รำยละเอียดของโครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ
ที่จ่ำย 

หน่วย
ด ำเนินกำร 

10. แผนงานการศึกษา จัดซื้อครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

 - เพ่ือจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ
ส านักงานจ านวน 2 เครื่อง 

44,000 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

44,000 กอง
การศึกษา 

11. แผนงานการศึกษา จัดซื้อครุภัณฑ์
ส ำนักงำน 

 - เพ่ือจัดซื้อโต๊ะคอมพิวเตอร์  
จ านวน 2 ตัวๆละ 4,190 บาท 

8,380 
 

ไม่ได้ด าเนินการ - กอง
การศึกษา 

12. แผนงานการศึกษา จัดซื้อครุภัณฑ์
ส ำนักงำน 

 - เพ่ือจัดซื้อโต๊ะพับเอนกประสงค์ 
จ านวน 6 ตัวๆละ 1,500 บาท 

9,000 ไม่ได้ด าเนินการ - กอง
การศึกษา 

13. แผนงานการศึกษา จัดซื้อครุภัณฑ์
ส ำนักงำน 

 - เพ่ือจัดซื้อตู้เก็บเอกสาร 4 ชั้น  
จ านวน 5 หลังๆละ 7,500 บาท 

37,500 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

29,750 กอง
การศึกษา 

14. แผนงานการศึกษา จัดซื้อครุภัณฑ์
กำรศึกษำ  

 - เพ่ือจัดซื้อโต๊ะนักเรียน  
จ านวน 1 ชุดๆละ 6,500 บาท 

6,500 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

6,500 กอง
การศึกษาฯ 

15. แผนงานอุตสาหกรรม 
และการโยธา 

จัดซื้อครุภัณฑ์
ส านักงาน  

  - เพ่ือจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแยกส่วน 
แบบ แขวน ขนาด 18,000 บีทียู 

27,800 ไม่ได้ด าเนินการ - กองช่าง 

16. แผนงานอุตสาหกรรม 
และการโยธา 

จัดซื้อครุภัณฑ์
ส านักงาน 

 - เพ่ือจัดซื้อตู้เก็บเอกสารแบบเหล็ก  
จ านวน 3 ตู้ๆละ 5,850 บาท 

17,550 ไม่ได้ด าเนินการ - กองช่าง 

17. แผนงานอุตสาหกรรม 
และการโยธา 

จัดซื้อครุภัณฑ์
ส ำนักงำน 

 - เพ่ือจัดซื้อโต๊ะท างาน 
 จ านวน 1 ตัวๆละ 4,800 บาท 

4,800 ไม่ได้ด าเนินการ - กองช่าง 

18. แผนงานอุตสาหกรรม 
และการโยธา 

จัดซื้อครุภัณฑ์
กำรเกษตร 

 - เพ่ือจัดซื้อเครื่องสูบน้ าแบบซับเมิสซิเบิ้ล 
ขนาด 1.5 แรงม้า จ านวน 12 เครื่องๆละ 
21,500 บาท 
 
 

258,000 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

43,000 
 

 

กองช่าง 
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ล ำดับ แผนงำน 
โครงกำร/
กิจกรรม 

รำยละเอียดของโครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ

ที่จ่ำย 
หน่วย

ด ำเนินกำร 
19. แผนงานอุตสาหกรรม 

และการโยธา 
จัดซื้อครุภัณฑ์
กำรเกษตร 

 - เพ่ือจัดซื้อเครื่องสูบน้ าแบบซับเมิสซิเบิ้ล 
ขนาด 2แรงม้า  
จ านวน 2 เครื่องๆละ 28,000 บาท  

56,000 ไม่ได้ด าเนินการ - กองช่าง 

20. แผนงานอุตสาหกรรม 
และการโยธา 

จัดซื้อครุภัณฑ์
กำรเกษตร 

 - เพ่ือจัดซื้อเครื่องสูบน้ าแบบหอยโข่ง  
ขนาด 2 แรงม้า จ านวน 6 เครื่องๆละ 13,000 
บาท 

78,000 ไม่ได้ด าเนินการ - กองช่าง 

21. แผนงานอุตสาหกรรม 
และการโยธา 

จัดซื้อครุภัณฑ์
กำรเกษตร 

  - เพ่ือจัดซื้อเครื่องสูบน้ าแบบหอยโข่ง ขนาด  
3 แรงม้า จ านวน 6 เครื่องๆละ 16,000 บาท   

96,000 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

48,000 กองช่าง 

22. แผนงานอุตสาหกรรม 
และการโยธา 

จัดซื้อครุภัณฑ์
กำรเกษตร 

 - เพ่ือจัดซื้อเครื่องสูบน้ าแบบจุ่มโคลนขนาด 2 
แรงม้า จ านวน 1 เครื่องๆละ 6,500 บาท 

6,500 ไม่ได้ด าเนินการ - กองช่าง 

23. แผนงานอุตสาหกรรม 
และการโยธา 

จัดซื้อครุภัณฑ์
ส ำรวจ 

 - เพ่ือจัดซื้อเทปวัดระยะ จ านวน 1 อันๆละ 
2,500 บาท 

2,500 ไม่ได้ด าเนินการ - กองช่าง 

24. แผนงานอุตสาหกรรม 
และการโยธา 

จัดซื้อครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

 - เพ่ือจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One 
ส าหรับ ประมวลผล จ านวน 1 เครื่องๆละ 
23,000 บาท   

23,000 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

23,000 กองช่าง 

25. แผนงานอุตสาหกรรม 
และการโยธา 

จัดซื้อครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

 - เพ่ือจัดซื้อเครื่องส ารองไฟขนาด 800 VA 
จ านวน 2 เครื่องๆละ 2,500 บาท 

5,000 ไม่ได้ด าเนินการ - กองช่าง 

26. แผนงานบริหารทั่วไป จัดซื้อครุภัณฑ์
รถบรรทุกขยะ 

 - เพ่ือจัดซื้อรถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ 
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 6,000 ซีซี หรือ
ก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 170 กิโลวัตต์ 
 แบบอัดท้าย 

2,400,000 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

2,385,000 ส านักปลัด 
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ส่วนที่ 4  สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1. สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
 

 
ครุภัณฑ์ (ผ.08) 

รำยกำร 

จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ 
จ ำนวนโครงกำรที่

ปรำกฏอยู่ใน
แผนพัฒนำ 

จ ำนวน
โครงกำรที่
ปฏิบัติได้ 

จ ำนวน
โครงกำรที่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ตั้งจ่ำย 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำยจริง 

ครุภัณฑ ์ 31 31 16 3,229,190 2,716,320 
รวม 31 31 16 3,229,190 2,716,320 

 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

 

จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ 
จ ำนวน

โครงกำรที่
ปรำกฏอยู่ใน
แผนพัฒนำ 

จ ำนวน
โครงกำรที่
น ำมำจัดท ำ
งบประมำณ 

จ ำนวน
โครงกำร

ด ำเนินกำร
จริง 

งบประมำณ
ทีต่ั้งจ่ำย 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำยจริง 

1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2. การพัฒนาด้านขีดความสามารถ 

ด้านการเกษตร 
3. ด้านการศึกษา ศาสนา

วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4. ด้านสาธารณสุข 
5. ด้านความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพย์สิน 
6. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

และสาธารณูปโภค  
7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
8. ด้านการเมืองและ 

การบริหารจัดการที่ดี 

5 
3 
 

21 
 
 

15 
5 
 

27 
 
7 
 

18 

1 
1 
 
9 
 
 
1 
3 
 

32 
 
2 
 
7 

0 
0 
 
4 
 
 
6 
3 
 

31 
 
1 
 
4 

45,000 
10,650 

 
3,968,998 

 
 

20,319,980 
265,180 

 
37,405,346.43 

 
18,450 

 
1,275,000 

 

0 
0 
 

3,279,235.60 
 
 

18,833,988 
184,258 

 
34,242,146.43 

 
16,500 

 
389,496.20 

รวม 101 56 49 63,308,604.43 56,945,624.23 
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2. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต  
2.1  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

 1) เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องผ่าน
กระบวนการหลายขั้นตอน สลับซับซ้อน 

2)  ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจ ในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และอาจเกิดความ
เบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากขึ้น  

3) ปัญหาความต้องการของชุมชน อาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุด เพราะข้อจ ากัดของระเบียบ 
กฎหมาย และงบประมาณที่มีจ ากัด และบางเรื่องอาจท าไม่ได้ 

2.2  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้ความสอดคล้องกัน 

2)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการคลัง ในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ทีจ่ะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  

4) องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอ และเหมาะสมกับภารกิจแต่ละ
ด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่  


