
แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 
องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

  โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท า
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  

  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ จึง
ได้จัดท าแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้ก าหนดข้อ
ควรกระท า Dos และข้อไม่ควรกระท า Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพ่ือให้
พนักงานและ เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถน าไป
ปฏิบัติตนและ ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 
 

จริยธรรม 
 

ข้อควรกระท า Dos 
 

ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 
 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
และการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็น ประมุข 

-ยึดมั่นสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรง เป็นประมุข โดยถือผลประโยชน์
ของ ประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ ในกรอบ
ศีลธรรมอันดีและทดทูนรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้ เกิดการ
ต่อต้าน การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อย ปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี การ
กระท าที่ ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อ หน้าที่ 
 

-ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมาย และตามท านองคลองธรรม
โปร่งใส และมี จิตส านึกท่ีดี 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจจะ 
เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

3.กล้าตัดสินใจ และกระท าใน สิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 
 

-กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดง
ความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค า
สอนของ ศาสนาหรือความเหมาะสม
ในการเป็น ข้าราชการที่ดี ปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ ค านึงถึงหลักกฎหมาย
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
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จริยธรรม 
 

ข้อควรกระท า Dos 
 

ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 
 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และ มีจิตสาธารณะ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก ละเว้น การ
เรียกรับหรือด าเนินการใดที่ประสงค์
จะให้ ตนเองได้รับผลประโยชน์ตอบ
แทนจากการ ปฏิบัติหน้าที 

-ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของ ตัวเองมากกว่าค านึงถึง
ประโยชน์ของ ส่วนรวม เอ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ ตนเอง หรือ
บุคคลอ่ืน ให้อ านาจหน้าที่ ต าแหน่ง
กลั่ นแกล้ งผู้ ใต้บั งคับบัญชาหรือ 
บุคคล อ่ืนให้ ได้ รับความเสียหาย 
ป ล่ อ ย ป ล ะ ล ะ เ ล ย เ มื่ อ พ บ เ ห็ น
พฤติกรรม ที่แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ ภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 

-ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี ที่สุด 
รั กษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างาน ที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งข้ึน 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย 
ไม่ ไ ด้ ก าหนด ไว้  จน ไม่ ค านึ ง ถึ ง
ผลส าเร็จ ของงาน ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม ความสามารถที่มี
อยู่ หรือตามมาตรฐาน ที่เคยปฏิบัติ 

6.ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง เ ป็ น ธ ร ร ม 
ปราศจากอคติและไม่เลือก ปฏิบัติ 

-ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง เ ป็ น ธ ร ร ม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้หรือ ความสัมพันธ์
ส่ ว น ตั ว ห รื อ เ ห ตุ ผ ล ข อ ง ค ว า ม 
แตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุสภาพ ร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทาง เศรษฐกิจสังคม 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องต่าง ๆ แสดงถึงความ 
คิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง 
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น 
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
ก ร ะท า ก า ร ล ะ เ ว้ นห รื อ ล ะ เ มิ ด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการด าเนิน ชีวิตส่วนตัว 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
รักษาภาพลักษณ์ของทาง ราชการ 

-ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีรักษา
ภาพลักษณ์ ของทางราชการ ด้วย
การรักษาเกียรติศักดิ์ ความเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติ 
ตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตาม
หลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้ าที่ ไม่ สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
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ข.จริยธรรมทั่วไป 
 

จริยธรรม 
 

ข้อควรกระท า Dos 
 

ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 
 

1.ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศ ตน
เพ่ือประโยชน์สุขแก่ ประชาชน 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

-ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยไม่ ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2.ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน ของ
ทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และระมัดระวังไม่ให้เกิด ความ
เสียหาย 

-ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ไม่ให้ เกิดความเสียหาย 

-ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่ 
ระมัดระวัง ท าให้เกิดความเสียหาย 
และ ใช้ทรัพย์โดยไม่ประหยัด 

3.ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ สุภาพ 
เรียบร้อย และมีอัธยาศัย ที่ดี 

-ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ 
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 
และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

-ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการ
ประชาชน ด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4.มุ่งบริการประชาชนและ 
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชน 

-มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหา
ความ เดือดร้อนของประชาชน ด้วย
ความเป็น ธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

-ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห็นความเดือนร้อนของ
ประชาชน เลือก ปฏิบัติอย่างไม่เท่า
เทียม 

5.จัดท าบริการสาธารณะและ 
กิจกรรมสาธารณะ 

-จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม 
สาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

-ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ 
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน 

6.ให้ข้อมูลข่าวสารตาม ข้อเท็จจริง
แก่ประชาชน 

-ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ 
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบ
ของ ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่
บิดเบือน 

-ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงโดยไม่ 
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของ
ตน หรือบิดเบือนข้อมูลที่เปิดเผย
ให้แก่ ประชาชนทราบ 

7.เรียนรู้และพัฒนาตนเอง อย่าง
ต่อเนื่อง 

-เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

-ไม่เรียนรู้หรือพัฒนาความรู้ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเองอย่าง 
ต่อเนื่อง 

8.ไม่กระท าการอันมีลักษณะ เป็น
การขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วน
บุคคลกับ ประโยชน์ส่วนรวม 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น
การ เรียกรับหรือด าเนินการใดที่
ประสงค์จะ ให้ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์ตอบแทน จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ 
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ
เห็น การเรียกรับประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตัว 

9.ต้องปฏิบัติตามประมวล จรยิธรรม
อย่างตรงไปตรงมา 

-ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง 
ตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง 
ประมวลจริยธรรม 

-หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 
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