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พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน

พนกังานจา้งส่วนทอ้งถ่ิน

ขอขอบคุณแหล่งที่มาของเรื่อง สวัสดิการพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
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สวัสดิการพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
 

 

 

     

    

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      สวัสดิการพนักงานส่วนท้องถิ่น 

     
    เงินสวัสดิการ ๓ จ.  
        ภาคใต้ เงินท าขวัญ  เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ค่าเช่าบ้าน การเดินทางไปราชการ    เงินสวัสดิการพ้ืนท่ีพิเศษ 
 

   เงินเดือน, 
เงินตอบแทน 
 

   เงินสวัสดิการพื้นท่ีพิเศษ 
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 - ระเบียบ ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของพนักงาน 
 ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ 
 - ระเบียบ มท.ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของพนักงาน 
 ส่วนท้องถิ่น ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 

 

 ผู้มีสิทธ ิ
 - พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า ผู้รับบ านาญ  
 - นายกและรองนายก อบจ. 
 - นายกเทศมนตรี นายกเมืองพัทยา (ยกเว้นรองนายกฯ) 
 - ประธานกรรมการบริหาร อบต. กรรมการบริหาร อบต.  
 - บิดา มารดา/คู่สมรส/บุตร (โดยชอบด้วยกฎหมาย,ยังไม่บรรลุนิติภาวะ, 
 บรรลุนิติภาวะ แต่เป็นผู้ไร้ความสามารถไม่เกิน ๓ คน 

 
 

 

 

 

 

ค่ารกัษาพยาบาล 
 

การรักษาพยาบาล 
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  ประกอบด้วย 
1. ค่ายาค่าเลือดและส่วนประกอบของเลือด 
2. ค่าอวัยวะเทียม 
3. ค่าบริการทางแพทย์ 
4. ค่าห้องและค่าอาหาร  
5. ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี 

 
 
  
 
 

  
        

 

 

 

 

 

 

 

 

เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บในการรักษาพยาบาล 

รัฐ 

เต็มจ านวนเท่าที่จ่ายจริง 

โรงพยาบาล 

กรณีฉุกเฉิน 

ครึ่งหนึ่งของจ านวนท่ีจ่ายจริง 
แต่ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

เอกชน 

ค่าอวัยวะเทียม,อุปกรณ์บ าบัด 
โรครวมท้ังค่าซ่อมแซม, 
ค่าห้องและค่าอาหาร 

ค่ารักษาพยาบาล 

เต็มจ านวนเท่าที่จ่ายจริง 
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- ระเบียบ มท. ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ 
- ระเบียบ มท. ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒)  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 
- ระเบียบ มท. ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓)  
พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 

 

• ตาย 
• พิการ จนไม่สามารถเล่าเรียนได้ 
• เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสมารถ มิได้ศึกษาใน 
สถานศึกษาท่ีมีสิทธิได้รับสวัสดิการ 
• วิกลจริตหรอืจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบก่อนอายุครบ ๒๕ ปีบริบูรณ์ 

                      *ให้บุตรคนถัดไปมีสิทธิรับเงินสวสัดิการแทนได้* 

 
 

*หลักสูตรไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือเทียบเท่า และหลักสูตรแยกต่างหากจากหลักสูตร 
ปริญญาตรี ให้ได้เต็มตามจ านวนท่ีจ่ายจริง 
*หลักสูตรปริญญาตรี ให้ได้รับเต็มตามจ านวนท่ีจ่ายจริง 

 

 

 

การศึกษาบุตร 

ระเบียบ ข้อกฎหมาย 

ให้ผู้มีสิทธิเบิกค่าเล่าเรียนบุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย คนที่ ๑ ถงึคนที ่๓  
เรียงล าดับก่อนหลัง และอายุไม่เกิน ๒๕ ปีบริบูรณ์ หากบุตรคนหนึง่คนใด 

สถานศึกษาราชการ 
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*หลักสูตรไม่สูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ให้ได้รับเต็มจ านวนตามท่ีจ่ายจริง 
*หลักสูตรสูงกว่ามัธยมตอนปลายหรือเทียบเท่า แต่ไม่สูงกว่าอนุปริญญา หรือ เทียบเท่า ให้ได้ 
รับครึ่งหนึ่งของจ านวนท่ีจ่ายจริง 
*หลักสูตรปริญญาตรี ให้ได้รับครึ่งหนึ่งของจ านวนท่ีจ่ายจริง 
เงื่อนไข 
*ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังก าหนด ส าหรับบุตรท่ีศึกษาใน 
สถานศึกษาของทางราชการ หรือเอกชน 
* หลักสูตรปริญญาตรี ต้องเป็นการศึกษาในระดับปริญญาตรี เป็นหลักสูตรแรก 

 

ค่าธรรมเนียมการเรียน หมายถึง ค่าเล่าเรียน/ค่าหน่วยกิต /ค่าลงทะเบียน 
แรกเข้า (ค่าข้ึนทะเบียนนักศึกษา)/ค่าบ ารุงห้องสมุด/ค่าบ ารุงกีฬา/ค่าเวชภัณฑ/์ค่าภาคปฏิบัติ  
หรือวัสดุฝึกหัด หรืออุปกรณ์การศึกษา 
แนวทางการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรระดับอนุปริญญาและหลัก 
สูตรระดับปริญญาตรี ค่าใช้จ่ายท่ีไม่สามารถน ามาเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของ 
บุตรจากราชการได้ 
ได้แก ่
- ค่าปรับพื้นฐาน   - ค่าธรรมเนียมพิเศษ 
- ค่าสนับสนุน/ค่าอุดหนุนการศึกษา  - ค่าพัฒนาด้านวิชาการ 
- ค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิต/ปริญญา  - ค่าคู่มือนักศึกษา 
- ค่าจ้างบุคลากรของสถานศึกษา  - ค่าเอกสาร/วารสาร/ใบรับรอง/ค่าปรับต่าง ๆ 
- การลงทะเบียนซ้ าเพื่อปรับผลการเรียน(รีเกรด) - ค่าขนย้าย 
- ค่าใช้จ่ายส่วนตัว เช่น ค่าท าบัตรประจ าตัวนักศึกษา - ค่าห้องเรียนปรับอากาศ 
- ค่าบ ารุงสถานศึกษา/มหาวิทยาลัย  - ค่าบ ารุงสโมสรนักศึกษา 
- คา่บ ารุงกิจกรรม    - ค่ากิจกรรมซึ่งไม่ได้ก าหนดไว้ในโครงสร้างของหลักสูตร 
- ค่าวัสดุเคร่ืองใช้ส านักงาน  - ค่าบ ารุงครุภัณฑ์ 
- ค่าคืนสภาพกลับเข้าเป็นนักศึกษา  - ค่าสาธารณูปโภค 

 

สถานศึกษาเอกชน 

เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  
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* ประกาศ ก.กลาง เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี 
พิเศษส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
* ประกาศ ก.กลาง เรื  ่องก าหนดเงื  ่อนไขและวิธีการก าหนดประโยชน์ 
ตอบแทนอื่นแก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันทึ่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๔๙ 
 

 
เพื่อให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการ  
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรของ อปท.  
เพื่อให้การปฏิบัติงานราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 

 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ อปท. รวมท้ังบุคลากร 
ถ่ายโอนตามโครงการถ่ายโอนบุคลากรให้แก่ อปท. 
 

 

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างประจ าเลื่อนขั้นเงินเดือน/ 
ค่าจ้างท้ังปีรวม ๒ ครั้ง ( ๑ เม.ย. และ ๑ ต.ค.) ไม่น้อยกว่า ๑ ขั้น 
พนักงานจ้างตามภารกิจ เลื่อนขั้นค่าตอบแทน (๑ ครั้ง) ไม่น้อยกว่า ๑ ขั้น  
ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังปี (๒ ครั้ง) ในระดับดีขึ้นไป 

 

 

เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (เงินรางวัล) 
 

ระเบียบ ข้อกฎหมาย 

เจตนารมณ์ 

ผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลประจ าปี 

เงื่อนไข 
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สรุปขั้นตอนการขอก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ  
(เงินรางวัลประจ าปี) 

อปท.ที่ผ่านการประเมินการบริหาร 
จัดการที่ดีของ สถ. ในปีงบประมาณที่แล้วมามีสิทธิ

ก าหนดประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน 

 

อปท.เสนอขอรับการประเมิน 
ประสิทธิภาพฯและโครงการตามมิติที่ ๔ จ านวน ๑ 
โครงการต่อก. จังหวัดเพ่ือรับทราบ 
(ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี) 

อปท.รายงานผลการปฏิบัติงานตามมิติ 
และตัวชี้วัดและแบบแสดงรายจ่ายด้านเงินเดือน 
ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ 
เสนอ ก. จังหวัด 

อปท.บริหารราชการไม่น้อยกว่า ๘ เดือน 
(ตั้งแต่ ๑ พฤศจิกายน) 

 

ก.จังหวัดแต่งตั้ง 
คณะอนุกรรมการตรวจสอบ 

ผลการประเมิน 
(คะแนนร้อยละ ๗๕ = ผ่าน 

คณะอนุกรรมการ 
เสนอผล 

ประเมินให้ ก.จังหวัด  
เห็นชอบ 

อปท.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
พิจารณาจ่ายเงินโบนัส 
ตามเกณฑ์การก าหนด 
วงเงินโบนัส 

- ๗๕ คะแนนไม่เกิน ๓ เท่า 
- ๙๕ คะแนนอาจขอความเห็นชอบจาก  
ก.จังหวัด เพื่อให้มีสิทธิรับไม่เกิน ๕ เท่า 
- ไม่จ าเป็นต้องได้เท่ากันทุกคน โดย 
พิจารณาจากผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

วงเงินโบนัสรวมของอปท. = 
(วงเงิน ๔๐ % ที่เหลือ)x(คะแนนประเมิน) 
                        ๑๐๐ 
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*ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินท าขวัญข้าราชการ และลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๔๖ 
*ระเบียบคณะกรรมการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการขอรับ เงินท าขวัญ 
และการพิจารณาเงินท าขวัญข้าราชการ และลูกจ้างพ.ศ. ๒๕๕๐  
*ประกาศ ก.กลาง เรื่อง เงินท าขวัญข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและ  
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ 

 

 
* ข้าราชการหรือลูกจ้างผ้ึใดได้รับอันตรายหรือเจ็บปุวยจนพิการหรือสูญเสีย 
อวัยวะเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าทึ่ 
* ยังสามารถรับราชการต่อไปได ้
* เงินท าขวัญตามอัตราท่ึกระทรวงการคลังก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

          

เงินท าขวัญ 

ระเบียบ ข้อกฎหมาย 
 

เงื่อนไข 
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ขั้นตอนการขอรับเงินท าขวัญ 

ผู้ขอยื่นแบบขอรับเงิน 
และใบรับรองแพทย์ 

 

ผ่านผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับชั้น 

 

อปท.ทบทวน 
และแจ้งผล 

 

สถ.จังหวัด ตรวจสอบ 
ค าขอรับเงิน 
และหลักฐาน 

 

เสนอ ก.จังหวัด 
พิจารณาอนุมัติ 
จ่ายเงิน 

 

นายก อปท.ตรวจสอบ 
ค าขอรับเงินและหลักฐาน 
ประกอบด้วย 
๑. ค าขอรับเงินท าขวัญ 
๒. ใบรับรองแพทย์ 
๓. หลักฐานการสั่งให้ไป 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
อันเป็นเหตุให้ได้รับ 
อันตรายหรือเจ็บปุวย 
๔. หลักฐานการสอบสวน 
ของ อปท.ที่แสดงว่าผู้รับเงิน 
ได้รับอันตรายหรือเจ็บปุวย 
เข้าเกณฑ์ที่มีสิทธิได้รับเงิน 
ท าขวัญ 

 

อปท.ด าเนินการ 
เบิกจ่ายเงิน 

ค าขอไม่ถูกต้อง 
ภายใน ๑๕ วัน 

 

ไม่มีสิทธิ/สิทธิแตกต่าง
ภายใน 30 วัน 
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 กรณีกระทรวงการคลังประกาศก าหนดให้ส านักงานใดเป็นส านักงานใน 
พื้นท่ีพิเศษ อปท. ในเขตอ าเภอเดียวกับส านักงานดังกล่าวสามารถเสนอ 
ก.จังหวัด ประกาศก าหนดให้ อปท. นั  ้น เป็นส านักงานในพื้นที  ่พิเศษ  
พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการในอัตราคนละ  
๑,๐๐๐ บาท/เดือน 
 หลักเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
  • ความยากล าบากของการคมนาคม 
  • ความขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการหรือปัจจัยในการด ารงชีวิต 
  • ความเสี่ยงภัย 
  • ความชุกชุมของโรคภัยไข้เจ็บ 

 

  

 จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาสและ ๔ อ าเภอจังหวัดสงขลาได้แก่  
อ.จะนะ เทพา นาทวี และสะบ้าย้อย มีสิทธิได้รับเงินตอบแทนพิเศษรายเดือน 
ในอัตราคนละ ๑,๐๐๐ บาท 

 

 

 

 

เงินสวัสดิการส าหรับการปฎิบัติงาน  
ประจ าส านักงานพื้นท่ีพิเศษ (สปพ.) 

เงินตอบแทนพิเศษรายเดือน 
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จ่ายให้เนื่องจากทางราชการท าให้เดือดร้อน 

 

พนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับค าส่ังให้ไปประจ าส านักงานในต่างท้องท่ี มีสิทธิ 
ได้รับค่าเช่าบ้าน ยกเว้น อปท.ได้จดัที่พักอาศัยให้อยู่แล้ว , มีเคหะสถานของตนเอง 
หรือคูส่มรสในท้องท่ีนั้น , ได้รับค าส่ังให้เดินทางไปประจ าส านักงานใหม่ในท้องท่ี 
ท่ีเริม่รับราชการครั้งแรก/ท้องท่ีท่ีกลับรับราชการใหม่ 

     

     อบจ. เทศบาล  
     และ อบต. 

     อ าเภอ กิ่งอ าเภอ หรือ 
     ท้องท่ีของอ าเภอและหรือ 
     กิ่งอ าเภอที่ มท. ก าหนด ให้เป็น 
     ท้องท่ีเดียวกัน 

     ข้าราชการ อบจ. 
     พนักงานเทศบาลและพนักงาน 
     ส่วนราชการต าบล 

 

* ตามท่ีจ่ายจริงตามสภาพแห่งบ้าน และไม่เกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
* พนักงานส่วนท้องถิ่นสามารถน าค่าเช่าบ้านไปเช่าซื้อบ้านได้ 

ค่าเช่าบ้าน 
 

เจตนารมณ์ 

ผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลประจ าปี 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ท้องที ่

พนักงานส่วนท้องถิ่น 

การจ่ายค่าเช่าบ้าน 
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พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง นายกและรองนายก อปท.  
ประธานสภา อปท. สมาชิกสภา อปท. เลขานุการและที่ปรึกษานายก อปท. 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

 
ผูม้ีสิทธ ิ

ผูม้ีอ านาจอนุญาตในการเดินทางไปราชการ  

 

ผูว้่าราชการจังหวัด ผูบ้ริหารท้องถิ่น 
ประธานสภาท้องถิ่น 

ผูบ้ริหารและประธาน 
สภาท้องถิ่น  

รองนายก อปท. ท่ีปรึกษา  
และ เลขานุการนายก อปท.  
ข้าราชการ/ส่วนท้องถิ่นรวมถึง 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  

สมาชิกสภาท้องถิ่น 
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* เบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

* ค่าเช่าที่พัก 

* ค่าพาหนะ 

* ค่าใช้จ่ายอืน่ที่จ าเป็น 

 

 

เพิม่การครองชีพชัว่คราว และเงินตอบแทนอื่น  หากมีการปรับอัตราเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งเงินเพิ่ม 

การครองชีพชัว่คราว และเงินตอบแทนอื่น ของข้าราชการพลเรือนเพิ่มขึ้น พนักงานส่วนท้องถิ่นจะมีสิทธิ  

ได้รับการปรับเพิ่มเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

 

 

 

 

 

 

ประกอบด้วย 

การปรับอัตราเงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 
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๑. ลาปุวย     ๕. ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
๒. ลาคลอดบุตร     ๖. ลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล 
๓. ลากิจส่วนตัว    ๗. ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย 
๔. ลาพักผ่อน   ๘. การไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
๙. ลาติดตามค่ึสมรส 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

การลา 

ประเภทการลา 
 

ผู้มีอ านาจอนุญาต 

 

นายก อปท. ปลัด อปท. 
ผอ.กองหรือหัวหน้าส่วนราชการ  

 

- ลาปุวย        - ลาอุปสมบท 
- ลาคลอดบุตร - ลาเข้ารับการตรวจเลือก  
- ลากิจส่วนตัว - ลาไปศึกษา ฝึกอบรม 
      - การไปปฏิบัติงานใน         
                     องค์การระหว่างประเทศ 
- ลาพักผ่อน  
- ลาติดตามคูส่มรส 

 

- ลาปุวย (๖๐ วัน)  
- ลาคลอดบุตร (๓๐วัน)  
- ลากิจส่วนตัว  
- ลาพักผ่อน  

 

- ลาปุวย (๖๐ วัน)  
- ลาคลอดบุตร (๓๐วัน)  
- ลากิจส่วนตัว  
- ลาพักผ่อน  
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 “ข้าราชการส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ข้าราชการ อบจ. พนักงานเทศบาล พนักงาน 
เมืองพัทยา พนักงานส่วนต าบล แต่ไม่รวมถึงข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
“เวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญ” หมายความว่า เวลาที่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นรับ 
ราชการหรือปฏิบัติงานมาตั้งแต่ต้นจนถึงวันสุดท้ายที่ได้รับเงินเดือนตามเกณฑ์และวิธีการที่บัญญัติไว้ 
“บ าเหน็จ” หมายความว่า เงินตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมา ซึ่งจ่ายครั้งเดียว 
“บ านาญ” หมายความว่า เงินตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมา ซึ่งจ่ายเป็นรายเดือน 

 

 

 มาตรา ๙ เมื่อข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ใดออกจากราชการให้จ่ายบ าเหน็จหรือบ านาญ 
จากกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์ท่ีก าหนด สิทธิในบ าเหน็จบ านาญ 
เป็นสิทธิเฉพาะตัวจะโอนไม่ได้ 
 มาตรา ๑๑ บุคคลต่อไปนี้ไม่มีสิทธิรับบ าเหน็จบ านาญ 
 (๑) ผู้ถูกไล่ออกจากราชการเพราะมีความผิด 
 (๒) ข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญหรือลูกจ้าง เว้นแต่ที่มีข้อก าหนดในบ าเหน็จบ านาญไว้ 
ในหนังสือสัญญาจ้างตามความต้องการของราชการส่วนท้องถิ่นนั้นโดยอนุมัติกระทรวงมหาดไทย 
 (๓) ผู้ซึ่งราชการส่วนท้องถิ่นก าหนดเงินอย่างอ่ืนไว้ให้แทนบ าเหน็จบ านาญแล้ว 
 (๔) ผู้ซึ่งมีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญไม่ครบหนึ่งปีบริบูรณ์ หรือ 
 (๕) ผู้ซึ่งไม่เคยรับราชการมาก่อน แต่ได้เป็นทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ 
ทหาร เมื่อได้ปลดเป็นกองหนุนแล้วและได้เข้ารับราชการอีกโดยเวลารับราชการจะติดต่อกับเวลา 
ราชการกองประจ าการหรือไม่ก็ตามยังไม่ครบหนึ่งปีบริบูรณ์ 
มาตรา ๑๒ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญปกติด้วยเหตุอย่างใด 
อย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 (๑) เหตุทดแทน 
 (๒) เหตุทุพพลภาพ  

  

บ าเหน็จ- บ านาญ 

 

พ.ร.บ.บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐๐ 
รวมท้ังท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๔๘ 

สิทธิในบ าเหน็จบ านาญ 



 

 

  

  
 (๓) เหตุสูงอายุ 
 (๔) เหตุรับราชการนาน 
 มาตรา ๑๓ สิทธิในการขอบ าเหน็จบ านาญให้มีอายุความสามปี 
 มาตรา ๑๔ บ าเหน็จบ านาญทดแทนนั้นให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งออกจากราชการ 
เพราะเลิกหรือยุบต าแหน่งหรือไปด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือซ่ึงมีค าส่ึงให้ออกโดยไม่มีความผิด 
 มาตรา ๑๕ บ าเหน็จบ านาญเหตุทุพพลภาพนั้นให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ผู้ปุวยเจ็บ 
ทุพพลภาพ ซึ่งแพทย์ที่ทางราชการรับรองได้ตรวจแสดงความเห็นว่าไม่สามารถที่จะรับราชการ 
ในต าแหน่งหน้าที่ซึ่งปฏิบัติอยู่นั้นต่อไป 
 มาตรา ๑๖ บ าเหน็จบ านาญเหตุสูงอายุนั้น ให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้มีอายุครบหกสิบ 
ปีบริบูรณ์ ถ้าข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ใดมีอายุครบห้าสิบปีบริบูรณ์แล้วประสงค์จะลาออกจาก 
ราชการให้ผู้มีอ านาจสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุสูงอายุได้ 
 มาตรา ๑๗ บ าเหน็จบ านาญเหตุรับราชการนานนั้น ให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งมีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญยี่สิบห้าปีบริบูรณ์แล้วประสงค์จะลาออก  
จากราชการ ก็ให้ผู้มีอ านาจสั่งให้ลาออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุรับราชการนานได้ 
 มาตรา ๑๘ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งมีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญไม่ 
ถึงสิบปีบริบูรณ์มีสิทธิได้บ าเหน็จข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งมีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จ 
บ านาญตั้งแต่สิบปีบริบูรณ์ข้ึนไปได้บ านาญ 

 

 มาตรา ๓๑ ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญนั้นให้ตั้งเงินเดือนเดือนสุดท้าย เป็นเกณฑ์ 
ค านวณ 
 มาตรา ๓๒ วิธีค านวณบ าเหน็จ บ านาญให้กระท าดังนี้ 
 (๑) ส าหรับบ าเหน็จ ให้ตั้งเงินเดือนเดือนสุดท้ายคูณจ านวนปีเวลาราชการ เช่น เงินเดือน  
๒๕,๑๖๐ x ๒๕ = ๖๒๙,๐๐๐ บาท 
 (๒) ส าหรับบ านาญ ให้ตั้งเงินเดือนเดือนสุดท้ายหารด้วยห้าสิบคูณจ านวนปีเวลาราชการ  
เช่น ๒๕,๑๖๐ x ๒๕ = ๑๒,๕๘๐ บาท 
             ๕๐ 

 

 

 

 

วิธีค านวณบ าเหน็จบ านาญ 
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 -ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย  

พ.ศ.๒๕๓๖ 

 

๑.สัญชาติไทย ประพฤติดีและปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานที่มีประโยชน์ต่อสาธารณะ 

ด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์สุจริต 

๒.ไม่เคยถูกเรียกคืนเครื่องราชฯหรือต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด เว้นแต่โทษ 

จ าคุกเป็นการกระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

๓.รับราชการติดต่อกันมาไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 

๔.การเสนอขอพระราชทานเครื่องราช ฯ ให้เร่ึมจากมงกุฎไทยและ ช้างเผือกสลับกัน 

จากชั้นล่างสุดจนถึงชั้นสูงสุด 

 

 

 

 

 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 

  ระเบียบ ข้อกฎหมาย 

เงื่อนไข 
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ข้าราชการพลเรือนหรือข้าราชการ
อื่นที่มีระดับเทียบเท่า 

(ต าแหน่งระดับ) 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ขอพระราชทาน 

เร่ิมต้นขอ เลื่อนได้ถึง 

1 เหรียญเงินมงกุฎไทย (ร.ง.ม.) เหรียญทองช้างเผือก (ร.ท.ช) 

2 เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) 

3-4 จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 

5-6 ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) 

7-8 ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) 

9 - ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ ากว่าสายสะพาน 
 

บ าเหน็จความชอบกรณีบาดเจ็บหรือเสียชีวิต 
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

บาดเจ็บหรือบาดเจ็บจนสูญเสีย 
อวัยวะหรือพิการแต่ยังสามารถ 

ปฏิบัติราชการได้ 

บาดเจ็บจนไม่สามารถ 
ปฎิบัติงานได้ 

กรณีถึงแก่ความตาย 

 

เงินท าขวัญ/ 
ค่ารักษาพยาบาล 

ข้าราชการ/ 
พนักงานและลูกจ้าง 

บ านาญพิเศษ/บ าเหน็จ  
บ านาญปกติ 

 
ข้าราชการ/พนักงาน 

 

ค่ารักษาพยาบาล 
/ค่าทดแทนกรณี 
ทุพลภาพถาวร 

ข้าราชการ/พนักงานและลูกจ้าง 

บ าเหน็จพิเศษ/ 
บ าเหน็จปกติ 

ลูกจ้างประจ า/ชั่วคราว 

เงินช่วยพิเศษ ๓เท่า 

ข้าราชการ/ 
พนักงานและลูกจ้าง 

เลื่อนขั้นเงินเดือน 
ไม่เกิน ๗ ขั้น 

ข้าราชการ/พนักงาน 
และลกูจ้างประจ า 

บ าเหน็จพิเศษ/บ าเหน็จตกทอด 

ข้าราชการ/พนักงาน 
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ตัวเงิน  บ าเหน็จความชอบ  มิใช่ตัวเงิน  

  
 

 ๑. เงินค่าตอบแทนพิเศษตามท่ี ครม.ก าหนด 

 ๒. การเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกตติามที่  

 ครม. ก าหนด 

 ๓. การประกันชีวิต 

 ๔. ทุนการศึกษา 

 ๕. เงินช่วยเหลือตามที่ ก.บ.จ.ต. พิจารณาเห็นสมควร 

 

 ๑. การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 ๒. การขอพระราชทานเหรียญราชการชายแดน 

 ๓. การยกย่องเชิดชูเกียรติยศยิ่ง 

 ๔. การนับเวลาราชการเป็นทวีคูณ 

 ๕. การส่งเสริมความก้าวหน้าเพื่อมิให้ขอโอนย้ายออก 

 ๖. การจัดสรรโควตาส าหรับการคัดเลือกเข้ารับการศึกษา /อบรม  

 ทีห่น่วยงานของรัฐเป็นผู้จัด/ร่วมจัด 

 ๗. สิทธิลาพักผ่อน 

 ๘. การสงเคราะห์และช่วยเหลือทายาท เพื่อบรรจุ เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

 

ตัวเงิน 

มิใช่ตัวเงิน 
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                                              พนักงานจ้าง 
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 พนักงานจ้างหมายความว่า ลูกจ้างของ อปท. ตาม พ.ร.บ.ระเบียบ 

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณ 

ของ อปท. มีด้วยกัน ๓ ประเภท ดังนี ้

 ๑. พนักงานจ้างท่ีวไป (พท.) หมายถึง พนักงานจ้างที่มีลกัษณะงานเป็นการใช้ 

แรงงานทั่วไป ไมต่้องมคีวามรู้หรือทักษะ ระยะเวลาจ้างไม่เกิน ๑ ป ี

 ๒. พนักงานจ้างตามภารกิจ (พก.) หมายถึง พนกังานจ้างที่มีลักษณะ  

งานเป็นการส่งเสริมหรือสนับสนุนการท างานของพนักงานซึ่งจะมีชื่อเป็นผู้ช่วย  

พนักงานในต าแหน่งนั้น หรืองานที่ต้องใช้ทักษะ 

 ๓. พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ หมายถึง พนักงานจ้างที่มีลักษณะ 

งานเป็นที่ปรึกษา มีความช านาญงานหรือวิชาชีพเฉพาะพิเศษ 

อ านาจหน้าที่การปฏิบัติตามกฎหมาย 

 บรรดากฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ ครม. หรือมติ ก.กลาง ที ่

ก าหนดให้พนักงานหรือลูกจ้างของ อปท. มีหน้าที่ต้องปฏิบัตหิรือละเว้นการ 

ปฏิบัติหรือเป็นข้อห้ามในเร่ืองใด ให้ถือว่าพนักงานจ้างต้องมหีน้าที่ปฏิบัติให้เป็น 

ไปตามนั้น เว้นแต่เรือ่งใดที่ได้มกี าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปพนักงานจ้าง หรอื  

ก.กลาง ก าหนดให้ยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติเช่นเดียวกบัพนักงานฯ 

 

  

 พนักงานจ้าง 
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  เป็นตัวจักรส าคัญในการขับเคลื่อนการบริหารงานของ อปท. 
ให้ประสบผลส าเร็จ โดยท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลือกปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ คือ 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

ปฏิบัติตามนโยบาย 
ของผู้บริหาร ฯ 

 

- ในส านักงาน 
- งานด้านวิชาการ 
- ด้านธุรการ 

 

นอกส านักงาน 
ดูแลความสงบ

เรียบร้อยและปูองกัน
บรรเทาสาธารณภัย 

ด้านสาธารณสุข 
รักษาความสะอาด 

 

ซ่อมบ ารุงรักษา 
ไฟฟูา ประปา 

 

ยานพาหนะ 
อื่น ๆ 

 

ความส าคัญของพนักงานจ้าง 
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• มีสัญชาติไทย อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี (๕๕ปี) 

• ไม่เป็นผู้มกีายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้  

• ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองฯ หรือเป็นคณะผู้บริหารหรือสมาชิก 

สภาท้องถิ่น 

• ไม่เป็นผู้ถกูสั่งลงโทษใหอ้อก ไล่ออก จากราชการหรือหน่วยงานอื่น 

ของรัฐ 

• ไม่เป็นข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างของรัฐหรอืส่วนท้องถิ่น  

(การค านวณระยะเวลาในการสมัคร และบรรจุ เพื่อไม่ให้เสียสิทธ)ิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
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 • ให้ อปท.จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งโดยต้องได้รับ 

ความเห็นชอบจาก ก.จังหวัด [ แผนอัตราก าลัง ๔ ปี ]  

 • ต าแหน่งพนักงานจ้างผู้เชีย่วชาญพิเศษ เมื่อ ก.จังหวัดเห็นชอบแล้ว  

ต้องเสนอ ก.กลาง ให้ความเห็นชอบด้วย (อบต.) ก.ท.จ. ก.จ. ไม่ต้องขอ  

ก.กลาง 

 • ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น อปท.อาจขอเปลี่ยนแปลงกรอบ 

อัตราก าลังพนักงานจ้างได้ โดยความเห็นชอบจาก ก.จังหวดั (ในระหว่าง ๔ ปี ) 

 • การจ้างพนักงานจ้างต้องได้รับความเหน็ชอบจาก ก.จังหวดั 

ก่อนจึงท าสัญญาจ้างได้ โดยภารกิจและผู้เช่ียวชาญพิเศษท าสัญญาจ้างคราว 

ละไม่เกิน ๔ ปี ทัว่ไปคราวละไม่เกิน ๑ ปี และอาจต่อสัญญาได ้

 • อปท.ที่มีรายได้ไม่รวมเงนิอุดหนุนตั้งแต่ ๒๐ ล้านบาทข้ีนไปสามารถ 

จ้างพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษได้หนึ่งคน  

 • สั่งเป็นการภายในให้ไปปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ตอ้งการนั้นได้ 

 

 

 

 

การก าหนดต าแหน่ง การจ้าง 
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 • การสรรหาฯ เมื่อ ก.จังหวัด เห็นชอบให้ก าหนดต าแหน่งใดแล้ว ถึงจะ 

ด าเนินการสรรหาได้ โดยให้ยึดหลักสมรรถนะ โปรง่ใส ยุติธรรม 

 • อปท.แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาไม่น้อยกว่า ๓ คน ประกอบด้วย  

ปลัด ผอ.กอง/ส่วน หัวหน้าส านักปลัด (หรือผูท้ี่ได้รับมอบหมาย) 

 • กรณีมีผู้ผ่านการสรรหามากกว่าจ านวนอัตราว่างในต าแหน่งนั้น  

หากมีต าแหน่งอื่นที่ว่างและมีลักษณะงานที่คล้ายคลึงกัน อาจน าบัญชีน้ีนมาใช้ 

ในการจ้างได้ โดยบัญชีทีส่รรหานั้นต้องยังไม่หมดอายุ 

 • บัญชีรายช่ือผูผ้่านการสรรหาก าหนดอายุได้ตามสมควรแต่ต้องไม่เกิน  

๑ ปี (วิธีการสรรหาอาจใช้โดยวิธีทดสอบ สัมภาษณ์) 

 • เมื่อสรรหาเสร็จแล้วให้รายงานต่อนายกฯ เพ่ือประกาศรายชื่อผูผ้่าน  

การเลือกสรรฯ และด าเนินการจัดจ้าง โดยความเหน็ชอบของ ก.จังหวดั  

 

 

 

 

 

 

การสรรหาและการเลือกสรร 
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รายละเอียดประกอบด้วย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อต าแหน่ง 
ความรับผิดชอบ 
ของต าแหน่ง 

 

วัน เวลา สถานที่ 

 

ลักษณะงาน วิธีเลือกสรร ระยะเวลาจ้าง 

ประเภท 
ค่าตอบแทน 

 

คุณสมบัตร 

ประกาศรบัสมัครฯ 
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 • ในกรณีมีการก าหนดต าแหน่ง พก.ขึ้นใหม่ อปท.จะต้องคดัเลือก 

ตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขเกีย่วกับพนักงานจ้าง เว้นแต่เป็นกรณีก าหนดต าแหน่ง  

พก.(ผูม้ีทักษะ) ใน ๑๘ ภารกิจ หาก อปท.มี พท.หรือลูกจ้างชัว่คราวเดิมปฏบิัติ 

ภารกิจอยู่ จะต้องคัดเลือกเข้าสู่ต าแหน่งโดยใช้การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ 

ผ่านมาซึ่งต้องไมต่่ ากว่าระดับด ี

 • ๑๘ ต าแหน่งได้แก่ ตกแต่งสวน แมค่รัว ผลิตน้ าประปา ดับเพลิง  

พนักงานวิทยุ ขับรถยนต ์เครื่องจักรกลขนาดเบา ขับเรือขุด ขับเรือยนต์  

ดูแลเด็กเล็ก ช่างปูน ช่างไม้ ช่างก่อสร้าง ช่างเครื่องสูบน้ า ประจ ารถขยะ  

ช่างเครื่องก าเนิดไฟฟูา ขับเครื่องจักรกลขนาดกลางหรือขนาดหนัก ประจ า 

รถสิ่งปฏิกูล 

 • ส าหรับต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปอื่นนอกเหนือจากที่ก าหนด  

หาก อปท.เห็นว่าเป็นผู้มทีักษะ มคีวามรู้และท างานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ป ี 

อาจก าหนดเป็น พก.ได้ (ทักษะ) โดยได้รับความเหน็ชอบจาก ก. จังหวดั 

(ต้องก าหนดต าแหน่งก่อน) 

 • สามารถน าหนังสือรับรองการท างานจากหน่วยงานหรือนายจ้างเดิม 

ในแต่ละช่วงมานับรวมกนัได้ โดยระยะเวลาการท างานไม่จ าเป็นต้องต่อเนือ่ง 

กันก็ได้ แตต่้องเป็นงานในหน้าที่เดียวกัน 
 

 

การเปลี่ยนจาก พท.เป็น พก. 
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       . พนักงานจา้งตามภารกิจ ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี และประเมิน 

ผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 

 • พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 

 • พนักงานจ้างผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นายก อปท. รายงาน  

ก. จังหวัด เพ่ือให้ความเห็นชอบในการเลิกจ้าง และให้ถือว่าสัญญาจ้างนั้นสิ้นสุดลงโดยให้ อปท.  

แจ้งพนักงานจ้างผูน้ัน้ทราบภายใน ๗ วัน นับแต่วนัที่ได้ทราบมติของ ก.จังหวัด 

 • การประเมินผลการปฏิบัติงาน จะเป็นประโยชนแ์ละใช้เป็นเป็นข้อมูลประกอบการ 

พิจารณาในการเลื่อนค่าตอบแทน การเลิกจ้างและต่อสัญญาจ้าง โดยจะพิจารณาจาก 

องค์ประกอบคือปริมาณงาน คุณภาพงาน ความทันเวลา ตั้งใจและอุทิศเวลาให้กับงาน 

 • การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ประเมินปีละ ๒ คร้ีงตามปีงบประมาณคอืประเมิน 

ช่วง ๑ ต.ค. ถึง ๓๑ ม.ีค. และช่วง ๑ เม.ย. ถึง ๓๐ ก.ย. 

 • พนักงานจ้างผู้ใดมีค่าเฉลี่ยของผลการประเมินติดต่อกันสองครั้งต่ ากว่าระดับดี  

ให้ผ้ีบังคับบญัชาท าความเห็นเสนอนายก อปท. เพ่ือเลิกจ้างโดยความเห็นชอบของ ก.จังหวดั 

 • พนักงานจ้างตามภารกจิ เมื่อปฏิบตัิงานครบ ๔ ปี ตามสัญญาจ้างแล้ว อปท.ได ้

ประเมินฯและต่อสัญญาจา้งให้แก่พนักงานจ้างผู้นัน้ต่อไป การเลื่อนขัน้ค่าจา้งให้เลื่อนอย่าง 

ต่อเนือ่ง แต่หากไม่ได้มีการต่อสัญญา และสรรหาใหม่แล้ว ถงึแม้พนักงานจา้งคนเดิมจะได้  

รับการคัดเลือก เงินค่าจ้างจะต้องเร่ิมนับใหม่จากอตัราค่าจ้างขัน้ต้นในต าแหน่งนั้น 

 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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สิทธิเกี่ยวกบัการลา 

ค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทาง 

สิทธิอื่น ๆ 
ที่ ก.กลางก าหนด 

ค่าเบี้ยประชมุ 
กรรมการ ฯ 

สิทธิการรบัค่าตอบแทน 
        ระหว่างลา 

สิทธิการรบัค่าตอบแทน 
การปฏิบัตินอกเวลา 

 สิทธิประโยชน์ 
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 • การปฏิบัติราชการนอกเวลาท างานปกติ หรือการปฏิบัติราชการในวัน 

หยุดประจ าสัปดาห์ ซึ่งจะต้องจ่ายค่าตอบแทน ใหก้ระท าได้กรณีจ าเป็นหรือรีบ 

ด่วน (ไม่ใช่เป็นงานทีต่้องปฏิบัติเป็นปกตินอกเวลาหรือในวันหยุดราชการ) โดยม ี

ค าสัง่ของผู้บังคับบัญชาทีม่ีอ านาจเป็นหลักฐาน 

 • การจ่ายค่าตอบแทนฯ ให้เป็นไปตามระเบียบหรือกฏหมายที่ใช้ส าหรับ 

พนักงานส่วนต าบลโดยอนุโลม 

 • อปท.ใดมีความจ าเป็นทีต่้องสั่งให้พนักงานจ้างไปฝึกอบรมหรือดูงาน 

เกี่ยวกับหน้าทีท่ี่พนักงานจ้างนั้นปฏิบัติอยู ่ณ ต่างประเทศ หรือภายในประเทศ  

ให้ได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติตลอดระยะเวลาที่ไปฝึกอบรมหรือดูงานนั้น ให้นายก 

อปท.เป็นผู้อนุมัติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ท างานฯ 
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 • การลาปุวยกรณีปกติ ในปีหนึ  ่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ( พก. ) 

และเช่ียวชาญฯ มีสิทธิลาปุวยโดยได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกิน ๖๐ วัน  

และพนักงานจ้างทั่วไป ( พท.) มีสิทธิได้รับไม่เกิน ๑๕ วัน 

 • การลาปุวยกรณีประสบอุบัติเหตุ หรือถูกท าร้ายจากการปฏิบัติหน้าที่ 

จนเป็นเหตุให้ทุพพลภาพหรือพิการซึ่งจะต้องเลิกจา้ง กรณีนี้หากนายกเห็นว่า พก. 

ผู้นั้นยังอาจปฏิบัตหิน้าที่ในต าแหน่งอื่นที่เหมาะสมได้ ให้เป็นอ านาจของนายกฯ  

ในการสั่งให้ผู้นั้นไปปฏิบตัิหน้าที่อื่นโดยไม่ต้องเลิกจ้าง ถ้าเป็นกรณีของ พท. ให้ 

อนุญาตลาปุวยเพื่อรักษาพยาบาล โดยได้รับค่าตอบแทนตามที่เห็นสมควรแต่ไม ่

เกิน ๖๐ วัน ทั้ง ๒ กรณหีากแพทย์ลงความเห็นวา่ไม่มีทางทีจ่ะรักษาให้หายได้ให้ 

พิจารณาเลิกจ้าง 

 • การลาปุวยเกิน ๓ วัน ตอ้งมีใบรับรองแพทย์ส่งพร้อมใบลาด้วย ยกเว้น 

ผูม้ีอ านาจให้ลาจะเห็นสมควรเป็นอย่างอื่น 

 

 

 

 

 

 

การลาปุวย 
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 • พ.ก.มีสิทธิลากิจส่วนตัวและลาไปต่างประเทศ โดยได้รับค่าตอบแทนไม่  

เกินสี่สิบห้าวันท าการ ถ้าในปีแรกได้ไม่เกินสิบห้าวัน ส าหรับ พท. ไมม่ีสิทธิ  

 • การลาพักผ่อนประจ าปีของพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ 

ส าหรับพนักงานส่วนต าบลโดยอนุโลม  

 • พก. มีสิทธิลาคลอดบุตรโดยได้ร  ับค่าตอบแทนไมเ่กินเก้าสิบวัน  

หากประสงคจ์ะลาเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องโดยได้คา่ตอบแทนอีกไม่เกิน ๓๐ วัน ซึ่ง 

ให้นับรวมในวันลากิจส่วนตัวด้วย 

 • พท.มีสิทธิลาคลอดบุตรปีหนึ่งไม่เกินเก้าสิบวัน โดยได้รับค่าตอบแทนไม่  

เกินสี่สิบห้าวัน เว้นแต่ท างานในปีแรกไม่ครบเจ็ดเดอืนไม่มีสิทธิดังกล่าว 

 • พก. มีสิทธิลาบวชและได้รับค่าตอบแทนไม่เกิน ๑๒๐ วัน เว้นในปีแรก 

ลาได้แต่ไม่ไดค้่าตอบแทน ซึ่ง พท. ไม่มีสทิธิลาบวช อ านาจการอนุญาตให้ลา 

เป็นของนายก อปท.  

 

 

 

 

 

 

การลาอื่น ๆ 
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พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ลาปุวย ไม่เกิน ๑๕วันท าการ ได้ค่าตอบแทน ลาปุวย ไม่เกิน ๖๐วัน ได้ค่าตอบแทน 

 

ลากิจ ลาไปต่างประเทศ -ไม่ระบุ- ลากิจ ลาไปต่างประเทศ ไม่เกิน ๔๕ วัน ได้
ค่าตอบแทนปีแรก ๑๕ วัน 

 

ลาพักผ่อน ปีแรก ๑๐ วันสะสม ๓๐วัน ลาพักผ่อน ปีแรก ๑๐ วันสะสม ๓๐วัน 

 

ลาคลอดบุตร ไม่เกิน ๙๐ วัน 
ได้ค่าตอบแทนไม่เกิน ๔๕ วันเว้นปีแรกท างานไม่

ครบ ๗ เดือน 

 

ลาคลอดบุตร ไม่เกิน ๙๐ วัน  
ได้ ค่าตอบแทน ต่อเนื่องได้อีก 
๓๐ วันท าการรวมในลากิจ 

 

ลาบวช - ไม่ระบุ – ลาบวช ไม่เกิน ๑๒๐วัน 
ได้ค่าตอบแทนเว้นปีแรกลาได้แต่ไม่ได้

ค่าตอบแทน 

ระหว่างลาการลาและการจ่ายค่าตอบ  
แทนนอกเหนือจากที่ก าหนดในประกาศ 

นี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของนายกฯ 

ระหว่างลาการลาและการจ่ายค่าตอบ 
แทนนอกเหนือจากที่ก าหนดใน 
ประกาศนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจ 

ของนายกฯ 
 

สรุปสิทธิการลาของพนักงานจ้าง 
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 • หลักการก าหนดค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ให้ถือหลักคุณภาพ  

หลักความยุติธรรม หลกัการจูงใจ และหลักความสามารถ 

 • พนักงานจ้างตามภารกจิได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าตอบแทนตาม  

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน โดยต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีที่  

แล้วมาไม่น้อยกว่า ๘ เดอืน ถ้าจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขัน้หนึ่งขั้น ต้องได้รับ 

ผลการประเมินในระดับดี และถ้าจะได้รับค่าตอบแทนพิเศษจ านวนร้อยละ ๓ – ๕  

ก่อนการเลื่อนขัน้ค่าตอบแทนในปีน้ีน ต้องมีผลการประเมินในระดับดีเด่น โดยจะ 

ได้รับค่าตอบแทนพิเศษตัง้แต่ ๑ ต.ค. ของปีที่ประเมินจนถงึ ๓๐ ก.ย. ของปีถัดไป  

(ให้คิดสดัส่วนไม่เกินร้อยละ ๒๕ ของพนักงานจ้าง ณ ๑ ก.ย.ปีประเมิน) 

 • พนักงานจ้างต้องปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมเว้นแต่ 
ค่าเบี้ยประกันสังคมให้ อปท.เป็นผู้ช าระแทนพนักงานจ้าง 

 

 

 

 

 

 

ค่าตอบแทนและสทิธิประโยชน์ 
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 • การจ่ายค่าตอบแทนนอกเวลาท างานปกติหรือวันหยุดราชการ ให้กระท า 

ได้กรณีจ าเป็นเร่งด่วน โดยมีค าสั่งผู้บงัคับบัญชาเป็นหลักฐาน และการจ่ายให้เป็น 

ไปตามระเบียบที่ใช้ส าหรับพนักงานส่วนต าบลโดยอนุโลม 

 • ห้ามส่งพนักงานจ้างไปปฎิบัติราชการในท้องถิ่นอืน่เว้นแต่กรณีจ าเป็นแท้ 

จริง โดยใหจ้่ายค่าตอบแทนตามปกตติลอดระยะเวลาที่ไปราชการ 

 • พนักงานจ้างผู้ใดตายในระหว่างรับราชการให้จ่ายฯจนถึงวันตาย และให้ 

จ่ายเงินช่วยพิเศษจ านวน ๓ เท่าของอัตราค่าตอบแทนปกติทัง้เดือนในเดือนสุดท้าย 

ก่อนถึงวันตาย 

 • พนักงานจ้างที่ขาดหรอืหนีราชการ ห้ามจ่ายส าหรับวันที่ขาดหรือหนี กรณ ี

ตายในระหว่างขาดราชการให้จ่ายค่าตอบแทนเพียงวันสุดท้ายที่ผูน้ัน้มาปฏบิัติงาน  

และไม่ให้มีการจ่ายเงินชว่ยพิเศษ  

 • กรณีถูกสั่งพักราชการ ให้งดจ่ายค่าตอบแทนตั้งแต่วันที่ถูกสัง่พักราชการ 

ไว้ก่อน แต่หากการสอบสวนเสร็จสิ้นแล้วปรากฏว่าผู้นัน้ไม่ได้กระท าความผิดและ 

ไม่มมีลทินมวัหมองให้จ่ายเต็มอัตรา แต่หากมิไดก้ระท าความผิดแต่มีมลทิน 

มัวหมอง หรือกระท าความผิดแต่ถูกลงโทษไม่ถึงกบัไล่ออกให้จ่ายได้ครึ่งหนึง่ของ 

ค่าตอบแทน 

 

 

 

การจ่ายค่าตอบแทน 
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 ๑. ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้างตามภารกิจ ซึ่งได้ 

รับเงินเดือน ค่าจ้างหรือคา่ตอบแทนไม่ถึงเดือนละ ๑๑,๗๐๐บาท ให้ได้รับเงิน 

เพ่ิมฯเดือนละ ๑,๕๐๐บาท แต่เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกินเดือนละ ๑๑,๗๐๐ บาท 

 ๒. กรณีเงินเพิ่มฯ รวมกับเงินเดือนฯแล้ว ไม่ถงึ ๘,๒๐๐ บาท ก็ให้ได้รับเงิน 

เพ่ิมขึ้นอีกโดยให้มีจ านวนรวมกันเป็น ๘,๒๐๐ บาท (เงินเดือน ๖,๐๐๐บาท  

ได้รับเงินเพิ่ม ๑,๕๐๐ บาท รวมเป็น ๗,๕๐๐ บาท ซึ่งยังไม่ถึง ๘,๒๐๐  

บาท ก็ให้ได้รับเงินเพ่ิมขึน้อีก ๗๐๐ บาท รวมกันให้ได้เป็น ๘,๒๐๐ บาท) 

 ๓. หากกรณีได้รับเงินเดือน ๗,๐๐๐ บาท เมื่อได้รับเพิ่ม ๑,๕๐๐ บาท  

รวมเป็น ๘,๕๐๐ บาท ก็ให้ได้รับเงินยอดนี้ ซึ่งยังไมเ่กิน ๑๑,๗๐๐ บาท 

 ๔. กรณีพนักงานจ้างท่ีวไปให้ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวเดือนละ  

๑,๕๐๐บาท จากยอดเงินค่าตอบแทนที่ได้รับ 

 ๕. ทั้งนี้ ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ พ.ค. ๒๕๕๑ เป็นต้นไป 

 ๖. ให้ อปท.ออกค าสั่งโดยการปรับปรุงจากค าสั่งเดิมฯ และให้ส่งส าเนาให้  

ก.จังหวดั 

 

 

 

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
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พนักงานจ้างท่ัวไป ๕,๐๘๐+ ๑,๕๐๐ = ๖,๕๘๐ 
พนักงานจ้างตามภารกิจพิจารณาตามคุณวุฒิฯ ดังน้ึ 
 - ปวช. ๕,๗๖๐+๑,๕๐๐ = ๗,๒๖๐ 
 - ปวท. ๖,๔๗๐+๑,๕๐๐ =๗,๙๗๐ 
 - ปวส. ๖,๘๐๐+๑,๕๐๐ =๘,๓๐๐ 
 - ปริญญาตรี ๗,๙๔๐+๑,๕๐๐ =๙,๔๔๐ 
 - ค่าตอบแทนไม่ถึง ๑๑,๗๐๐ และ ๘,๒๐๐ บาท 
พนักงานจ้างท่ัวไปท่ีได้รับการประเมินเป็นภารกิจ (ทักษะ ๕ ปี) ค่าตอบแทน ๕,๗๖๐ เท่ากับ 
ภารกิจ วุฒิ ปวช.หากจะก าหนดค่าตอบแทนให้ได้มากกว่านี้ต้องขอความเห็นชอบ ก.กลาง 

 เงินท าขวัญพนักงานและลูกจ้างของ อปท. 
 • กรณีได้รับอันตรายหรือเจ็บปุวยจนพิการ ถึงสูญเสียอวัยวะส่วนใดส่วนหน่ึงไปเพราะ 
เหตุปฏิบัติราชการในหน้าท่ี หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าท่ี แต่ยัง 
สามารถรับราชการต่อไปได้ ให้ได้รับเงินท าขวญัเป็นเงินก้อนตามอัตราท่ีกระทรวงการคลัง 
ก าหนดฯ 
 • เงินท าขวัญจะจ่ายได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.อปท.จังหวัดหลักเกณฑ์  
และวิธีการขอรับเงินท าขวัญ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์ หรือค าวินิจฉัยที่คณะ 
กรรมการตามระเบียบกระทรวงการคลังก าหนดโดยอนุโลม 

- แขนขาดหนึ่งข้างให้ได้รบั ๒๔ เท่าคร่ึง ของอัตราค่าจ้าง 
- ขาดหนึ่งข้าง ๒๒ เท่าคร่ึง และมือขาด ๑ ข้าง เท่าครึ่ง 

 

 

 

ค่าตอบแทน พก.ขั้นต้นของทุกต าแหน่งจะเท่ากัน 
ยกเว้นต าแหนง่พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง/ขนาดหนัก 

 
ค่าตอบแทนฯ 
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ผู้ยื่นต้องยื่นแบบขอรับเงินและแนบใบรับรองแพทย์ 

ผ่านผู้บังคับบัญชาฯ 

เอกสารหลักฐานท่ียื่นประกอบด้วย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการขอรับเงินท าขวัญ 

ค าขอรับเงิน        ใบรับรองแพทย์ 

หลักฐานการสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าท่ีราชการอันเป็นเหตุให้ได้รับอันตรายหรือ
เจ็บปุวย 

หลักฐานการสอบสวนของ อปท.ท่ีแสดงว่าผู้รับเงินได้รับอันตรายหรือเจ็บปุวย 
เข้าเกณฑ์มีสิทธิได้รับเงินท าขวัญ และความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

อปท.ส่งหลักฐาน 
ให้ จว.ตรวจสอบ 

เสนอ ก.จังหวัด 
อนุมัติจ่ายเงิน 

แจ้ง อปท. 
จ่ายเงิน 
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 • อปท.บอกเลิกสญัญาจ้างก่อนครบก าหนดโดยไม่ใช่ความผิดของ 

พนักงานจ้าง ให้ได้รับค่าตอบแทนการออกจากงานจาก อปท. ดังนี ้

 ๑. ปฏิบัติงานติดต่อกันครบ ๔ เดือน แต่ไม่ครบ ๑ ปี ให้จ่ายค่าตอบ  

แทนเท่ากับอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับอยู่ก่อนวันออกจากงาน 

 ๒. ท างานครบ ๑ ปี แต่ไม่ครบ ๓ ปี ให้จ่าย 3 เท่าฯ 

 ๓. ท างานครบ ๓ ปี แต่ไม่ครบ ๖ ปี ให้จ่าย ๖ เทา่ฯ 

 ๔. ท างานครบ ๖ ปี แต่ไม่ครบ ๑๐ ปี ให้จ่าย ๘ เท่าฯ 

 ๕. ท างานครบ ๑๐ ปีขึ้นไป ให้จ่าย ๑๐ เท่าฯ 

• โดยการบอกเลิกสัญญาดังกล่าว ให้ อปท.เสนอเหตุความจ าเป็น  

(ค่าใช้จ่ายบุคลากร) และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับให้ ก.จังหวัด  

ให้ความเห็นชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

อปท.บอกเลิกสัญญาจ้างก่อนครบก าหนด 
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 • อปท.เสนอเร่ืองก่อน ๑ ต.ค. ควรพิจารณาต่อสัญญจ้างตั้งแต่ ๑ ต.ค. 
 • อปท.เสนอเร่ืองหลัง ๑ ต.ค. แต่ถ้าข้อเท็จจริงปรากฏว่าพนักงานจ้าง 
ผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อเนื่องมาโดยตลอด ถึงแม้สัญญาจ้างสิ้นสุดลงแล้วกต็าม ให้ 
พิจารณาต่อสัญญาจ้างตั้งแต่วันที่ ๑ ต.ค.  
 • หาก อปท.เสนอร์องหลัง ๑ ต.ค. และพนักงานจ้างผู้นัน้มิได้อยู่ปฏบิัต ิ
หน้าที่ตั้งแต่วันที่สิ้นสุดสญัญาจ้างถึงวันที่ ก.จังหวดัพิจารณาก็เป็นดุลยพินิจของ  
ก.จังหวดั ในการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง 

  

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

การต่อสัญญาจ้าง 

เส้นทางการรบัราชการของพนักงานจ้าง 

ท่ัวไป 

ภารกิจ 

พนักงาน 

ใช้แรงงาน 

สอบแข่งขัน / คัดเลือกกรณี
พิเศษ

ทักษะ ๕ ปี / มีคุณวุฒิการศึกษา 
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 • พนักงานจ้างมีหน้าทีต่้องปฏิบัตติามที่ก าหนดในมาตรฐานทั่วไปนี้  

และตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาจ้าง และตามค าสั่งของผู้บังคับบญัชาฯ 

 • ผูใ้ดกระท าผดิวินัยต้องได้รับโทษทางวินัย ซึ่งมี ๔ สถาน คือ ภาคฑัณฑ์  

ตัดค่าตอบแทน ลดขั้นค่าตอบแทน และไล่ออก 

 • ความผิดวินัยร้ายแรงไดแ้ก่ ทุจริตฯ ประมาทเลินเล่อฯ ขัดค าสั่ง 

ผูบ้ังคับบญัชา ละทิ้งหรือทอดทิ้งฯเกินกว่า ๗ วัน ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงหรือ 

กระท าความผิดอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุก 

 • หลักเกณฑ์และวิธกีารสอบสวน การลงโทษทางวนิัยฯ ให้เป็นไปตามหลกั  

เกณฑ์ของพนักงานส่วนต าบล ตามประกาศ ก.อบต.โดยอนุโลม 

 • กรณีผลการสอบสวนปรากฏว่าเป็นการกระท าความผิดอย่างไม่ 

ร้ายแรง ให้นายกหรือผู้บังคับบญัชาที่ได้รับมอบหมายสั่งลงโทษฯ 

 • ในกรณีกระท าความผิดเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษ 

ให้โดยท าฑัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือน 

 

 

 

 

 

วินัยและการรักษาวินัย 
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 • กรณีละทิ้งการท างานเกินกว่า ๗ วัน โดยไมม่ีเหตผุลอันควรถือว่าเป็น 

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง มีโทษโดนไล่ออก (รวมถึงกรณีที่ได้กระท าความผิด  

ในระหว่างเวลาในสัญญาจ้าง แต่กระบวนการด าเนินการทางวินัยได้ล่วงเลยไป  

พ้นเวลาในสัญญาจ้างเป็นเหตุให้พ้นสภาพกรณีเช่นนี้ก.จังหวดั สามารถมีมติ  

เห็นชอบให้ไล่ออกจากราชการได้ซึ่งจะมีผลต่อการไปท างานที่อื่น) 

 • การเล่นการพนันประเภทที่กฎหมายห้ามมโีทษไลอ่อกหรือปลดออก 

 • การมาท างานสายเกินกว่าก าหนดเวลาเป็นนิจ อนัแสดงว่ามิได้ตัง้ใจ  

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ละเลยไม่น าพาต่อค าสั่งของทางราชการ ให้ผู้บังคับบัญชา  

พิจารณาโทษทางวินัยตามพฤติกรรมที่ปฏิบัติ 

 • การทุจริตต่อหน้าที่ราชการเป็นความผิดวินัยร้ายแรง มีโทษถูกไล่ออก  

จากราชการ(ต้องถูกด าเนินคดีทางอาญา และต้องถูกด าเนินการทางละเมิด) 

 • พนักงานผู้ใดเสพสุรามึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้ให้พิจารณาโทษ  

ตามควรแก่กรณีแต่หากเป็นกรณีดังต่อไปนี้อาจถกูลงโทษปลดออก หรือไล่ออก  

คือเสพสุราในขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการ เมาสุราจนเสียเวลาราชการ หรือเมาสุรา  

ในที่ชุมชนจนเกิดเรื่องเสียหาย หรือเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

 • การเล่นพนันสลากกินรวบหรือมีส่วนเกี่ยวข้องมีโทษปลดออก ไล่ออก 

 

 

โทษทางวินัย  
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 • การไม่ให้ความสะดวก การกดขี่ข่มเหง บีบคั้น และไม่ให้ความเป็น 

ธรรมแก่ประชาชนเป็นความผิดวินัย ต้องได้รับโทษตามแต่กรณี 

 • ห้ามสมรสหรืออยู่กินอยา่งสามีภรรยากับผู้อพยพหรือผู้ลี้ภัยที่เข้าเมือง 

โดยไม่ชอบด้วยกฏหมาย หากฝุาฝืนถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 • การเบิกเงินค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะเดินทางและเงินอื่นในท านองเดียว 

กันถ้าเป็นกรณีที่ได้ความว่าเป็นการใช้สิทธิเป็นเท็จโดยเจตนาทุจริตฉ้อโกงเงินของ 

ทางราชการอย่างแน่ชัด เป็นความผิดวินัยร้ายแรงฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  

มีโทษปลดออก ไล่ออก 

 • การกระท าผิดวินัยกรณีการเรียกรับเงินจากผู  ้ที  ่มาติดต่อราชการ  

ผูส้มัครสอบฯหรืออืน่ ๆ ถือว่าเป็นความผิดวินัยร้ายแรงฐานทุจริตต่อหน้าทีร่าชการ 

 • พนักงานผู  ้ใดเสพหรือจ าหน่ายยาเสพติดประเภทต้องห้ามถือว่า 

ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง มีโทษปลดออก ไล่ออก 

 • การขาดความสามัคคี มเีร่ืองทะเลาะเบาะแว้งในระหว่างปฏิบัตหิน้าที่ 

ราชการเป็นความผิดวินัย 

 

 

โทษทางวินัย (ต่อ) 
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 • การละเมิดหมายถงึ การกระท าอย่างหนึ่งอย่างใดโดย จนท.ของรัฐที ่

ก่อให้เกิดความเสียหายตอ่หน่วยงานของรัฐ หรือต่อบุคคลภายนอก 

 • เมื่อเก  ิดการกระท าละเมิดแลว้ให้หัวหน้าหนว่ยงานแต่งตั้ง 

คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดชอบทางละเมิด ไม่เกิน ๕ คน  

คดีละเมิดมีอายุความ ๒ ปี มี ๒ กรณี คือ 

 • กรณี จนท.ของรัฐกระท าการละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ เช่นการทุจริต 

ยักยอก หรือการกระท าให้ทรัพย์สินของรัฐเกิดความเสียหาย 

 • กรณี จนท.ของรัฐกระท าการละเมิดต่อบุคคลภายนอก 

 • ถ้าเป็นการกระท าระหว่างปฏิบัติหน้าที  ่ราชการ และไม่ใช่เป็น 

การประมาทเลินเล่อ กรณีนี้หน่วยงานต้นสังกัดจะเป็นผู้รับผิดชอบ 

 • ถ้าเป็นการกระท านอกเหนือจากหน้าที่ หรือประมาทเลินเล่ออย่าง 

ร้ายแรง หน่วยงานต้นสังกัดจะเป็นผู้ชดใช้ค่าเสียหายให้แก่บุคคลภายนอกกอ่น  

แล้วค่อยมาไล่เบี้ยเอากับผู้กระท าความผิดภายหลงั แต่จะชดใช้ในลักษณะใดขึ้น 

อยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการฯ  

 

 

 

 

ละเมิด 
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 • ผู้ใดประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือลาออกต่อนายก อปท  

 • อปท.อาจบอกเลิกสญัญาจ้างกับพนักงานจ้างผู้ใดก่อนครบก าหนดสญัญา 

จ้างจะสิ้นสุดเมื่อ ครบตามเวลาในสัญญาจ้าง ขาดคุณสมบัติ ตาย ไม่ผ่าน  

การประเมิน ถูกไล่ออก 

 • โดยไมต่้องบอกกล่าวล่วงหน้า และไม่เป็นเหตทุี่พนักงานจ้างจะเรียก 

ร้องค่าตอบแทนการเลิกสัญญาจ้างได้ เว้นแต่ ก.กลาง จะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

 • กรณีที่บุคคลใดพ้นจากการเป็นพนักงานจ้างแล้ว หากในการปฏิบัติ 

งานระหว่างเป็นพนักงานจ้างก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ให้บุคคล 

ดังกล่าวต้องรับผิดชอบในความเสียหาย เว้นแต่เกดิจากเหตุสุดวิสัย 

 

 

 

 

 

 

 

การสิ้นสุดสญัญาจ้าง 
 



 

        47 

 

 

 

 

 • พนักงานจ้างผู้ใดถูกสัง่ลงโทษทางวินัย หรือเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้ 

อ านาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตนโดยไมถู่กต้อง หรือเกิดจากความคับข้องใจอันเกดิจาก 

การปฏิบัติของผู้บังคับบญัชาต่อตน ให้ผู้นั้นมีสิทธอิุทธรณ์หรือร้องทุกข์ 

 • การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษภาคฑัณฑ์ ตัดค่าตอบแทน ลดขั้นค่าตอบแทน  

หรือ ไล่ออก ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จังหวดั ภายในสามสบิวันนับแต่วันทีท่ราบค าสั่ง  

(ต้องพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน) โดยท าเป็นหนังสือ และให้อุทธรณ์  

ได้ส าหรับตนเองเท่านั้น 

 • การร้องทุกข์กรณีที่เห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่ปฏิบตัิต่อ 

ตนไม่ถกูต้อง หรือร้องทุกข์ค าสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้ร้องทุกข์ต่อ  

ก.จังหวดัภายใน ๓๐ วัน โดยท าเป็นหนังสือและใหร้้องทุกข์ส าหรับตนเองเทา่นั้น 

 

 

 

 

 

 

การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
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 • ก.จังหวดั เป็นองค์คณะที่จัดตัง้ขึ้นตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒ มี ๓ องคค์ณะคือ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.  

 • มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ  

ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.กลาง ก าหนด และพิจารณาให้ความเห็นชอบในเร่ืองการ 

บริหารงานบุคคล ที่ อปท. เสนอ 

 • ก.อบต. และ ก.ท.จ. มอบอ านาจให  ้ อบต.และเทศบาลใน 

เร่ืองการแต่งตั้งหรือพ้นจากต าแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป (เพ่ือความคล่องตัว 

ในการปฏิบัติงาน ของ อปท.) ยกเว้นการขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มปรับปรุง  

และปรับเกลี่ย ต้องขอความเห็นชอบจาก ก.จังหวดั  

 

 

 

 

 

 

 

 

การมอบอ านาจของ ก.จังหวัด 
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 • ก.กลางได้ก าหนดให้ อปท.อุดหนุนงบประมาณ หรือจ่ายเบี้ยประกัน 

สังคมแทนพนักงานจ้าง ให้ถือว่าเป็นการที่ อปท.จ่ายเงินสมทบในส่วนของ 

พนักงานจ้างแทนแก่พนักงานจ้างอันเป็นสวัสดิการช่วยเหลือพนักงานจ้าง 

 • กรณีลูกจ้างประจ าของ อปท.ไม่เข้าหลักเกณฑ์ตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม 

พ.ศ.๒๕๓๓ จึงไม่อยู่ในบังคับแห่ง พ.ร.บ.ประกันสงัคม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เบี้ยประกันสังคม 
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 • ประกาศ ก.จังหวัดก าหนดให้ อปท.ต้องมกีารพัฒนาผู้ที่เริ่มเข้ารับ 

ราชการ ก่อนมอบหมายงานให้ปฏิบัติให้รู้ถึงระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

และบทบาทหน้าที่ของตนเอง การพัฒนามี ๕ ด้าน ได้แก ่

 ๑.ด้านความรู้ทั่วไปในสายงานบังคับบัญชา และระเบียบกฎหมายนอก  

เหนือจากงานที่ต้องปฏิบตัิในหน้าที่ 

 2..ด้านความรู้และทักษะเฉพาะงานในต าแหน่งที่ต้องปฏิบัติ ว่าจะต้อง 

ท างานอย่างไรให้งานเกิดประสิทธิภาพ โดยผู้ช านาญงาน 

 ๓.ด้านการบริหาร เช่นการวางแผน การมอบหมายงาน 

 ๔.ด้านคุณสมบัตสิ่วนตัว เช่นบุคลิกภาพ มนุษย์สมัพันธ์ 

 ๕.ด้านศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของ 

ตนเองและครอบครัวให้ดขีึ้น โดยน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้  

• การท างานให้ประสบผลส าเร็จ และก้าวหน้าในชีวิตรับราชการ 

 

 

 

 

การพัฒนาบคุลากร 
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 • เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในด้านต่าง ๆ อันจะ 
เป็นประโยชน์ในการน ามาพัฒนาท้องถิ่น 

 • เป็นตัวชี้วัดในด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน เพื่อน าไปก าหนด  

เป็นคะแนนในการประเมินขอรับเงินรางวัลประจ าปี (โบนัส) 

 • ท าให้เกิดความสามคัคีในหมู่คณะ 

 • ประสบการณ์ในการศึกษาดูงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การศึกษาอบรมดูงาน 
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 • เมื่อลูกจ้างประจ าต าแหน่งใดพ้นจากต าแหน่ง ใหยุ้บเลิกต าแหน่งนั้น 

 • ลูกจ้างประจ าต้องพ้นจากต าแหน่งเมื่ออายุครบ ๕๕ ปี  

 • ปี ๔๗ ก.กลาง ได้แจ้งแนวทางปฏิบัติในเรือ่งการต่ออายุลูกจ้างประจ าว่า  
ก.จังหวดั ไมค่วรพิจารณายกเว้นคุณสมบัติในการต่ออายุราชการ 

 • ปี ๕๑ ก.กลาง ได้แจ้งแนวทางปฏิบัติในเร่ืองดังกล่าวเพ่ิมเติมว่า  
ก.จังหวดั อาจพิจารณาต่ออายุราชการลูกจ้างประจ าได้อีกครั้งละ ๑ ปี แต่จะต้อง 
ไม่เกิน ๖๐ ปี โดยให้พิจารณาถึงเหตุผลความจ าเปน็ และประโยชน์ที่ท้องถิ่นจะ  
ได้รับเป็นส าคัญ และเป็นความต้องการของลูกจ้างผู้นั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลูกจ้างประจ า 
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 • ลูกจ้างประจ าทีจ่ะขอปรับปรุงต าแหน่งให้สูงขึ้นได้ต้องเป็น 

ลูกจ้างประจ าตามประกาศ ก.กลาง โดยต้องปฏิบัตงิานในลักษณะเดียวกับ 

ต าแหน่งที่ขอปรับปรุง และต้องมคีุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่ง 

ตั้งครบถ้วน อปท.นั้นจึงสามารถด าเนินการคัดเลือกลูกจ้างประจ าดังกล่าว  

เข้าสู่ต าแหน่งตามหลักเกณฑ์ได้ 

 • กรณีการน าวุฒิการศึกษาเพ่ือมาประกอบการพิจารณาปรับปรุง 

ต าแหน่งให้สูงขึ้นของลูกจ้างประจ านั้น ไม่สามารถด าเนินการได้ 

 • เนื่องจากประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัพนักงานจ้าง ประกาศ 

ใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ก.ค. ๔๗ ดังนั้น อปท. จึงไม่อาจก าหนดต าแหน่งลูกจ้าง 

ประจ าใหม่ได้ และหากต าแหน่งใดว่างลงก็ยุบเลิกต าแหน่งนั้น 

 

 

 

 

 

 

การปรับปรุงต าแหน่งลูกจ้างประจ า 
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