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แบบ ปค. 1  
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน  

(ระดับหนวยงานของรัฐ) 
เรียน    นายอําเภอเขาชัยสน  

 
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์   ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน 

สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.   2563  ดวยวิธีการท่ี หนวยงานกําหนด ซ่ึงเปนไปตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะ
บรรลุวัตถุประสงค ของการควบคุมภายใน ดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการ
รายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน  

จากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ เห็นวาการควบคุมภายใน
ของหนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง  วา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใตการ
กํากับดูแลของนายอําเภอเขาชัยสน  

 
 
 

 ลายมือชื่อ   
     (นายเทพชัย     คงมี) 

                                                            ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์         
         วันท่ี    30   เดือนกันยายน     พ.ศ.   2563     
 
 
 
กรณีมีความเสี่ยงสําคัญ และกําหนดดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเสี่ยงดังกลาว ใน
ปงบประมาณ / ปปฏิทินถัดไป ใหอธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม ดังนี้  
 
อยางไรก็ดี  มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือปปฏิทินถัดไป   
สรุปไดดังนี้  

1. ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
1.1 การจัดทําแผนพัฒนาตําบลและขอบัญญัติงบประมาณประจําป 

- แผนพัฒนาไมตรงกับความตองการของประชาชน 
1.2  กระบวนงานดานสวัสดิการประชาชน 

- การตรวจสอบคุณสมบัติของผูสูงอายุ ยังมีจุดบกพรอง เนื่องจากยายภูมิลําเนา  
 



 

1.3  กระบวนงานดานกฎหมาย 
  -  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบยังขาดความรูความชํานาญ ในการปฏิบัติงานในหนาท่ีทําใหการ

ตรวจสอบเอกสารและการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับกฎหมายและระเบียบตางๆเกิดความผิดพลาด
ซ่ึงอาจทําใหหนวยงานเกิดความเสียหายได  
1.4 กระบวนงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 -  ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
1.5 กระบวนงานดานการเงินและบัญชี  

 - เจาหนาท่ียังไมปฏิบัติตามระเบียบโดยเครงครัด เนื่องจากระเบียบท่ีเก่ียวของไดมีการ
เปลี่ยนแปลงบอยครั้ง  
1.6  กระบวนงานดานพัสดุ 
 - ทะเบียนคุมพัสดุตางๆมีขอผิดพลาดอยูบางเล็กนอย  
 -  การใชรถยนตสวนกลางยังมีการควบคุมไมรัดกุม 
 -  เจาหนาท่ียังไมปฏิบัติตามระเบียบโดยเครงครัด เนื่องจากระเบียบมีการเปลี่ยนแปลง
บอยครั้ง  
1.7 กระบวนงานดานระบบบัญชคีอมพิวเตอร (E-Laas)  
 -  การใชงานระบบบัญชีคอมพิวเตอร ( E-Laas) เกิดความขัดของเนื่องจากปญหาทาง
ระบบซ่ึงเกิดจากความไมเสถียรของระบบอินเตอรเน็ต และโปรแกรมคอมพิวเตอรทํางานผิดปกติ 
เชนการติดไวรัส  
1.8  กระบวนงานดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได  
 -  การใชงานระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน มาใชไดเนื่องจากเจาหนาท่ียังขาด
ความรูความเขาใจในระบบการใชงาน การจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
1.9  กระบวนงานดานการประมาณราคา 
 -  ราคาวัสดุมีความผันผวนไมแนนอนทําใหการประมาณราคาเกิดความผิดพลาด  
 -   ไมไดรับความรวมมือจากรานคา และราคาวัสดุมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ไม
สามารถควบคุมได 
1.10  กระบวนงานดานการเขียนแบบกอสราง  
 -   ไมมีตําแหนงนายชางเขียนแบบ จําเปนจะตองใหบุคลากรตําแหนงอ่ืน ท่ีมีความรูดาน
การเขียนแบบ มาทํางานแทน ซ่ึงเปนการทํางานควบสองตําแหนง ทําใหงานเกิดความลาชาและ
ขาดความรู ดานเทคนิคใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  
1.11  กระบวนงานดานการรับรองแบบ ไมมีบุคลากรตําแหนงวิศวกรท่ีมีใบรับรองของสภา
วิศวกรรม ซ่ึงสามารถลงชื่อรับรองแบบได  
1.12  กระบวนงานดานการรับรองแบบ  
 -  ไมมีบุคลากรตําแหนงวิศวกรท่ีมีใบรับรองของสภาวิศวกรรม ซ่ึงสามารถลงชื่อรับรอง
แบบได จําเปนจะตองจางวิศวกรจากหนวยงานภายนอก ทําใหเกิดความลาชา  
1.13  กระบวนงานดานการสํารวจเพ่ือการกอสราง  
 -   บุคลากรมีนอยไมเพียงพอตอการสํารวจ ขาดแคลนอุปกรณเครื่องมือท่ีทันสมัย เพ่ือใช
ในการสํารวจ งบประมาณมีจํานวนจํากัด ไมเพียงพอตอการดําเนินโครงการ 
 



 

1.4 กระบวนงานดานการควบคุมงานกอสราง  
 -  การดําเนินการกอสรางลาชาเนื่องจากบางชวงภูมิอากาศไมอํานวยในการกอสราง  
 -  การบันทึกรายงานผลการปฏิบัติงานไมเปนปจจุบัน 
1.15  กระบวนงานดานการซอมแซมบํารุงรักษา 
 -   การดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาลาชา เนื่องจากงบประมาณไมเพียงพอและไมมีการ
จัดลําดับความเดือดรอนของประชาชน  
1.16  กระบวนงานดานสารสนเทศ 
 -  เครื่องมือท่ีใชในการสื่อสาร ยังไมทันสมัย ไมสามารถรองรับระบบปฏิบัติการใหมๆได  
 -  ระบบสารสนเทศเกิดการขัดของบอยทําใหการประสานงานเกิดความลาชา  
1.17  กระบวนงานดานการควบคุมอาคาร 
 -   ประชาชนไมใหความรวมมือในการยื่นขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร  
1.18  กระบวนงานดานการรับรองอาคารท่ีดินและสิ่งกอสราง  
  -   ไมมีแผนท่ีภาษีจึงไมสามรถตรวจสอบไดวาเอกสารสิทธิท่ีประชาชนและหนวยงาน
ภายนอกนํามายื่นขอหนังสือรับรองนั้นมีการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์การถือครองหรือไม   

2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 2.1  แผนพัฒนาทองถ่ินและขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  
  -  จัดทําแผนการดําเนินงาน เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ในแตละข้ันตอนไวลวงหนา ให
ชัดเจน มีกรอบเวลาท่ีแนนอน และปฏิบัติใหเปนไปตามแผน 
  -  รณรงคประชาสัมพันธใหประชาชน ตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการเขา
รวมประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 2.2  กระบวนงานการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ/ผูพิการ/ผูปวยเอดส  
  - ขอความรวมมือในการตรวจสอบขอมูลการยายภูมิลําเนาและการเสียชีวิตกับสํานัก
ทะเบียนอําเภอเปนประจําทุกเดือน  
  -  ขอความรวมมือจากผูนําชุมชน สมาชิกสภาอบต. ในการแจงการยายภูมิลําเนา และการ
เสียชีวิต ใหกับเจาหนาท่ีรับผิดชอบทราบเพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนปจจุบัน  
 2.3  กระบวนงานดานกฎหมาย  
  -  ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหชัดเจน กรณีผูรับผิดชอบไมอยูใหมอบหมายผูอ่ืนทํางานแทน  
  -   จัดอบรมใหความรูกับพนักงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
  -   ปลุกจิตสํานึกพนักงานใหมีความรับผิดชอบและอุทิศตนเพ่ือประโยชนของทางราชการ
มากข้ึน จัดใหมีระบบตอบคําถามการแกไขปญหา เรื่องรองทุกขรองเรียน ปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนโดยการประเมินผลจากผูบรหิาร  
 2.4  การบริหารงานบุคคล  
   -   วิเคราะหภารกิจเพ่ือปรับปรุงกรอบอัตรากําลังใหเหมาะสมกับปริมาณงานและภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคล 
   -  ติดตามและศึกษาระเบียบกฎหมายและประกาศตางๆ  
 2.5 กระบวนงานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
  -  เขารับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
  2.6 กระบวนงานดานการเงินและบัญชี  



 

  -  ชี้แจงระเบียบตางๆ เพ่ือถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  
  -  ทําแบบชี้แจงวิธีการข้ันตอน ในการปฏิบัติงาน เชน ข้ันตอนการจัดทําฎีกา  และรายงาน
การเงินตางๆ  
  -  ใหเจาหนาท่ีติดตามระเบียบท่ีออกใหมใหเปนปจจุบัน  
 2.7  กระบวนงานดานพัสดุ 
  -   จัดทําทะเบียนคุมตางๆ  ใหถูกตองเปนปจจุบันและรัดกุม 
  -   จัดทําแผนการใชรถ และใชน้ํามันเชื้อเพลิงใหรอบคอบรัดกุมมากข้ึน  
  -  ชี้แจงเรื่องระเบียบตางๆเพ่ือถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือไมใหผิดระเบียบ  
 2.8   กระบวนงานดานระบบบัญชีคอมพิวเตอร (E-Laas)   
  -   กําหนดใหการใชอินเตอรเน็ตภายในองคกร จัดสรรการใชงานอินเตอรเน็ต เพ่ือเพ่ิม
ความเร็วและทําการกําจัดไวรัส  update  ระบบปฏิบัติการอยูเสมอ 
 2.9  กระบวนงานการพัฒนาและจัดเก็บรายได  
  -  จัดทําแผนท่ีภาษีเพ่ือใหจัดเก็บภาษีเปนระบบมากยิ่งข้ึน  
  -  จัดทําสื่อในการประชาสัมพันธ เชน ปาย แผนพับประชาสัมพันธ การชําระภาษีประจําป   
 2.10  กระบวนงานดานการประมาณราคา 
  -  ขอคามรวมมือไปยังรานคาเพ่ือลดความเสี่ยงใหราคาวัสดุเปนปจจุบันท่ีสุด 
  -   หาเครื่องมือ ท่ีทันสมัย ใหมากกกวานี้ รวมท้ังการแลงงานกันทําเพ่ือลดจุดบกพรอง  
 2.11  กระบวนงานดานการเขียนแบบกอสราง  
  -   สรรหาบุคลากรดานการเขียนแบบมาแทนตําแหนงวาง โดยวิธีรับโอนยาย หรือพัฒนา
บุคลากร ของหนวยงาน ท่ีมีความรูดานการเขียนแบบใหทํางานแทน  
  -   นําเทคโนโลยีสมัยใหม เขามาใชในการพัฒนาทักษะความรูดานการเขียนแบบ  
 2.12  กระบวนงานดานการรับรองแบบ 
  -  เรงรัดการสรรหาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและมีใบรับรองของสภาวิศวกรรมมา
เปนผูออกแบบและรบัรองแบบ 
 2.13  กระบวนงานดานการสํารวจเพ่ือการกอสราง 
  -  บูรณาการรวมกับผูนําชุมชน อาทิ กํานัน ผูใหญบาน ส.อบต.  
  -  เรงรัดใหมีการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ ตามแผนการจัดหาพัสดุประจําปให
แลวเสร็จทุกโครงการ  
  - สํารวจลักษณะพ้ืนท่ีจริง ประชุมรวมกันกับผูนําชุมชน ประชาชนในพ้ืนท่ีเพ่ือรวบรวม
ขอมูลแลวนํามาจัดลําดับความจําเปนกอนหลัง  
   - เรงรัดการจัดหาอุปกรณเครื่องมือใหเปนไปตามแผนการจัดหาพัสดุประจําป   
 2.14  กระบวนงานดานการควบคุมงานกอสราง  
  -  วางแผนการดําเนินงานโครงการใหเหมาะสมกับสภาพอากาศ และเรงดําเนินการ
กอสรางในแตละแผนงาน 
  -  ดําเนินการควบคุมงานและเขียนบันทึกใหเปนปจจุบัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการตรวจ
งานจาง  
  -  ตั้งคําสั่งมอบหมายหนาท่ีเปนรายบุคคลในการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ ท่ี
มีการเปลี่ยนแปลง  ซ่ึงเก่ียวกับงานของตนโดยเฉพาะ  



 

 2.15  กระบวนงานดานการซอมแซมบํารุงรักษา 
  -  ตั้งงบประมาณเพ่ือจัดหาวัสดุครุภัณฑท่ีมีความทันสมัยมาใช เพ่ือแกไขปญหาความ
เดือดรอน ใหแกราษฎร ไดอยางทันทวงที  รวมท้ังตั้งงบประมาณไวรองรับการพัฒนาดานเทคโนโลยี  
 2.16  กระบวนงานดานสารสนเทศ 
   -  ตั้งงบประมาณไวรองรับการพัฒนาดานเทคโนโลยี ตรวจสอบผลการจัดหาเครื่องมือ
สื่อสารท่ีทันสมัย มาใชในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ตลอดจนรวมกันปรึกษาหารือ แนวทางในการแกไข
ปญหาตางๆ ผานระบบการสื่อสาร  
  -  กําชับใหบุคลากร ภายใตหนวยงาน นําระบบสารสนเทศมาเปนสวนหนึ่งในการ
ปฏิบัติงาน  
  -  สรรหาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถมาเปนผูดูแลระบบสารสนเทศของหนวยงาน
เพ่ืออัพเดทขอมูล ขาวสารรับเรื่องราวรองเรียน / รองทุกข ตลอดจนตอบขอซักถามจากบุคคลภายนอกและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 2.17   กระบวนงานดานการควบคุมอาคาร  
  -  ประชาสัมพันธการบังคับ ใชกฎหมาย เก่ียวกับการควบคุมอาคารใหประชาชนในพ้ืนท่ี
ทราบโดยท่ัวกัน  
 2.18   กระบวนงานดานการรับรองอาคารท่ีดิน และสิ่งกอสราง  
  -  ประชาสัมพันธใหผูนําชุมชนทราบถึง ข้ันตอนวิธีการและเอกสารท่ีตองนํามา
ประกอบการยื่นขอหนังสือรับรอง  
  -  ประสานไปยังหนวยงานท่ีขอใหออกหนังสือรับรองตามแบบท่ีกําหนด เพ่ือชี้แจง
ขอกําหนด ขอบเขตของการออกหนังสือรับรอง ท่ีองคการบริหารสวนตําบลสามารถกระทําได  
 2.19  กิจกรรมการบริหารการศึกษา 
  -  จัดสงพนักงานสวนตําบลท่ีมีสวนเก่ียวของรวมท้ังครู ผูดูแลเด็ก และผูชวย ผูดูแลเด็ก 
เขารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  
  -  สรรหาผูมีความรูในดานการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือพัฒนาการศึกษาและ
ยกระดับมาตรฐานของสถานศึกษาและจัดหาครู                                        

2.20  งานดานการเงินและพัสดุของศพด.  
 -  สรรหาบุคลากรเพ่ิมตามแผนอัตรากําลัง 
 -  สงบุคลากรเขารับการอบรม 
 -  หัวหนาหนวยงานเพ่ิมการตรวจสอบ ควบคุมการจัดทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจางอยาง

ตอเนื่อง  
2.21  งานดานกิจกรรมการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 -  มีการจัดทําแผนชี้แนะแนวทางการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -  จัดสงครูผูดูแลเด็กเขารวมฝกอบรมในสวนท่ีเก่ียวของ  
 

 ลายมือชื่อ   
     (นายเทพชัย     คงมี) 

                                                            ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์         
         วันท่ี    30   เดือนกันยายน     พ.ศ.   2563       



 

แบบ ปค.4 
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์  

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน  พ.ศ. 2563 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
1.1 การยึดม่ันในคุณคาของความซ่ือตรงและจริยธรรม 

 
 

1.2 ผูกํากับดูแลมีความเปนอิสระจากฝายบริหารและมี
หนาท่ีกํากับดูแลใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน รวมถึงการดําเนินการเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน  

 
 
 
1.3 ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการบังคับ

บัญชา อํานาจหนา ท่ีและความรับผิดชอบ ท่ี
เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน
ภายใตการกํากับดูแลของผูกํากับดูแล 

 
 

1.4 การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการสรางแรงจูงใจ 
พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ
ท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน 

1.5 การ กํ าหนด ให บุ ค ล ากร มีหนา ท่ี แล ะคว าม
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของ
หนวยงาน 

  

 
1.1 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์

ยึ ด ม่ัน ในคว าม ซ่ือสั ตย  สุ จ ริ ต  มี คุณธรรม 
จริยธรรม 

1.2 ผูบริหารท่ีดี  มีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุนการ
ปฏิบัติหนาท่ีภายในองคกร มีความมุงม่ันท่ีจะใช
การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการ
ติดตามการปฏิบัติงานท่ีมอบหมายอยางจริงจัง 
และมีการควบคุมดูแลอยางใกลชิด เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.3 มีการจัดโครงสราง สายการบังคับบัญชา อํานาจ
ห น า ท่ี แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ท่ี เ ห ม า ะ ส ม 
ประกอบดวย 5 สํานัก/กอง ไดแก สํานักปลัด 
กองคลัง กองชาง กองการศึกษาฯ  โดยมีนายก
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ เปนผูบริหาร
สูงสุดของหนวยงาน 

1.4 มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู พัฒนา
ทักษะความสามารถของบุคลากร และมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

1.5.1 มีการจั ด ทํ า คํ าสั่ ง มอบหมายงานให กับ
บุคลากรอยางเหมาะสมและชัดเจน พรอมท้ังแจงให
บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ 

1.5.2 มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง และเปดโอกาสใหไดรับการอบรม
อยางสมํ่าเสมอ 

1.5.3 มีการควบคุม กํากับดูแล การปฏิบัติงาน
ภายในหนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีกําหนดอยางตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ มีการ
ประชุมรวมกัน  

 
  
 



 

  

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

2. การประเมินความเส่ียง 
2.1  การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในชองการ

ปฏิบัติ งานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หนวยงานไวอยางชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถ
ระบุและประเ มินความเสี่ ย ง ท่ี เ ก่ียวของ กับ
วัตถุประสงค 

 
 
 
2.2 การระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุวัตถุประสงค

การควบคุมภายในอยางครอบคลุมท้ังหนวยงาน 
และวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือกําหนดวิธีการจัดการ
ความเสี่ยงนั้น  

 
 
 
 
 
 
2.3 การพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต เ พ่ือ

ประกอบการประเมินความเสี่ยงท่ีสงผลตอการ
บรรลุวัตถุประสงค  

 
2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมี

ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอระบบการควบคุม
ภายใน   

 
 
 
 
 
 
 

 
2.1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงค ทุกกิจกรรมท่ี
ดําเนินการและเปาหมายทิศทางการดําเนินงานอยาง
ชัดเจน สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานมีการ
สื่อสารใหบุคลากรทราบและเขาใจตรงกัน 
2.1.2 บุคลากรทุกคนท่ีเก่ียวชองมีสวนรวมในการ
กําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับ
โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามภายกิจของหนวยงาน
และวัดผลได 
2.2 ผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของทุกระดับของหนวยงาน
มีสวนรวมในการระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดข้ึนท้ังจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก โดย
กําหนดเกณฑในการพิจารณา และจัดลําดับความเสี่ยง
ผลกระทบของความเสี่ยงและความถ่ีท่ีจะเกิดหรือ
โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง จากการวิเคราะหความเสี่ยง
ดังกลาว องคการบริหารสวนตําบล มีจุดออน/ความ
เสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก  4 แหงและความเสี่ยง
ท่ีเกิดจากปจจัยภายในและภายนอก 1 แหง  
 
2.3 มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสําคัญ
หรือผลกระทบของความเสี่ยงและความถ่ีจะท่ีจะเกิด
หรือโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
 
2.4 มีการกําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานใหนอยท่ีสุด เม่ือกําหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง ไดแจง
เวียนใหบุคลากรทราบและนําไปปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

3. กิจกรรมการควบคุม  
3.1   การระบุและการพัฒนากิจกรรมการ

ควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุ
วัตถุประสงคใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

 
 
3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม

ท่ัวไปดานเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการ
บรรลุวตัถุประสงค 

 
 
3.3 การจัดใหมีกิจกรรมควบคุม โดยกําหนดไวใน

นโยบาย ประกอบดวยผลสําเร็จท่ีคาดหวัง
และ ข้ันตอนการปฏิ บั ติ ง าน  เ พ่ื อนํ า
นโยบายไปสูการปฏิบัติจริง  

 
 
 
 
 
4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
4.1 การจัด ทําหรือการจัดหา และการใช
สารสนเทศ ท่ี เ ก่ียวข องและมี คุณภาพ เ พ่ือ
สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ี
กําหนด 
4.2 การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงคและความรับผิดชอบท่ีมีตอการ
ควบคุมภายใน ซ่ึงมีความจําเปนในการสนับสนุน
ใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด  
4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องท่ี
มีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน
ท่ีกําหนด 
 

 
3.1   บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการกําหนด

กิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงคและ
ประชุมปรึกษาหารือใหเขาใจในการลดความเสี่ยง ตาม
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับได 
3.2 จัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในการ
บริหารงาน มีการประชุมชี้แจงใหบุคลากรทราบถึง
วัตถุประสงคของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง  
 
 
3.3.1 มีการกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบไวเปน
ลายลักษณอักษรอยางชัดเจน และมีการแจงเวียนการ
มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใหทราบโดยท่ัวกัน  
3.3.2 จัดทําปายประชาสัมพันธในการชําระภาษี 
3.3.3 ขอความรวมมือไปยังรานคาเพ่ือลดความเสี่ยง
ใหราคาเปนปจจุบัน 
3.3.4 มีการนําเทคโนโลยีใหมๆมาใชในการปฏิบัติงาน 
 
 
   
4.1 มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสารท้ัง
หน วยงานภายในและภายนอก อย าง เ พียงพอ 
เหมาะสมเชื่อถือได และทันตอเหตุการณ 
 
4.2 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ท่ี
เก่ียวของ และนําขอมูลลงเว็บไซตของสํานักปลัด เพ่ือ
ใชเปนแหลงขอมูลในการคนควาหาความรู  
 
4.3.1 จัดใหมีการใหบริการตาง ๆเชน ใหบริการ
ปรึกษาแนะนํา และการใชระบบสารสนเทศในการ
ติดตอสื่อสาร อยางเหมาะสม เขาถึง และทันตอ
เหตุการณ  
4.3.2 มีการจัดทําหนังสือรณรงคใหประชาชนให
ความสําคัญกับการทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 



 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

5. กิจกรรมการติดตามผล  
5.1 การระบุ การพัฒนาและการดําเนินการ
ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผลเปนรายครั้งตามท่ีกําหนด เพ่ือใหเกิด
ความม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของ
การควบคุมภาย  
5.2 การประเมินผลและการสื่อสารขอบกพรอง
หรือจุดออน ของการควบคุมภายในอยางทันเวลา
ต อ ฝ า ย บ ริ ห า ร แ ล ะ ผู กํ า กั บ ดู แ ล  เ พ่ื อ ใ ห
ผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม  
 

5.1 มีการติดตรมผลในระหวางการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ และรายงานใหผูบริหารทราบ
เปนลายลักษณอักษร กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไป
ตามแผนมีการดําเนินการแกไขอยางทันกาล  
 
 
5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการตาม
กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงทุกงวด 3 เดือน เพ่ือใหมีความ
ม่ันวาระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ 
เหมาะสม หรือตองดําเนินการปรับปรุงแกไข  
5.2.2 มีการสรุปรายงานผลการการปฏิบัติงานของ  
แตละงานเสนอผูบริหารทราบเปนประจําทุกเดือน  

 
  



 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

 องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ 5  องคประกอบของการ
ควบคุมภายใน หรือการควบคุมเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน   

มีการควบคุมท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร อยางไรก็ตาม มีจุดออนท่ีตองปรับปรุงการควบคุม
ภายในดังนี้ 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เนื่องจากบุคลากรขาดความรูความชํานาญ ใน
ระเบียบของทางราชการ จึงควรกําชับใหบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด  
พรอมท้ังจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน 

2. ดานการบริหารขอมูลขาวสาร เนื่องจากขาดการบูรณาการขอมูลขาวสารระหวาง
หนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก  รวมท้ังการสื่อสารภายในองคกร ทําใหเกิด
ความผิดพลาดในการประสานงานรวมกัน 

3. ดานงบประมาณ งบประมาณยังมีอยูอยางจํากัด  เนื่องจากไดรับการจัดสรร
งบประมาณมานอย  และงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรสวนใหญนําไปใชดานรายจาย
ประจํา 

   
 
 

ลายมือชื่อ         
    (นายเทพชัย      คงมี)    

      นายกองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์  
       วันท่ี  30    กันยายน  พ.ศ.    2563



 

แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 

ภารกิ จตามกฎหมาย ท่ี จั ด ต้ั ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆท่ีสําคัญของหนวยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค 

)1(  

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
)2(  

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
 
 
 
 
)3(  

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
4( ) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

(5) 

 การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 
 
 
 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 
ภารกิจ 

1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  
วัตถุประสงค 
เพ่ือการเตรียมโครงการตางๆ ใหอยู
ในลั กษณะ ท่ีพรอมจะบรรจุ ใน
เอกสารงบประมาณประจําป และ
นําไปปฏิ บัติ ได ทัน ท่ี  เมื่ อ ได รั บ
งบประมาณ  

 
 
 มี ก า ร เ พ่ิ ม เ ติ ม
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
แ ผ น พั ฒ น า
ทองถ่ินบอยครั้ง  
 

 
 
1 .  ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
ประชาคมเพ่ือนําปญหา/
ความตองการท่ีไดจากการ
ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม ม า
จัดลําดับความสําคัญตาม
ความจําเปนเรงดวน และ
เ พ่ื อ เ ป น ข อมู ล ใน กา ร
ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
2.มีการจัดทําปฏิทินการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น แ ต ล ะ
ข้ันตอนและติดตามผล
ความคืบหนาการปฏิบัติ
อยางตอเน่ือง  
  

 
 
มีการควบคุมภายในแตยัง
ไ ม เ พี ย งพอ  เ น่ื อ งจาก
ระเบียบและแนวทางใน
กา ร จั ด ทํ า แผ น พั ฒน า
ทองถ่ินมีการเปลี่ยนแปลง 
ทํ า ให ต อ งปรั บ เปลี่ ย น
แนวทางหรือวิธีปฏิบัติใน
การจัดทําแผน   

 
 
ก า ร เ พ่ิ ม เ ติ ม
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
แผน พัฒนาทอ ง ถ่ิน
เพ่ือใหสอดคลองกับ
ส ภ า พ ป ญ ห า แ ล ะ
ความตองการในพ้ืนท่ี   

  
 
1. จัดทําแผนการดําเนินงาน เพ่ือ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ในแตละ
ข้ันตอนไวลวงหนาใหชัดเจนมีกรอบ
เวลาท่ีแนนอน และปฏิบัติใหเปนไป
ตามแผน 
2. รณรงคประชาสัมพันธให
ประชาชนตระหนักถึงความสําคัญ
และประโยชนการเขารวมประชุม
ประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
3. จัดชวงเวลาการประชุมประชาคม
ใหตรงกับเวลาท่ีประชาชนสวนใหญ
สามารถเขารวมการประชุมได 
4. ยืดหยุนระยะเวลาหรือแนวทาง
ในการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนให
สามารถนํามาปรับใช ไดจริ ง กับ
บริบทของพ้ืนท่ี  

 
 
ง า น น โ ย บ า ย
และแผน  
 



 

แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัด ต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภ า ร กิ จ อ่ื น ๆ ท่ี สํ า คั ญ ข อ ง
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

)1(  

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
)2(  

การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 
 
 
 
)3(  

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
4( ) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

(5) 

 การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 
 
 
 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 
2. การจายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ/  

ผูพิการ/ผูปวยเอดส   
วัตถุประสงค 
เ พ่ือใหการปฏิบัติงานดานการ
ส ง เ ส ริ ม ส วั ส ดิ ก า ร ต า ง ๆ มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
   

  
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
คุณสม บัติ ข องผู มี
สิทธิรับเงินเบ้ียยังชีพ
ผูสูงอายุ/คนพิการ/
ผูปวยเอดส  

 
1.การตรวจสอบขอมูล
การยายภูมิลําเนา และ
การเสีย ชี วิต กับสํ า นัก
ทะเบียนอําเภอ 
2 . ป ร ะ ส า น อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ท อ ง ถ่ิ น ท่ี
เก่ียวของเมื่อตรวจสอบ
พบการยายภูมิลําเนา  

 
1. มีการควบคุมภายในแต
ยั ง ไ ม เ พี ย ง พ อ ยั ง ค ง มี
ขอบกพรองในการจายเบ้ีย
ยังชีพผูสูงอายุ และผูพิการ 
เน่ืองจากการไมไดรับแจง
กา ร เ สี ย ชี วิ ต  จ ากญาติ
ผู สู ง อ า ยุ แ ล ะ ก า ร
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ร ะ เ บี ย บ
แนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  
 

 
1.การจายเบ้ียยังชีพ
ผูสูงอายุและผู พิการ
ซ้ํ า ซ อ น แ ล ะ ผู ข า ด
คุณสมบัติ  
 
 

 
1  . ข อ ค ว า ม ร ว ม มื อ ใ น ก า ร
ตรวจสอบขอมลูการยายภูมิลําเนา
และการเสียชีวิตกับสํานักทะเบียน
อําเภอเปนประจําทุกเดือน  
2.ขอความรวมมือจากผูนําชุมชน 
สมาชิกสภาอบต. ในการแจงการ
ยายภูมิลําเนา และการเสียชีวิต
ใหกับเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบทราบ 
เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนปจจุบัน  
3.กําชับเจาหนาท่ีรับผิดชอบให
ติ ด ต าม อ ย า ง ส ม่ํ า เ ส มอ แ ล ะ
ดํ า เ นินการตามระ เ บี ยบและ
แนวทางปฏิบัติ  
 
 

 
งานสวัสดิการ
และพัฒนาชุมชน  

  



 

แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัด ต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภ า ร กิ จ อ่ื น ๆ ท่ี สํ า คั ญ ข อ ง
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

)1(  

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
)2(  

การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 
 
 
 
)3(  

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
4( ) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

(5) 

 การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 
 
 
 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 
3. กระบวนงานดานกฎหมาย   
วัตถุประสงค 
เ พ่ื อ ใ ห ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ด า น
กฎหมายขององคการบริหารสวน
ตําบลเปนไปอยางถูกตองตาม
ระเบียบ กฎหมาย ทุกข้ันตอน  
   

1 . เ จ า ห น า ท่ี
ผู รั บ ผิ ด ชอบขา ด
ความรูความชํานาญ
ในการปฏิบัติงานใน
ห น า ท่ี ทํ า ใ ห ก า ร
ตรวจสอบเอกสาร
และการปฏิบัติงาน
ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
ระเบียบตาง ๆ เกิด
ความผิดพลาดซึ่ ง
อาจทําใหหนวยงาน
เกิดความเสียหายได 

เ ผ ย แ พ ร ก ฎ ห ม า ย  
ระเบียบ และขอบังคับ
ตางๆ ใหทราบโดยท่ัวกัน 

1. ประเมินความเหมาะสม
ของกฎหมาย ระเบียบ  
และขอบังคับ 
2. สอบทานการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  
และขอบังคับของพนักงาน 

1 . เ จ า ห น า ท่ี
ผู รั บ ผิ ด ชอ บ ข า ด
ความรูความชํานาญ
ในการปฏิบัติงานใน
ห น า ท่ี ทํ า ใ ห ก า ร
ตรวจสอบเอกสาร
และการปฏิบัติงานท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
ระเบียบตาง ๆ เกิด
ความผิดพลาดซึ่ ง
อาจทําใหหนวยงาน
เกิดความเสียหายได 

๑. ปรับปรุงคําสั่งแบงงานให
ชัดเจนกรณีผูรับผดิชอบไมอยูให
มอบหมายผูอ่ืนทํางานแทน 
2. จัดอบรมใหความรูกับพนังงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
3. ปลูกจติสํานึกพนักงานใหมี
ความรับผิดชอบและอุทิศตนเพ่ือ
ประโยชนของทางราชการมากข้ึน 
จัดใหมีระบบการตอบคําถามการ
แ ก ไ ข ป ญ ห า  เ รื่ อ ง ร อ ง ทุ ก ข 
รองเรียน ปญหาความเดือนรอน
ของประชาชนโดยการประเมินผล
จากผูบริหาร 

งานกฎหมายและ
คด ี

  



 

แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัด ต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภ า ร กิ จ อ่ื น ๆ ท่ี สํ า คั ญ ข อ ง
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

)1(  

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
)2(  

การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 
 
 
 
)3(  

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
4( ) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

(5) 

 การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 
 
 
 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 
4. การบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค 
เ พ่ือใหการปฏิบัติงานดานการ
บริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ
เหมาะสม กับโครงสร า งและ
ภารกิจของหนวยงาน  
   

1. ไมสามารถ
ดําเนินการตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป  

1. มีการจัดทําแผน
อัตรากําลัง3ป โดยการ
กําหนดตําแหนงการจัด
อัตรากําลังใหเหมาะสม
กับโครงสรางของสวน
ราชการและอํานาจ
หนาท่ีของหนวยงาน 2.มี
การจัดทําคําสั่ง
มอบหมายหนาท่ีความ
รับผิดชอบชัดเจน  
 

มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง
เปนเครื่องมือในการ
ดําเนินงานดานการ
บริหารงานบุคคลและมีการ
ปรับปรุงแผนเพ่ือให
เหมาะสมกับภารกิจและ
ปริมาณงาน   

1. การบรรจุแตงตั้ง
ไมเปนไปตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป  
2.การปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ
กฎหมายและ
ประกาศตางๆ
เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลท่ีมี
การเปลีย่นแปลงอยู
เสมอ  

1. วิเคราะหภารกิจเพ่ือปรับปรุง
กรอบอัตรากําลังใหเหมาะสมกับ
ปริมาณงานและภาระคาใชจาย
ดานการบริหารงานบุคคล 
2. ติดตามและศึกษาระเบียบ
กฎหมายและประกาศตางๆ  
3. เขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

งานบริหารบุคคล 

 



 

แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัด ต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภ า ร กิ จ อ่ื น ๆ ท่ี สํ า คั ญ ข อ ง
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

)1(  

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
)2(  

การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 
 
 
 
)3(  

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
4( ) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

(5) 

 การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 
 
 
 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 
5. ดานการปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย 
วัตถุประสงค 
เ พ่ื อ ใ ห ก า ร ช ว ย เ ห ลื อ แ ล ะ
สงเคราะหผูประสบสาธารณภัยมี
ความรวดเร็วเปนไปตามข้ันตอน
และแนวทางในการชวยเหลือ
ผูประสบภัย  
   

ขาดบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน   

1. คําสั่งมอบหมายงาน
เพ่ือชวยปฏิบัติงานดาน
การปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
2.จัดหาวัสดุ อุปกรณใน
การปฏิบัติงานเพ่ือความ
สะดวกและลดความเสีย่ง
ในการเขาชวยเหลือผู
ประสบเหตสุาธารณภัย  

จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน
แตยังไมเพียงพอ    

ขาดแคลนบุคลากร
ท่ีมีความรู
ความสามารถและ
ทักษะท่ีจําเปนใน
การปฏิบัติงาน  
  

เขารับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
 

งานปองกันและ
บรรเทา 

สาธารณภัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัด ต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภ า ร กิ จ อ่ื น ๆ ท่ี สํ า คั ญ ข อ ง
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(1)  

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
)2(  

การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 
 
 
 
)3(  

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
4( ) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

(5) 

 การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 
 
 
 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 

6. กระบวนงานดานการเงิน
และบัญชี 

วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการเงิน
แ ล ะ บั ญ ชี เ ป น ไ ป โ ด ย บ ร ร ลุ
วัตถุประสงคลงบัญชีไดถูกตอง
ครบถวนและตรงเวลาและจัดทํา
ฎีกาถูกตองตามแบบท่ีกําหนด 
   
 
 
 

 
1. เจาหนาท่ียังไม
ปฏิบัติตามระเบียบ
โ ด ย เ ค ร ง ค รั ด
เน่ืองจากระเบียบท่ี
เ ก่ียวของไดมีการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
บอยครั้ง 

 

 
ช้ีแจงเรื่องระเบียบตางๆ
เพ่ือถือเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 

 
1.ช้ีแจงเรื่องระเบียบตางๆ
เพ่ือถือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
2.ทําแบบและช้ีแจงวิธี
ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
เชน ข้ันตอนการจัดทําฎีกา  
และรายงานการเงินตางๆ 

 
เจาหนา ท่ียังไมปฏิ บัติ
ต า ม ร ะ เ บี ย บ โ ด ย
เ ค ร ง ค รั ด เ น่ื อ ง จ า ก
ระเบียบท่ีเก่ียวของไดมี
ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
บอยครั้ง 
 

 
1.ช้ีแจงระเบียบตางๆเพ่ือถือเปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
2. ทําแบบและช้ีแจงวิธีข้ันตอนใน
การปฏิบัติงานเชน ข้ันตอนการ
จัดทําฎีกา และรายงานการเงิน
ตางๆ 
3.ใหเจาหนาท่ีติดตามระเบียบท่ี
ออกใหมใหเปนปจจุบัน  
 

 
งานการเงินและ
บัญชี 

 
 
 
 
 



 

แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัด ต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภ า ร กิ จ อ่ื น ๆ ท่ี สํ า คั ญ ข อ ง
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

)1(  

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
)2(  

การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 
 
 
 
)3(  

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
4( ) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

(5) 

 การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 
 
 
 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 
7. กระบวนงานดานพัสดุ 

วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานพัสดุ
ถูกตองตามระเบียบฯ  
   

1. ทะเบียนคุมพัสดุ
ต า ง ๆ ยั ง มี
ขอผิดพลาดอยูบาง
เล็กนอย 
2 . ก า ร ใ ช ร ถ ย น ต
สวนกลางยังมีการ
ควบคุมไมรัดกุม 
 
3. เจาหนาท่ียังไม
ปฏิบัติตามระเบียบ
โ ด ย เ ค ร ง ค รั ด
เ น่ืองจากระเ บียบ
บ า ง เ รื่ อ ง มี ก า ร
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
บอยครั้ง 

1. มีการจัดทําทะเบียน
คุมพัสดุ 
 
 
2. มีการลงบันทึกการใช
รถยนต /จักรยานยนต
สวนกลาง 
 
3. มีการปฏิบัตติาม
ระเบียบอยางสม่ําเสมอ 

1. มีการจัดทําทะเบียนคุม
แตยังไม ถูกตองและเปน
ปจจุบัน 
 
2. มีการลงบันทึกการใชรถ
แตยังไมเปนปจจุบัน 
 
 
3. มีการปฏิบัตติาม
ระเบียบอยางสม่ําเสมอแต
ยังไมรดักุม 

1 .  ทะ เ บี ยนคุ ม พัสดุ
ตางๆยังมีขอผิดพลาดอยู
บางเล็กนอย 
 
2 . ก า ร ใ ช ร ถ ย น ต
ส ว น ก ล า ง ยั ง มี ก า ร
ควบคุมไมรัดกุม 
 
3 .  เ จ า ห น า ท่ี ยั ง ไ ม
ปฏิบัติตามระเบียบโดย
เ ค ร ง ค รั ด เ น่ื อ ง จ า ก
ระเบียบบางเรื่องมีการ
เปลี่ยนแปลงบอยครั้ง 

1.  จัดทําทะเบียนคุมต างๆให
ถูกตองเปนปจจุบันและรัดกุม 
 
 
2. จัดทําแผนการใชรถและใช
นํ้ามันเช้ือเพลิงใหรอบคอบรัดกุม
มากข้ึนกวาเดิม 
 
3. ช้ีแจงเรื่องระเบียบตางๆเพ่ือถือ
เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือไมใหผิดระเบียบ 

 งานทะเบียน
ทรัพยสินและ
พัสด ุ

 



 

แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัด ต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภ า ร กิ จ อ่ื น ๆ ท่ี สํ า คั ญ ข อ ง
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

)1(  

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
)2(  

การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 
 
 
 
)3(  

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
4( ) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

(5) 

 การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 
 
 
 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 
8. กระบวนงานดานระบบบัญชี

คอมพิวเตอร ( E-Laas)  
วัตถุประสงค 

 เ พ่ื อ ใ ห ก า ร ทํ า ง า น เ ป น
มาตรฐานเดียวกันสามารถ
ตรวจสอบขอมูลไดรวดเร็ว 
เปนปจจุบันผูบริหาร และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถ
ตรวจสอบสถานการเงินได
ตลอดเวลา 
   

1.การใชงานระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร 
(E-LAAS) เกิดความ
ขั ดข อ ง เ น่ื อ ง จ า ก
ปญหาทางระบบ ซึ่ง
เ กิ ด จ า กค ว า ม ไ ม
เ ส ถี ย ร ขอ ง ระบบ
อิน เ ตอร เ น็ ต และ
โ ป ร แ ก ร ม
คอมพิวเตอรทํางาน
ผิดปกติ เชนการติด
ไวรัส 

1. มีการปรับปรุงระบบ
อินเตอรเน็ตใหมีความเร็ว
มากข้ึน  
2. มีการจัดเก็บขอมูลให
เ ป น ป จ จุ บั น มี ก า ร
เ ช่ื อ ม ต อ ร ะ บ บ
อินเตอร เ น็ตกับเครื่อง
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ภ า ย ใ น
สํานักงานทุกเครื่อง 
 

เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบยัง
ส า ม า ร ถ บั น ทึ ก ข อ มู ล        
ท่ีเก่ียวของของ อบต.ลงสู
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรได 
เปน ปจจุบันและครอบคลมุ
ทุกดาน ประกอบดวย  

- ระบบงบประมาณ 
- ระบบขอมูลรายรับ 
- ระบบขอมูลรายจาย 

ระบบบัญชี 

การใชงานระบบบัญชี
คอมพิวเตอร(E-LAAS) 
เ กิ ด ค ว า ม ขั ด ข อ ง
เ น่ืองจากปญหาทาง
ระบบ ซึ่งเกิดจากความ
ไม เ ส ถี ย ร ขอ งร ะบบ
อิ น เ ต อ ร เ น็ ต แ ล ะ
โปรแกรมคอมพิวเตอร
ทํางานผิดปกติ เชนการ
ติดไวรัส 
 

กําหนดการใชอินเตอรเน็ตภายใน
อ ง ค ก ร  จั ด ส ร ร ก า ร ใ ช ง า น
อินเตอรเน็ต เพ่ือเพ่ิมความเร็วและ
ทําการกําจัดไวรัสและทําการ
update ระบบปฏิบัติการอยูเสมอ  

งานการเงินและ
บัญชี  

 
 



 

แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัด ต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภ า ร กิ จ อ่ื น ๆ ท่ี สํ า คั ญ ข อ ง
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

)1(  

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
)2(  

การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 
 
 
 
)3(  

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
4( ) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

(5) 

 การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 
 
 
 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 
9. กระบวนงานการพัฒนาและ
จัดเก็บรายได  
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการจัดเก็บรายไดเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพจัดเก็บได
ครบถวนถูกตองไมมีลูกหน้ีคาง
ชําระตามระเบียบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ดานการพัฒนา
และจัดเก็บรายได
อยูระหวางการนํา
ระบบแผน ท่ีภา ษี
แ ล ะ ท ะ เ บี ย น
ท รั พ ย สิ น ม า ใ ช
รวมท้ังเจาหนาท่ียัง
ขาดความรู ความ
เขาใจในระบบการ
ใช ง านการจั ด ทํ า
แ ผ น ท่ี ภ า ษี แ ล ะ
ทะเบียนทรัพยสิน 

1.ไดดําเนินการจัดทํา
แผนท่ีภาษีซึ่งอยูระหวาง
การปรับปรุงขอมูล  
2 . ส ง เ จ า ห น า ท่ี
ผูปฏิบัติงานเขารับการ
ฝ ก อ บ ร ม เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ศักยภาพการทําให ให
เปนไปตามเปาหมาย 
3.จัดการประชาสัมพันธ
อยางตอเน่ือง 
การออกพ้ืนท่ีเพ่ือเปน
การใหบริการแก
ประชาชน ผูเสียภาษี
และเปดโอกาสสราง
ความเขาใจอันดีกับ
ประชาชนผูเสียภาษี 

1.มีการมอบหมายงานจาก
ผูบริหารในการควบคุมเรื่อง
ระเบียบฯงานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได 
2.เจาหนาท่ีขาดความรู
ความเขาใจในระบบแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
จึงยังไมไดนํามาใช
ประโยชนในการทํางาน 

1.ดานการพัฒนาและ
จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด อ ยู
ระหวางการนําระบบ
แผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินมาใช รวมท้ัง
เจาหนาท่ียังขาดความรู
ความเขาใจในระบบ
การใชงานการจัดทํา
แผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

1.จัดทําแผนท่ีภาษีเพ่ือใหการ
จัดเก็บภาษีเปนระบบมากยิ่งข้ึน 
2.จัดทําสื่อในการประชาสัมพันธ 
เชน ปาย แผนพับประชาสัมพันธ 
การชําระภาษีประจําป  

ทําการออกหนังสือแจงและทวง
ถามตามระเบียบทุกข้ันตอนตอผูมี
หนาท่ีเสียภาษี 

งานจัดเก็บและ
พัฒนารายได  



 

แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัด ต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภ า ร กิ จ อ่ื น ๆ ท่ี สํ า คั ญ ข อ ง
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

)1(  

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
)2(  

การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 
 
 
 
)3(  

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
4( ) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

(5) 

 การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 
 
 
 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 
10. กระบวนงานด านการ

ประมาณราคา  
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการประมาณราคาเปนไป
ดวยความถูกตองใกลเคียงความ
เปนจริงมากท่ีสุด และสามารถทํา
ไดจริง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ราคาวัสดุ
มีความผันผวนไม
แนนอนทําใหการ
ประมาณราคาเกิด
ความผิดพลาด  
2.ไ ม ไ ด รั บ ค ว า ม
รวมมือจากรานคา 
3. ระยะเวลาในการ
คํ านวณและถอด
แบบมีจํากัด  
4. ราคาวัสดุมีการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
ต ล อ ด เ ว ล า ไ ม
สามารถควบคุมได  
 
 

1. การตรวจสอบ
ราคาจากพาณิชยจังหวัด 
รานคาตางๆ ตลอดจน
หนังสือสั่งการจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
2.กําหนดใหมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการกําหนด
ราคากลางและสืบราคา
จากทองตลาด  
3. กําหนดระยะเวลา
ประมาณราคาในแตละ
อยาง 
4. ศึกษารายละเอียด
โครงสรางระบบ
เศรษฐกิจในอนาคตวาจะ
ไปในทิศทางใด  
 

1. ตรวจสอบราคา
จากพาณิชยจังหวัด รานคา
ตางๆ และอินเตอรเน็ต แต
ยังไมครอบคลุมทุกรายการ 
 
2.ตรวจสอบราคากลาง
และราคาทองตลาด 

 
3.กําหนดระยะเวลา
ประมาณราคาในงานแต
ละอยาง 

 
4.คํานวณราคาคาวัสดุ
และแรงงานลวงหนา เพ่ือ
ลดความตางดานราคา   

1. ร า ค า วั ส ดุ มี
ความผันผวนไมแนนอน
ทําใหการประมาณราคา
เกิดความผิดพลาด  
 
2.ไมไดรับความรวมมือ
จากรานคา 
3. ระยะเวลาในการ
คํานวณราคาและถอด
แบบมีจํากัด 
4 .  ร าค า วั ส ดุ มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
ไมสามารถควบคุมได  

1. ขอความรวมมือไปยังรานคา
ตางๆเพ่ือลดความเสี่ยงให
ราคาวัสดุเปนปจจุบันท่ีสุด  
 

2. ใชเครื่องมือท่ีทันสมัยมากกวา
น้ี 

 
3. แ บ ง ง า น กั น ทํ า เ พ่ื อ ล ด

จุดบกพรอง 
 

4. ใชราคาของพาณิชยจังหวัด
และราคาทองตลาด  

งานออกแบบ
และควบคมุ
อาคาร  

 



 

            แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัด ต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภ า ร กิ จ อ่ื น ๆ ท่ี สํ า คั ญ ข อ ง
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

)1(  

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
)2(  

การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 
 
 
 
)3(  

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
4( ) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

(5) 

 การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน  

 
 
 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 
11. กระบวนงานด านการ

เขียนแบบกอสราง   
วัตถุประสงค 
เ พ่ือใหแบบแปลนถูกตองตาม
หลักวิศวกรรมและสถาปตยกรรม
สามารถนํามาใชไดจริง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ไมมีตําแหนงนายชาง
เขียนแบบ จําเปนตองให
บุคลากรตําแหนงอ่ืนท่ีมี
ความรูดานการเขียนแบบ
มาทํางานแทน ซึ่ งเปน
ก า ร ทํ า ง า น ค ว บ ส อ ง
ตําแหนงทําใหงานเกิด
ความลาชา  
2. บุคลากรดานการเขียน
แ บ บ ยั ง ข า ด ค ว า ม รู
เทคนิคใหมๆในการนํามา
ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน  

1. กําหนดระยะเวลา
แลวเสร็จในแตละงาน 
 
 
 
 
 
 
2. ความถูกตองตาม
หลักวิศวกรรมและ
สถาปตยกรรม  

1.  ตรวจสอบผลสมัฤทธ์ิ
ของงานท่ีจัดทําวามีความ
ลาชากวาระยะเวลาท่ี
กําหนดหรือไม  

 
 
 
 
2. ประเมินจากความ
ถูกตองของแบบแปลน
และการนําไปปฏิบัตไิด
จริง  

1. ไมมีตําแหนงนาย
ชางเขียนแบบจําเปน
จ ะ ต อ ง ใ ห บุ ค ล า ก ร
ตําแหนงอ่ืนท่ีมีความรู
ดานการเขียนแบบมา
ทํางานแทน ซึ่งเปนการ
ทํ า ง า น ค ว บ ส อ ง
ตําแหนงทําใหงานเกิด
ความลาชา  
2. บุคลากรดานการ
เ ขี ย น แ บ บ ยั ง ข า ด
ค ว า ม รู ด า น เ ท ค นิ ค
ใหม ๆ  ในกา ร นํ าม า
ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน 
  

1. สรรหาบุคลากรดานการ
เขียนแบบมาแทนตําแหนง
วาง โดยวิธีการรับโอนยาย
หรื อ พัฒนาบุคลากรของ
หนวยงานท่ีมีความรูดานการ
เขียนแบบใหทํางานแทน  
2. นําเทคโนโลยีสมัยใหมเขา
มาชวยในการพัฒนาทักษะ
ความรูดานการเขียนแบบให
มีความทันสมัยอยูเสมอ  

งานออกแบบ
และควบคมุ
อาคาร  

 

 



 

แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัด ต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภ า ร กิ จ อ่ื น ๆ ท่ี สํ า คั ญ ข อ ง
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

)1(  

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
)2(  

การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 
 
 
 
)3(  

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
4( ) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

(5) 

 การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน  

 
 
 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 

11. กระบวนงานดานการเขียน
แบบกอสราง   
วัตถุประสงค 
เ พ่ือใหแบบแปลนถูกตองตาม
หลักวิศวกรรมและสถาปตยกรรม
สามารถนํามาใชไดจริง   
 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 

2. ขาดแคลนเครื่องมือท่ี
ทันสมัย  

 
 
4. กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และหนังสือสั่ง
การตางๆ ออกมาใหม
เ ส ม อ  บ า ง ค รั้ ง 
ผูปฏิบัติงานไมไดศึกษา 
รายละเอียดหรือทําความ
เขาใจใหถองแท ทําให
เ กิดข อผิ ดพลาด  และ
ความเสียหายเกิดข้ึน  

3. จัดทําแผนการ
จัดหาพัสดุประจําป  
 
 
4. การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และหนังสือ
สั่งการตางๆ  

3. ตรวจสอบผลการจัดหา
พัสดุและประเมินความ
คุมคาของอุปกรณท่ีจดัซื้อ
วาเกิดความคุมคาหรือไม  

4. ตรวจสอบความถูกตอง
ของข้ันตอนการ
ดําเนินงานตามท่ีไดระบุไว
ใหปฏิบัติตาม กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ และ
หนังสือสั่งการตางๆ 
ตลอดจนตรวจสอบ ผล
การดําเนินงาน ตามหวง
ระยะเวลาท่ีไดกําหนดไว  

3. ขาดแคลนเครื่องมือ
ท่ีทันสมัย 
 
 
4.กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และหนังสือ
สั่ งการตางๆ ออกมา
ให ม เ ส ม อ  บ า ง ค รั้ ง
ผูปฏิบัติงานไมได ศึกษา
รายละเอียด หรือทํา
ความเขาใจใหถองแท 
ทําใหเกิดขอผิดพลาด 
แ ล ะ ค ว า ม เ สี ย ห า ย
เกิดข้ึน  

 
 
 

3 . กํ า ชั บ เ จ า ห น า ท่ี
ผูปฏิบัติงานใหดําเนินการ
อยางรวดเร็ว เปนระบบ โดย
ลําดับ  
4 . พัฒนา ทักษะ  ความ รู
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ใ ห แ ก
เจ าหนา ท่ีผูปฏิ บัติ งานอยู
เสมอ เชน สง เขารับการ
ฝกอบรม ฯลฯ  

งานออกแบบ
และควบคมุ
อาคาร  

 



 

  แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัด ต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภ า ร กิ จ อ่ื น ๆ ท่ี สํ า คั ญ ข อ ง
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

)1(  

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
)2(  

การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 
 
 
 
)3(  

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
4( ) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

(5) 

 การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน  

 
 
 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 
12. กระบวนงานดานการ

รับรองแบบ  
วัตถุประสงค 
เ พ่ื อ ใ ห ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
แ ผ น ง า น เ ค ห ะ แ ล ะ ชุ ม ช น 
ป ร ะ เ ภ ท ก อ ส ร า ง  สิ่ ง
ส า ธ า รณู ป โภ ค  เ ป น ไ ปต า ม
ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ และ
หนังสือสั่งการตางๆ ดวยความ
ถูกตอง รวดเร็ว 

13. กระบวนงานดานสํารวจ
เพ่ือการกอสราง  

วัตถุประสงค 
เพ่ือใหสามารถกําหนดแผนงาน/
โครงการท่ีเกิดประโยชนสูงสุด
และใชงบประมาณไดอยางคุมคา  
 

1. ไมมีบุคลากรตําแหนง
วิศวกรท่ีมีใบรับรองของ
ส ภ า วิ ศ ว ก ร ร ม  ซึ่ ง
สามารถลงช่ือรับรองแบบ
ได  จํ า เปนจะตองจ า ง
วิศวกรจากหนวยงาน
ภายนอก ทําใหเกิดความ
ลาชา  
 
 
1. บุ ค ล า กรมี น อ ย ไ ม
เ พี ย งพ อ ต อ ก า ร อ อ ก
สํารวจ  
 
 

1. ตรวจสอบ
ความถูกตองของแบบ
รูปรายงานกอสราง 
วาเปนไปตามหลัก
วิศวกรรมและ
สถาปตยกรรมหรือไม  
 
 
 
 
1. กําหนดปริมาณ
งานของแตละ
ประเภทกอนออก
สํารวจโดยจดัลําดับ
ความสําคญักอนหลัง  

1. ตรวจสอบความถูกตอง
ของรูปแบบรายงาน
กอสราง ซึ่งสามารถ
นําไปใชไดจริงตามหลัก
วิศวกรรมและ
สถาปตยกรรม  

 
 
 
 
1. กําหนดหวงระยะเวลา
ในการสํารวจ  

1 .  ไ ม มี บุ ค ล า ก ร
ตํ า แหน ง วิ ศ วกร  ท่ี มี
ใ บ รั บ ร อ ง ข อ ง ส ภ า
วิศวกรรม ซึ่งสามารถลง
ช่ื อ รั บ ร อ ง แ บ บ ไ ด 
จําเปนจะตองจางวิศวกร
จากหนวยงานภายนอก  
 
 
 
1. บุคลากรมีนอยไม
เ พี ย งพอต อการออก
สํารวจ  

1 .  เ ร ง รั ด ก า ร ส ร ร ห า
บุ ค ล า ก ร ท่ี มี ค ว า ม รู
ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ มี
ใบรับรองของสภาวิศวกรรม
ม า เ ป น ผู อ อ ก แ บ บ แ ล ะ
รับรองแบบ  
 
 
 
 
1. บูรณาการรวมกับ
ผู นํ า ชุมชน  อา ทิ  กํ า นัน 
ผูใหญบาน ส.อบต. ฯลฯ  

งานออกแบบ
และควบคมุ
อาคาร  
 
 
 
 
 
 
 
งานกอสราง  

  



 

 แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัด ต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภ า ร กิ จ อ่ื น ๆ ท่ี สํ า คั ญ ข อ ง
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

)1(  

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
)2(  

การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 
 
 
 
)3(  

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
4( ) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

(5) 

 การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน  

 
 
 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 
13.  กระบวนงานดานสํารวจ

เพ่ือการกอสราง  
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหสามารถกําหนดแผนงาน/
โครงการท่ีเกิดประโยชนสูงสุด
และใชงบประมาณไดอยางคุมคา  

(ตอ) 

2. งบประมาณมีจํานวน
จํากัดไมเพียงพอตอการ
ดําเนินโครงการ  
3. ประชาชนในพ้ืนท่ีไม
เห็นความสําคัญของการ
ทําประชาคมเพ่ือเสนอ
โครงการใหแกหนวยงาน
ของรัฐ  

2. ตั้งงบประมาณใน
ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป และขอ
สนับสนุนงบประมาณ
จากหนวยงานอ่ืน 
3. การมสีวนรวมของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีใน
การพัฒนาชุมชนของ
ตนเอง  
4. ตั้งงบประมาณใน
ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป และจัดทํา
แผนงานการจัดหา
พัสดุประจําป   

2. ตรวจสอบผลการดําเนิน
โครงการตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป และโครงการท่ี
ไดรับการจัดสรร
งบประมาณจาก
หนวยงานอ่ืน  

3. รอยละของการมสีวน
รวมของประชาชนในพ้ืนท่ี
ในการเสนอโครงการ
ใหแกหนวยงานของรัฐ  

4. การจดัหาอุปกรณ
เครื่องมือท่ีทันสมัยตาม
แผนการจดัหาพัสดุ
ประจําป  

2. งบประมาณมีจํานวน
จํากัดไมเพียงพอตอการ
ดําเนินโครงการ  
 
 
3. ประชาชนในพ้ืนท่ีไม
เห็นความสําคัญของการ
ทําประชาคมเพ่ือเสนอ
โครงการใหแกหนวยงาน
ของรัฐ  
4. ขาดแคลนอุปกรณ
เครื่องมือท่ีทันสมัยเพ่ือ
ใชในการสํารวจ  

2. เ ร ง รั ด ใ ห มี ก า ร
ดําเนินการตามแผนงาน/
โครงการ  ตามแผนการ
จัดหาพัสดุประจําปใหแลว
เสร็จทุกโครงการ  
3. สํารวจลักษณะพ้ืนท่ีจริง 
ประชุมรวมกับผู นําชุมชน 
ป ร ะ ช า ชน ใ น พ้ื น ท่ี เ พ่ื อ
รวบรวมขอมูลแลวนํามา
จั ด ลํ า ดั บ ค ว า ม จํ า เ ป น
กอนหลัง 
4. เรงรัดการจัดหาอุปกรณ
เครื่ อ งมื อให เปน ไปตาม
แผนการจัดหาพัสดุประจําป  

งานกอสราง  

 
 



 

  แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัด ต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภ า ร กิ จ อ่ื น ๆ ท่ี สํ า คั ญ ข อ ง
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

)1(  

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
)2(  

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
 
 
 
 
)3(  

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
4( ) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

(5) 

 การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน  

 
 
 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 
14.  กระบวนงานด านการ
ควบคุมงานกอสราง  
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการควบคุมงานกอสราง
เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
ถูกตองตามกําหนดในสัญญาจาง   
 

1. การดําเนินการ
ลาชาเน่ืองจากบางชวง
ส ภ า พ อ า ก า ศ ไ ม
เอ้ืออํานวยใหดําเนินการ
กอสราง  
2.การบันทึกรายงานผล
การปฏิ บัติ ง านไม เปน
ปจจุบัน  
3.กฎ หม าย  ร ะ เ บี ย บ 
ขอบังคับ ท่ีเ ก่ียวของมี
ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล งอ ยู
ตลอดเวลา  
 
 
 
 
 
 

1.จัดทําแผนการ
ดําเนินงานประจําป
งบประมาณ  
 
2. ใหผูควบคมุงาน
บันทึกการปฏิบัติงานของ
ผูรับจางของแตละวัน 
สัปดาห เดือน รายงาน
คณะกรรมการตรวจงาน
จาง  
3.กําหนดใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบศึกษา
กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติอยูเสมอ  

1. การดาํเนินการตาม
แผนการดาํเนินงาน
ประจําปงบประมาณ 

 
2. ดูบันทึกการทํางานของ
ชางควบคุมงานและออกดู
หนางานทุกระยะกอสราง 

  
3.ตรวจสอบการดําเนินการ
ตามกฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับ ท่ีกําหนดให
ดําเนินการวาแลวเสร็จ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด
หรือไม  

1.การดําเนินการลาชา 
เน่ืองจากบางชวงสภาพ
อากาศไมเอ้ืออํานวยให
ดําเนินการกอสราง  
2. การบันทึกรายงาน
ผลการปฏิบัติงานไมเปน
ปจจุบัน  
3. กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของ มี
ก า ร เปลี่ ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา 

1 .  วา งแผนการดํ า เ นิน
โครงการให เหมาะสมกับ
ส ภ า พ อ า ก า ศ  แ ล ะ เ ร ง
ดาํเนินการกอสรางในแตละ
แผนงาน  
2. ดําเนินการควบคุมงาน
และ เ ขียนบันทึกให เป น
ป จ จุ บั น  เ พ่ื อ เ ส น อ
คณะกรรมการตรวจงานจาง  
3 .  ตั้ ง คํ า สั่ ง ม อบหมา ย
หนาท่ีเปนรายบุคคลในการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งเ ก่ียวกับ
งานของตนโดยเฉพาะ  

งานกอสราง  



 

  แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิ จ อ่ื นๆ ท่ีสํ า คัญของ
ห น ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ /
วัตถุประสงค 

)1(  

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
)2(  

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
 
 
 
 
)3(  

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
4( ) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

(5) 

 การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน  

 
 
 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 

15. กระบวนงานดานการ
ซอมแซมบํารุงรักษา 
วัตถุประสงค  
เพ่ือใหการซอมแซมบํารุงรักษา 
ทรัพยสิ นของทางราชการ
เ ป น ไ ป ด ว ย ค ว า ม ถู ก ต อ ง 
รวดเร็ว 
 
1 6 .  ก ร ะ บ ว น ง า น ด า น
สารสนเทศ 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการดําเนินงานภายใต
การนําระบบสารสนเทศมา
ประยุกตใชกับการปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

1.  การดํา เ นินการซอมแซม
บํารุ งรั กษาล าช า  เ น่ืองจาก
งบประมาณ ไมเพียงพอ และไม
มีการจัดลําดับความเดือดรอน
ของประชาชน  
 
 
 
1. เครื่องมือท่ีใชในการสื่อสารยัง
ไมทันสมัย ไมสามารถรองรับ
ระบบปฏิบัติการใหมๆ ได  

1.จัดทําแผนการ
ตรวจสอบพัสดุ ครุภณัฑ
ท่ีดิน และสิ่งกอสราง 
ตามหวงระยะเวลา  
 
 
 
 
1. จัดทําแผนการจดัหา
พัสดุประจําป  

1. ตรวจสอบการ
ดําเนินงานตามแผนการ
ตรวจสอบประจาํป  

 
 
 
 
 
1. ตรวจสอบผลการ
จัดหาเครื่องมือสื่อสารท่ี
ทันสมัยมาใชในการ
ดําเนินกิจกรรมตางๆ 
ตลอดจนรวมกัน
ปรึกษาหารือแนวทางใน
การแกไขปญหาตางๆ
ผานระบบการสื่อสาร  

1 .  ก า รดํ า เ นิ นก า ร
ซอมแซมบํารุ งรักษา
ล า ช า  เ น่ื อ ง จ า ก
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ไ ม
เพียงพอ และไมมีการ
จั ด ลํ า ดั บ  ค ว า ม
เ ดื อ ด ร อ น ข อ ง
ประชาชน  
1. เครื่องมือท่ีใชในการ
สื่อสารยังไมทันสมัยไม
ส า ม า ร ถ ร อ ง รั บ
ระบบปฏิบัติการใหมๆ
ได  

1 .  ตั้ ง งบประมาณ
เ พ่ื อ จั ด ห า พั ส ดุ
ค รุ ภั ณ ฑ ท่ี มี ค ว า ม
ทันสมัย มาใช  เ พ่ือ
แก ไขปญหา ความ
เ ดื อ ด ร อ น ใ ห แ ก
ประชาชนไดอย า ง
ทันทวงที  
1. ตั้งงบประมาณไว
รองรับการพัฒนาดาน
เทคโนโลยี  
 
 
 
 

 
 

งานกอสราง  
 
 
 
 
 
 
 
งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร  



 

แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัด ต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภ า ร กิ จ อ่ื น ๆ ท่ี สํ า คั ญ ข อ ง
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

)1(  

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
)2(  

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
 
 
 
 
)3(  

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
4( ) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

(5) 

 การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน  

 
 
 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 
16.  ก ร ะ บ ว น ง า น ด า น

สารสนเทศ 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการดําเนินงานภายใตการ
นํ า ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ม า
ประยุกต ใช กับการปฏิบัติงาน   
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(ตอ) 

2. ระบบสารสนเทศเกิด
การขัดของบอยครั้งทําให
กา รประสานงาน เ กิด
ความลาชา 
3 .  ไ ม มี บุ ค ล า ก ร ท่ี
รับผิ ดชอบดู แลระบบ
สารสนเทศ และตอบขอ
ซักถาม/รองเรียนจาก
บุคลากรภายนอกและ
หนวยงานอ่ืน  

2. กําหนดใหมีการใชงาน
ระบบสารสนเทศภายใน
กองผานระบบ LAN ท่ี
สามารถสืบคนขอมลูและ
การใชขอมูลรวมกันไดท้ัง
หนวยงาน  
3.กําหนดชองทางการ
เผยแพรขอมลูขาวสารผล
การดําเนินงานของ
หนวยงานผานระบบ
สารสนเทศ  

2. ตรวจสอบความพึงพอใจ
ของบุคลากรภายนอก
และหนวยงานอ่ืนๆท่ี
เก่ียวของในการติดตอ
รับทราบขอมลูขาวสาร
ผานระบบสารสนเทศของ
หนวยงาน  

3. ตรวจสอบผลการ
ดําเนินงานภายใตการนํา
ระบบสารสนเทศมา
ประยุกตใชกับการ
ปฏิบัติงาน  

2.ระบบสารสนเทศเกิด
การขัดของบอยครั้งทํา
ใหการประสานงานเกิด
ความลาชา 
 
3.สรรหาบุคลากรท่ีมี
ความรูความสามารถมา
เ ป น ผู ดู แ ล ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
หนวยงานเพ่ืออัพเดท
ข อ มู ล ข า ว ส า ร รั บ
เรื่องราวรองเรียน/รอง
ทุกขตลอดจนตอบขอ
ซั ก ถ า ม จ า ก
บุ คค ลภ ายน อก แล ะ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
 

2. กําชับใหบุคลากรภายใต
ห น ว ย ง า น นํ า ร ะ บ บ
สารสนเทศมาเปนสวนหน่ึง
ในการปฏิบัติงาน  
 
3 .  ส ร รหา บุ คล ากร ท่ี มี
ความรูความสามารถมาเปน
ผูดูแลระบบสารสนเทศของ
หนวยงานเพ่ืออัพเดทขอมูล
ข า ว ส า ร รั บ เ รื่ อ ง ร า ว
ร อ ง เ รี ย น / ร อ ง ทุ ก ข 
ตลอดจนตอบขอซักถาม
จากบุคคลภายนอกและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

งานออกแบบ
และควบคมุ
อาคาร  



 

แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัด ต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภ า ร กิ จ อ่ื น ๆ ท่ี สํ า คั ญ ข อ ง
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

)1(  

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
)2(  

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
 
 
 
 
)3(  

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
4( ) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

(5) 

 การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน  

 
 
 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 
17.  ก ร ะบวนง านด า นก า ร
ควบคุมอาคาร 
วตถุประสงค 
เพ่ือใหการควบคุมอาคารภายใน
เขตพ้ืนท่ีตําบลหานโพธ์ิ เปนไป
ดวยความถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมาย ขอบังคับ และหนังสือ
สั่งการตางๆ  
18.  กร ะบวนงานด านการ
รั บ ร อ ง อ า ค า ร ท่ี ดิ น  แ ล ะ
สิ่งกอสราง  
วัตถุประสงค 
เ พ่ือใหการออกหนังสือรับรอง
อาคาร ท่ีดิน และสิ่ งกอสราง
ภายในเขตพ้ืนท่ีตําบลหานโพธ์ิ 
เปนไปดวยความถูกตองตาม
ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับและ
หนังสือสั่งการตางๆ  

1.ประชาชนไมใหความ
ร ว ม มื อ ใ น ก า ร ยื่ น ข อ
อ นุ ญ า ต ก อ ส ร า ง 
ดัดแปลง หรือรื้ อถอน
อาคาร  
 
 
 
1. ไมมีแผนท่ีภาษีจึงไม
สามารถตรวจสอบไดวา
เอกสารสิทธิท่ีประชาชน
และหนวยงานภายนอก
นํ า ม า ยื่ น ข อ ห นั ง สื อ
รั บ ร อ ง น้ั น มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงกรรมสิทธ์ิ
การถือครองหรือไม  
 

1.ตรวจสอบแบบแปลน 
แผนผัง รายการประกอบ
แบบและเอกสาร
ประกอบการยื่นขอ
อนุญาตกอสราง 
ดัดแปลงหรือรื้อถอน
อาคาร  
 
1.ตรวจสอบภายถาย 
อาคาร ท่ีดินและ
สิ่งกอสรางตลอดจน
เอกสารสิทธ์ิ การถือ
ครอง บันทึกถอยคําจาก
ผูนําชุมชน ซึ่งเปน
เจาของพ้ืนท่ี และ
รายงานผลการตรวจสอบ
ของเจาหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 

1. ตรวจสอบความถูกตอง
ของการออกใบอนุญาต 
กอสราง ดัดแปลง หรือรื้อ
ถอนอาคารใหแก
ประชาชนและหนวยงาน
ตางๆ  

 
 
1. ตรวจสอบความถูกตอง
ของการออกหนังสือ
รับรองท่ีออกใหแก
ประชาชนและหนวยงาน
ภายนอก  

1. ประชาชนไมใหความ
ร วมมื อ ในการยื่ นขอ
อ นุ ญ า ต ก อ ส ร า ง 
ดัดแปลงหรือรื้ อถอน
อาคาร  
 
 
 
1.ไมมีแผนท่ีภาษีจึงไม
สามารถตรวจสอบไดวา
เอกสารสิทธ์ิท่ีประชาชน
และหนวยงานภายนอก
นํ า ม า ยื่ น ข อ ห นั ง สื อ
รั บ ร อ ง น้ั น มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงกรรมสิทธ์ิ
การถือครองหรือไม  

1. ประชาสัมพันธการบังคับ
ใชกฎหมาย เก่ียวกับการ
ควบคุมอาคารใหประชาชน
ในพ้ืนท่ีทราบโดยท่ัวกัน  
 
 
 
 
1.ประชาสัมพันธใหผู นํา
ชุมชนทราบถึง  ข้ันตอน 
วิธีการและเอกสารท่ีตอง
นํามาประกอบการยื่นขอ 
หนังสือรับรอง  
 
 
 
 
 

งานออกแบบ
และควบคมุ
อาคาร  
 
 
 
 
 
งานออกแบบ
และควบคมุ
อาคาร  
 



 

แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัด ต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภ า ร กิ จ อ่ื น ๆ ท่ี สํ า คั ญ ข อ ง
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

)1(  

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
)2(  

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
 
 
 
 
)3(  

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
4( ) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

(5) 

 การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน  

 
 
 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 
18. กระบวนงานดานการ
รั บ ร อ ง อ า ค า ร ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 
วัตถุประสงค 
เ พ่ือใหการออกหนังสือรับรอง
อาคาร  ท่ีดิ นและสิ่ งก อสร า ง
ภายในเขตพ้ืนท่ีตําบลหานโพธ์ิ 
เปนไปดวยความถูกตอง ตาม
ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ และ
หนังสือสั่งการตาง  

(ตอ) 

2.หนวยงานภายนอก 
ขอใหออกหนังสือรับรอง
ตามแบบท่ีกําหนด ซึ่ ง
ถอยคําท่ีรับรองน้ัน อยู
นอกเหนือ อํานาจของ
อ งค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น
ตําบลจะรับรองได  

2. ออกหนังสือรับรองภายใต
อํานาจขององคการบริหาร
สวนตําบลจะกระทําได ซึ่ง
ระบุไวใหกระทําไดตาม
ระเบียบกฎหมาย ขอบังคับ 
และหนังสือสั่งการตางๆ  

2. ตรวจสอบความถูก
ตองของหนังสือ
รับรองท่ีออกใหแก
ประชาชนและ
หนวยงานภายนอก  

2.หนวยงานภายนอก
ข อ ใ ห อ อ ก ห นั ง สื อ
รับรองตามแบบท่ีเขา
กําหนด ซึ่งถอยคํา ท่ี
รั บ ร อ ง น้ั น  อ ยู
นอกเหนือจากอํานาจ
ขององคการบริหาร
สวนตําบลจะรับรองได  

2 . ป ร ะ ส า น ไ ป ยั ง
หนวยงานท่ีขอใหออก
หนังสือรับรองตามแบบท่ี
กํ า ห น ด  เ พ่ื อ ช้ี แ จ ง
ขอกําหนด ขอบเขตของ
การออกหนังสือรับรองท่ี
อ ง ค ก า รบ ริ ห า ร ส ว น
ตําบลสามารถกระทําได  

งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
           
 
 
 
 



 

 แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัด ต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภ า ร กิ จ อ่ื น ๆ ท่ี สํ า คั ญ ข อ ง
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

)1(  

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
)2(  

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
 
 
 
 
 
 
)3(  

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
4( ) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 
 
 

(5) 

 การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน  

 
 
 
 
 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(7) 
1 9 . กิ จ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
การศึกษา 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือใหการปฏิบัติงานในหนาท่ี
ความรับผิดชอบเก่ียวกับปฐมวัย 
งานนิเทศและประกันคณุภาพ
การศึกษาและงานอ่ืนๆท่ีไดรับ
มอบหมายเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและ
ขอบังคับอยางมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน  

1.ครูผูดูแลเด็กและครู
ผูชวยผูดูแลเด็กยังขาด
ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ
เก่ียวกับการปฏิบัติตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ ง า น
ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย 
โดย เฉพาะการจั ด ทํ า
แผนพัฒนาการศึกษา ซึ่ง
มี ค วามสํ าคัญ กับการ
เบิกจายงบประมาณ 
2. ศูนย พัฒนาเด็กเล็ก   
ข า ด หั ว ห น า  ศ พ ด . 
ครูผูสอนไมเพียงพอ ทํา
ใหการดําเนินงานดาน
ตางๆขาดประสิทธิภาพ   

1. จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการ
อบรมการจดัทําหลักสูตร 
ตลอดจนมาตรฐานการศึกษา
อยางตอเน่ือง  
2. จัดแบงหนาท่ีรับผิดชอบ
อยางชัดเจน   

1. การประเมินผล
จากผูบังคับบัญชา 

2.ประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงาน  

1.ครูผูดูแลเด็กและผูชวย
ครูผูดูแลเด็กยังขาดความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ 
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ
กับงานการศึกษาปฐมวัย 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ ก า ร จั ด ทํ า
แผนพัฒนาการศึกษาของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า  ซึ่ ง มี
ค ว า ม สํ า คั ญ กั บ ก า ร
เบิกจายงบประมาณ  
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขาด
หัวหนา ศพด. ครูผูสอนไม
เ พี ย ง พ อ  ทํ า ใ ห ก า ร
ดําเนินงานดานตางๆขาด
ประสิทธิภาพ  

1.จัดสงพนักงานสวน
ตําบลท่ีมีสวนเก่ียวของ 
รวมท้ังครูผูดูแลเด็กและ
ผูชวย ผูดูแลเด็ก เขารับ
การอบรมในหลักสูตรท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน 
2. สรรหาผูมีความรูใน
ด า นกา รบริ ห า รศู น ย
พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือพัฒนา
การศึกษาและยกระดับ
ม า ต ร ฐ า น ข อ ง
สถานศึกษาและจัดหาครู  

กองการศึกษาฯ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัด ต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภ า ร กิ จ อ่ื น ๆ ท่ี สํ า คั ญ ข อ ง
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

)1(  

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
)2(  

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
 
 
 
 
)3(  

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
4( ) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

(5) 

 การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน  

 
 
 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 
20. งานดานการเงินและพัสดุ

ของศพด.  
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติงานให
ถูกตองตามระเบียบขอบังคับ  
เพ่ือปองกันขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน  
 

1. เจาหนาท่ียังไมมีความ
ชํานาญดานการเงินและ
งานพัสดุจัดทําบัญชี 
2. การเบิกจายผิดพลาด 

สงบุคลากรไปฝกอบรม
ขอระเบียบและกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ 

1. ตรวจสอบความถูกตอง
ของทะเบียนคุมพัสดแุละ
ครุภณัฑ 

2. ตรวจสอบความถูกตอง
ของทะเบียนคุม
งบประมาณ รวมถึงบัญชี
รายรับ รายจายของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  

บุคลากรไมมีทักษะและ
ประสบการณ ในการ
ปฏิ บั ติ ง าน ทํ า ให เ กิ ด
ขอผิดพลาดได  

1. สรรหาบุคลากรเพ่ิมตาม
แผนอัตรากําลัง 
2. สงบุคลากรเขารับการ
อบรม 
3. หัวหนาหนวยงานเพ่ิม
การตรวจสอบ ควบคุมการ
จั ด ทํ า บัญ ชี   การจั ดซื้ อ
จัดจางอยางตอเน่ือง  

กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 

ภารกิ จตามกฎหมาย ท่ี จั ด ต้ั ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆท่ีสําคัญของหนวยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค 

)1(  

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
)2(  

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
 
 
 
)3(  

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 
 
4( ) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(5) 

 การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน  

 
 
 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 
3.งานดานกิจกรรมการพัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใหพนักงาน
ท่ีปฏิบัติหนาท่ีดานการสอนมีความรู
ความเขาใจท่ีเพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 
2.เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ สื่อการ
เรียนการสอน และเครื่องเลน
พัฒนาการเด็กใหเพียงพอในการ
ปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวง 
3.เพ่ือจัดภูมิทัศนการเรยีนรูใหเดก็
ไดเรียนรูจากสื่อท่ีเปนจริง  

1.บุคลากรไมมีทักษะ
ในการปฏิบัติงานทํา
ใหเกิดขอผิดพลาด  
 

1. มีคําสั่งแบงงานท่ี
ชัดเจนและจัดทําบันทึก
มอบหมายงานอยาง
ชัดเจน 
2. ประชุม/ตรวจสอบกับ
คณะกรรมการศูนย
พัฒนาเด็กเล็กผูปกครอง
เพ่ือประชุมการเรียนการ
สอน 

1. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือ
จัดภูมิทัศนการเรียนรูใหแก
เด็กไดเรยีนรูตามความ
จําเปนและตามงบประมาณ 

2. ประเมินศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ของอบต.หานโพธ์ิ เพ่ิมการ
ตรวจสอบและความละเอียด
รอบคอบของการจัดทํา
รายการจัดซื้อจดัจาง ทําใหมี
ความถูกตองลดขอผิดพลาด   

1 . เจ าหน า ท่ี ท่ีปฏิ บัติ
หนาท่ียังตองการความรู
ใ ห เ พี ย ง พ อ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน   

1 .  มี ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น
ช้ี แ น ะ แ น ว ท า ง ก า ร
ดํ า เ นิ น ง าน ของศู น ย
พัฒนาเด็กเล็ก 
2. จัดสงครูผูดูแลเด็กเขา
รวมฝกอบรมในสวนท่ี
เก่ียวของ   

กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลายมือชื่อ     

          (นายเทพชัย      คงมี)    
             นายกองคการบริหารสวนตําบลหานโพธิ์  
              วันท่ี  30    กันยายน  พ.ศ.    2563



 

 


